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证券代码：832966        证券简称：道尔智控        主办券商：信达证券 

 

深圳市道尔智控科技股份有限公司 

2015 年年度报告摘要 

一、重要提示 

1.1 本年度报告摘要来自年度报告全文，投资者欲了解详细内容，应当仔细阅读同时刊载于全

国股份转让系统公司指定信息披露平台（www.neeq.com.cn 或 www.neeq.cc）的年度报告全文。 

1.2不存在董事、监事、高级管理人员对年度报告内容存在异议或无法保证其真实、准确、完

整。 

1.3公司全体董事出席了审议本次年度报告的董事会会议。 

1.4 上会会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司本年度财务报告进行了审计，并且出具了标

准无保留意见的审计报告。 

1.5 公司联系方式 

董秘（信息披露事务负责人）:蒋建梅 

电话:0755-27620066 

电子信箱:1628539683@qq.com  

办公地址:深圳市宝安区大浪街道浪口社区华荣路德泰科技工业园 4#厂房第二层  

二、主要财务数据和股东变化 

2.1 主要财务数据                单位:元 

 2015年 2014年 增减比例 

总资产 62,576,094.84 42,953,393.07 45.68% 

归属于挂牌公司股东的净资产 50,901,492.26 37,072,613.42 37.30% 

营业收入 60,625,728.90 34,557,382.07 75.43% 

归属于挂牌公司股东的净利润 10,343,204.88 4,538,173.07 127.92% 

归属于挂牌公司股东的扣除非经常性损益的净利润 8,711,746.35 3,716,472.44 134.41% 

经营活动产生的现金流量净额 2,343,359.72 -8,156,453.76 - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的净利润计算） 
23.99% 21.34% - 

加权平均净资产收益率（依据归属于挂牌公司股东

的扣除非经常性损益后的净利润计算） 
20.21% 17.48% - 

基本每股收益（元/股） 0.27 0.37 -27.03% 
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稀释每股收益（元/股） 0.27 0.37 - 

归属于挂牌公司股东的每股净资产（元/股） 1.26 1.00 26.00% 

 

2.2 股本结构表                   单位：股 

股份性质 
期初 期末 

数量 比例 数量 比例 

无限售条

件的股份 

无限售股份总数 11,513,666 31.08% 14,963,666 36.96% 

其中：控股股东、实际控制人 9,013,666 24.33% 12,063,666 29.79% 

董事、监事、高管 2,500,000 6.75% 2,478,000 6.12% 

      核心员工 - - - - 

有限售条

件的股份 

有限售股份总数 25,527,334 68.92% 25,527,334 63.04% 

其中：控股股东、实际控制人 18,027,334 48.67% 18,027,334 44.52% 

      董事、监事、高管 7,500,000 20.25% 7,500,000 18.52% 

      核心员工 - - - - 

总股本 37,041,000 - 40,491,000 - 

股东总数 6 

 

2.3 前 10名股东持股情况表              单位：股 

序

号 

股东 

姓名 

股东 

性质 

期初 

持股数 

期内 

增减 

期末 

持股数 

期末持股比

例 
限售股份数 

无限售股份

数 

质押或冻结

的股份数 

1 

深圳市今迈

道尔投资企

业（有限合

伙） 

境内非法人

机构 
17,041,000 3,050,000 20,091,000 49.61% 11,360,667 8,730,333 0 

2 

郑州中金今

迈投资中心

（有限合

伙） 

境内非法人

机构 
10,000,000 - 10,000,000 24.70% 6,666,667 3,333,333 0 

3 王志刚 境内自然人 9,000,000 - 9,000,000 22.23% 6,750,000 2,250,000 0 

4 魏凯 境内自然人 1,000,000 -22,000 978,000 2.42% 750,000 228,000 0 

5 董梅 境内自然人 - 400,000 400,000 0.99% - 400,000 0 

6 高胜国 境内自然人 - 22,000 22,000 0.05% - 22,000 0 

合计 37,041,000 3,450,000 40,491,000 100.00% 25,527,334 14,963,666 0 

三、管理层讨论与分析 

3.1 报告期内经营情况回顾 

公司 2015年立足全行业视角，积极拓展新业务，加强内部管理，同时创新融资模式，在全体

员工的努力下取得了良好的业绩。   

基本经营情况，2015年，公司实现营业收入 60,625,728.90 元，同比上年增长 75.43%；实

现净利润 10,343,204.88 元，同比上年增长 127.92%；经营活动产生的现金流量净额为

2,343,359.72 元，同比上年增长 128.73%。截至 2015年 12月 31日，公司总资产为 62,576,094.84 

元，同比增长 45.68 %，净资产 50,901,492.26元，同比增长 37.30%。 
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业务拓展方面，2015年随着移动互联网停车市场的快速发展，公司紧跟市场的发展趋势，从

产品设计、生产制造、售后服务等方面密切配合线上运营商的各种需求，已同行业内较有实力的

运营商展开了深入的合作，探索共享互联网停车市场持续增长的机会，拓展了公司的产品市场需

求，也为公司发展成为互联网停车线下服务商奠定了坚实的基础。 

内部管理方面，2015年，公司以现代企业管理要求为参照，结合公司自身实际发展情况，不

断完善质量管理体系、人力资源管理体系、财务内控体系，加强办公条件的智能化，逐步建成采

购管理、固定资产管理、档案管理、人力资源管理等信息化系统。 

资本市场方面，公司于 2015年 7月实现了在全国股份转让系统公司挂牌交易。为支持公司业

务发展，报告期内共实施了 1次股票增发，增发股份数量 3,450,000股，募集资金 3,622,500 元。

增发工作的完成有力的补充了公司发展所需的流动资金需求。 

3.2竞争优势分析 

一、竞争优势 

1、技术优势 

2013年公司率先在行业内推出道尔云平台，并持续在车牌识别技术、云计算技术应用、物联

网技术应用方面，加大了资金、人员投入力度，产品和技术保持行业领先优势。在移动支付、地

下室定位、云识别等方面发力，建立样板工程，完善产品应用，积极收集市场反馈，为下一步产

品更新做技术储备。 

2、质量控制优势 

公司一贯重视质量标准的创新工作，积极开发完善道尔双云技术平台，对公司主要产品的质

量标准进行系统的、有计划的研究和提升，对主要产品制定了较高的企业内控标准。公司研发生

产的通道闸、门禁控制器、停车场管理系统、电子巡更巡检系统等，均获得广东省公安厅颁发的

《安全技术防范产品生产登记批准书》，公司产品在生产中亦严格按照国家相关标准进行生产。 

3、产品结构优势 

公司以双云平台为核心，为客户提供整套解决方案和一站式采购。以商业地产为主的道尔云

运营服务平台，涵盖车位诱导系统、免取卡停车管理系统、自助缴费系统、寻车系统、会员管理

系统、消费管理系统。以小区为主的道尔云一卡通服务平台，涵盖门禁、访客、通道闸、停车管

理、巡更、电梯控制等系统。针对两大技术平台，向客户提供开发定制并进一步优化手机客户端

（APP）应用。 

4、品牌优势 
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公司历来注重品牌塑造，经过多年的品牌建设，公司现有的商标有“道尔智控”以及“道尔”，

拥有较高的知名度。公司依靠多年的客户积累，成功打造了道尔的品牌优势。 

5、市场网络优势 

通过在 23个省会城市设立办事处，发展 500家授权服务机构，形成覆盖全国的停车产业服务

网络，组建了一支专业化营销服务团队，建立起了覆盖全国市场的营销及服务网络体系。 

6、公司技术或工艺的创新性 

2013年公司率先在行业内推出道尔云一卡通服务运营平台，道尔云一卡通服务运营平台采用

B/S架构，主要实现实时数据采集、系统运行状态监控、远程监控及控制、程序远程升级、运营

数据集中管理及稽查、报表自动合并等功能。道尔云一卡通服务运营平台在同年的深圳安博会上

正式亮相，一举获得了安博会金鼎奖。同时，公司持续在车牌识别技术、云计算技术应用、物联

网技术应用方面加大资金、人员投入力度，产品和技术保持行业领先优势。在技术储备方面，公

司积极在移动支付、地下室定位、云识别等方面进行研究，为下一步产品更新做技术储备。 

二、竞争劣势 

1、资金瓶颈制约公司业务快速发展  

与同行业上市公司相比，公司总体资产和营业收入规模相对较小。受公司规模及资本实力的

限制，公司的技术研发、营销网络建设资金较为紧张，制约了公司的进一步发展。 

2、进一步发展所需人才储备的不足 

公司高度重视人才在发展中的作用，通过内部培养和外部招聘组建公司的人才队伍。自公司

成立以来，从核心管理层到中基层员工均保持了基本稳定。公司始终坚持自主培养人才、持续建

设人才梯队的人力资源战略，培养了一定的行业专才，但是，相对公司的进一步发展，公司所需

的人才储备仍显不足，不断培养与吸引人才始将是公司的长期任务。 

3.3 经营计划或目标 

公司预计 2016 年度销售收入比 2015 年度提升 75%左右，主营业务利润率同上年持平。营销

渠道覆盖省会城市及部分二、三线城市,同 3家左右有实力较强、业务覆盖全国的停车运营商形成

战略合作。公司 2016年经营计划不构成对 2016年经营业绩的承诺。 

四、涉及财务报告的相关事项 

4.1 与上年度财务报告相比，会计政策、会计估计和核算方法发生变化的说明。 

不适用  

4.2 本年度内发生重大会计差错更正需追溯重述的说明。 
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不适用 

4.3 与上年度财务报告相比，财务报表合并范围发生变化的说明。 

不适用 

4.4 年度财务报告被会计师事务所出具非标准审计意见的说明。 

不适用 

 

深圳市道尔智控科技股份有限公司 

2016年 4月 8日 


