NGRS 2025018

WFACHS: 400128 WZRfaiFR: i 5 TEE: WIS

TR R Rt A PR A
FNEREBELSFE=THARSWRVNAE

Aoy 7] S M A R B RAIE 2 T AR R LS HER AN 58 2, B0 B BOC L
TR PR IR B IR, JFX A R A S L HER PR AT e B AR AE A SO
TR U E.

—\ XWHFMHFEE R
(—) =W AHIFIFH
1WA ITI[A]: 2025 44 A 28 H
2.2 WCETFH S BTN L X IR 2 R 150 548 J)K)E 3812 =
3L WHTF R BlIAss Eilingr R
4.5 = 2 2 UGE En i LR 3K 2025 4F 4 A 18 H BARAE Kl 7 20k
5. FERFAN: RE
6. A JF 1 Il B i A A 5 -
ARSI A AFIFMLEFEBRRTRE (AFE) A (AR &) IAH
FKHNTE o

(=) ZVCHF N
UM IEE 3N, HUR AU RS 3 A
M A s S D A SR R i AR 2 5 3R

= WERHFUER
(—) #HPOEN (2024 FEERE L HLRHE)

HARAB R AR T A HAE 2 E NV B ik R g5 €5 B EE T 5




NERET: 2025-018

(www.neeg.com.cn 5§ www.neeq.cc) 3 & (AR5 .
2ANERIEER: FEIE: A 0FE: FH0E.
3. [mIBE R eI AL

oG

AR W TSR K WL

(=) HPUERD (2024 R 55 RS )
LIENE:

WA A AFFEE S FE RN E . SETRENN 328.83 1
TG, BRI 91.40%. Hd N EJE T REA R 1R 9 -3314. 83 5T, A
bC B AEID 5 451 17495. 97 J37G. VEANIA 55 Hcdhs VE I 2 w) 5 [m) H 45 78 78 4= [ v s
AV ik RS R E 1S BT S (www. neeq. com. en BX www. neeq. cc)
PRI AT 2024 FEAEFEIRA .
2UWERRAR: FE3E: 0% FMO0HE,

JRl 3 A L
3
AL W T ARSI IR K # L

(=) $HGEE (ST AR 2024 4RI 5 B 58 A AR G 3 A TRZ X

%)

LIENE:

BT AT 2024 RS, WAE (UK B AR AR FERE) KA SR
ERE, AR ARIFFEE, food . AR, ThFZEd A R K A
i, AT 2024 FEEWABATRIE S, AT EA NI EE G
2MERRAER: FE 3T 05 FM0E,

JE] R P
9
RWFEH TR AR KR L

(PO SFGET (2024 B HES TAERE)



NERET: 2025-018

LENE:

2024 4FFE, DR REFESIEE (AR GEFRE) S3EE M2k,
FAEINTAT IR, N BAT B IR ST, SRR K& RBAT BBl AR 1 55
Wil EFERWERIERT . ArLEEEENNEES . R mRE
PN G0 R S5 7 THOEAT T AT R BRAZ AT, (23 T A /RS A, B
MG T A F R i AR AR 2
2R NAER: FE3I T RI0E: 70 E.

]38 2 A 1O
TG
ESVE LI & N RN

(F) FHRGE (ST ARMEF 2024 45 HEH TS vl iR S )
LENE:

AF I FESIUTERERE AL I IS SR 52 a4 R TE A w1 HGH T, H
AL AR B/ DRI ATERCHT M s BATHR TS SR P 642 (2024 4F 4 H 29 H
-12 H 31 HD. BRI T F kel (El 2024 £ 1 5 1 H-4 A 29
ED AT SSTEAR A TG, AR (AR 2024 EREERSHM AT
£ AT HEZ S H A .
2ANERPLER: FE3FE: IO 70 E.

]38 2 A 1O
TG
ARULZE M TEHE A AR R 2 L

() BGEE (ST AR M3 2025 4F 5 4% 5 HiM 0 By %)
LIEAZR:

it 5E % AT IR FH I FHE LS HI A BC, 682 5 W3 T A B AT B R 5
M5, RBEAFRAEL. R fam kR, VISE4Ey AR SRR, DIXA A
W= 2025 fEIIERZ SHM IR AR T 5, AR

I, AFRHESTFRmARE L WS REME A ATE A B SHUCH I .



NERET: 2025-018

2 WA WS IRRA Je b 4% 8w A B 25 4% 5 38 I o e 11 P 2EAT 5 4% 5 3
LG
2NERREER: FE 35 IO FR0 .
RT3 A DL

7

AL ) 5 PRSI AR K i

(B HPGEE (I F SR T8 s BRI E M BUE I IR B = W THR

ERRSURVLED)

LIRNE:

W LN, AR BT REEL A S T N 8 T B A 1) TG A B8 2 L B 4T
o FOWHLR R T A E] 2024 SEEMSIRIL. BERIR, 88 T A R RRSE
LENK . ArFESFE GEF SR T RS BRI E MBS TR B
B TR BT, HRRRE R B T W K R I A B
O ) S I BT R A I A RIS, YISe 4 A 7] S AR AR &%
A, PRIEAFRRSE, e, (ERERE.
2NERIEE R Fm 3 E: X 0% 0.

REIb: = S
y
ESYES Wt i & N

= HEHFER
(DR Rt A PR 2~ 7 28 )\ T 3 2 50 =+ R = R0

B M A
T

202544 H 29 H



	一、 会议召开和出席情况
	（一） 会议召开情况
	（二） 会议出席情况

	二、 议案审议情况
	（一） 审议通过《2024年年度报告及其摘要》
	（二） 审议通过《2024年度财务决算报告》
	（三） 审议通过《关于公司2024年度利润分配及资本公积金转增股本预案的议案》
	（四） 审议通过《2024年度监事会工作报告》
	（五） 审议通过《关于公司监事2024年度薪酬分配情况的报告》
	（六） 审议通过《关于公司监事2025年度考核与薪酬分配方案》
	（七） 审议通过《监事会关于带持续经营重大不确定性段落的无保留意见审计报告的专项说明》

	三、 备查文件目录

