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	一、纪律处分决定书主要内容
	当事人：
	郑州华晶金刚石股份有限公司，住所：河南省郑州市新材料产业园科学大道111号；
	郭留希，郑州华晶金刚石股份有限公司原实际控制人，时任董事长、董事会秘书；
	刘永奇，郑州华晶金刚石股份有限公司时任董事、总经理；
	张超伟，郑州华晶金刚石股份有限公司时任董事、副总经理、财务总监；
	刘国炎，郑州华晶金刚石股份有限公司时任财务总监、副总经理；
	张凯，郑州华晶金刚石股份有限公司时任董事、董事会秘书、副总经理；
	李国选，郑州华晶金刚石股份有限公司时任董事、副总经理；
	杨晋中，郑州华晶金刚石股份有限公司时任董事；
	张召，郑州华晶金刚石股份有限公司时任监事会主席；
	李素芬，郑州华晶金刚石股份有限公司时任监事；
	刘广利，郑州华晶金刚石股份有限公司时任监事；
	张建华，郑州华晶金刚石股份有限公司时任副总经理；
	赵波，郑州华晶金刚石股份有限公司时任副总经理。
	一、违规事实
	经查明，郑州华晶金刚石股份有限公司（以下简称“金刚退”）存在以下违规行为：
	（一）通过虚构销售交易及股权转让交易虚增营业收入、利润总额
	《中国证券监督管理委员会行政处罚决定书》（〔2022〕57号）（以下简称《处罚决定书》）显示，金刚退
	（二）通过虚构采购交易等方式虚增存货、固定资产、非流动资产
	《处罚决定书》显示，金刚退通过虚构采购交易、设备改造业务、采购业务及工程施工业务、虚增在建工程等方式
	（三）向原实际控制人及其关联方提供资金，未按规定披露非经营性占用资金关联交易
	金刚退2021年4月27日披露的《2020年年度报告》《大股东及其附属企业非经营性资金占用及清偿情况
	（四）未按规定披露关联担保及对外担保
	金刚退2021年4月27日披露的《2020年年度报告》《违规担保及解除情况表》显示，2017年7月1
	（五）未按规定披露预计负债和或有负债
	《处罚决定书》显示，2018年，金刚退发生债权债务纠纷，相关纠纷进入民事诉讼程序。司法机关先后判决金
	金刚退的上述行为违反了本所《创业板股票上市规则（2018年11月修订）》第1.4条、第2.1条、第9
	《处罚决定书》显示，郭留希、刘永奇、张超伟、张凯、李国选、杨晋中、张召、李素芬、刘广利等时任董事、监
	金刚退原实际控制人、时任董事长、董事会秘书郭留希违反诚实守信、勤勉尽责义务，通过虚构采购业务、支付采
	金刚退时任董事、总经理刘永奇，时任董事、副总经理、财务总监张超伟，时任财务总监、副总经理刘国炎未能恪
	金刚退时任董事、董事会秘书、副总经理张凯未能恪尽职守、履行勤勉尽责义务，违反了本所《创业板股票上市规
	金刚退时任董事、副总经理李国选，时任董事杨晋中，时任监事会主席张召未能恪尽职守、履行勤勉尽责义务，违
	金刚退时任监事李素芬，时任监事刘广利，时任副总经理张建华，时任副总经理赵波未能恪尽职守、履行勤勉尽责
	依据本所《创业板股票上市规则（2018年11月修订）》第16.2条、第16.3条、第16.4条和《上
	一、对郑州华晶金刚石股份有限公司给予公开谴责的处分；
	二、对郑州华晶金刚石股份有限公司原实际控制人、时任董事长、董事会秘书郭留希，时任董事、总经理刘永奇，
	三、对郑州华晶金刚石股份有限公司原实际控制人、时任董事长、董事会秘书郭留希给予公开认定终身不适合担任
	四、对郑州华晶金刚石股份有限公司时任董事、总经理刘永奇，时任董事、副总经理、财务总监张超伟给予公开认
	五、对郑州华晶金刚石股份有限公司时任财务总监、副总经理刘国炎给予公开认定五年不适合担任上市公司董事、
	二、对公司的影响

