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	2022年度，成都天翔环境股份有限公司（以下简称“公司”）监事会严格按照《中华人民共和国公司法》等法
	一、监事会会议情况
	二、监事会对公司2022年度有关事项发表的意见
	监事会认真履行《公司法》等相关法律法规和《公司章程》赋予的职权，积极参加股东大会，列席董事会会议，对
	2、检查公司财务情况及审核定期报告情况
	监事会认真检查和审核了公司 2022 年度的财务情况、财务管理等，公司的财务管理规范、财务制度健全，
	监事会认真审核了公司定期报告，认为公司财务制度健全、财务运作规范、财务状况良好，定期报告客观、真实、
	3、关联交易情况
	公司 2022年度发生的关联交易公平、公正，决策程序符合有关法律、法规及《公司章程》的规定，定价遵循
	4、公司出售资产情况
	公司2022年度出售资产的交易价格公平合理，无内幕交易、损害股东权益、造成公司资产流失的情况，交易的
	5、内部控制自我评价报告
	公司监事会对董事会关于公司2022年度内部控制自我评价报告、公司内部控制制度的建设和运行情况进行了审
	三、2023年工作计划
	2023年度，监事会仍将以维护和保障公司及股东利益为己任，继续认真履行相关法律法规和《公司章程》、《

