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南洋航运集团股份有限公司重大诉讼公告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或者重大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个

别及连带法律责任。 

 

一、本次诉讼事项受理的基本情况及最新进展 

（一）挂牌公司所处的当事人地位：原告 

（二）收到受理通知书的日期：2022 年 6 月 9 日 

（三）诉讼受理日期：2022 年 6 月 9 日 

（四）受理法院的名称：海口市秀英区人民法院 

（五）反诉情况：无 

（六）本案件的最新进展： 

公司于 2022 年 6 月 9 日起诉周瑞英劳动纠纷一案，2022 年 8 月 3 日已于

秀英区人民法院进行一审。一审判决确认公司与周瑞英的劳动关系自 2020 年

1 月 31 日即已解除，需支付周瑞英 35,046.50 元拖欠工资，无需向周瑞英支付

2020 年 2 月 1 日至 12 日的工资 537.47 元；无需支付经济补偿金 75,000.00 元。

周瑞英不服一审判决，已向海口市中级人民法院上诉。2022 年 9 月 28 日收到

周瑞英上诉状。现等待二审海口市中级人民法院立案通知。 

 

二、本次诉讼事项的基本情况 

（一）当事人基本信息 

1、 原告 

姓名或名称：南洋航运集团股份有限公司 

法定代表人：林争晖 

与挂牌公司的关系：挂牌公司 
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2、 被告 

姓名或名称：周瑞英 

与挂牌公司的关系：挂牌公司的前员工 

 

（二）案件事实及纠纷起因： 

周瑞英为南洋航运原公司职工，2019 年 1 月 1 日与南洋签订无固定期限

劳动合同，担任证券事务代表及董秘工作，月工资 6,000 元；2019 年 11 月 29

日，南洋对其进行岗位调整，担任行政主管职务，工资下调为 4,275 元；2019 

年 12 月 31 日，周瑞英提交辞职申请，于 2020 年 1 月 31 日正式办理离职。

2021 年 2 月 8 日，周瑞英向海口市龙华区劳动人事争议仲裁委员会申请劳动

仲裁，请求确认自己与南洋于 1997 年 8 月 20 日至 2020 年 2 月 11 日间存在劳

动关系；请求裁决公司向自己支付拖欠工资 111,424.5 元；并且请求裁决公司

向自己支付违法解除劳动关系赔偿金 270,000 元。2022 年 5 月 23 日，海口市

龙华区劳动人事争议仲裁委员会作出了海龙劳人仲裁字 [2022]第 262 号《仲

裁裁决书》，裁定公司向周瑞英支付拖欠工资 35,583.97 元、经济补偿 75,000

元；公司不服仲裁裁决结果，2022 年 6 月 9 日向海口市秀英区人民法院起诉。 

 

（三）诉讼请求和理由 

诉讼请求：1.请求法院确认原告与被告间的劳动关系自 2020 年 1 月 31 日

即已解除；2.请求法院判令原告无需支付被告 2020 年 2 月份工资 537. 47 元；

3.请求法院判令原告无需支付被告经济补偿金 75,000 元。 

理由：周瑞英于 1997 年 8 月 20 日入职，最后一份岗位担任行政主管职

务，双方最后一份劳动合同期限为自 2019 年 1 月 5 日起的无固定期限劳动合

同。首先，2019 年 12 月 31 日，周瑞英通过 FOXmail 向公司高级管理人员王

董、刘建平发送辞职书，该辞职书载明：“如今由于个人原因，无法继续为公司

提供服务，现正式向公司提出辞职申请，对此为公司带来不便，我深表歉意。

辞呈人：“周瑞英”，该辞职书于 2019 年 12 月 31 日 9：58 分到达邮箱，公司

经研究后同意周瑞英辞职申请。2021 年 1 月 27 日，公司着手办理并支付周瑞
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英离职工资 23,400 元（2019 年 9 月至 2020 年 1 月），并于 2021 年 1 月 28 日

向周瑞英支付完毕。2020 年 1 月 31 日，周瑞英正式离职，故公司无需向周瑞

英支付 2020 年 2 月份工资。其次，《劳动关系解除证明》出具时间为 2020 年

2 月 11 日，该时间前周瑞英已申请离职并办理完离职手续。此份证明的开具是

公司为了方便周瑞英办理社保手续和再就业，故双方劳动关系的解除是基于周

瑞英主动离职，并非双方合意解除双方劳动合同，公司无需向周瑞英支付解除

劳动合同的经济补偿金 75,000 元。 

 

三、本次诉讼案件进展情况 

（一）诉讼裁决情况 

一、确认原告南洋航运集团股份有限公司与被告周瑞英自 1997 年 8 月 20

日至 2020 年 1 月 31 日期间存在劳动关系并于 2020 年 1 月 31 日解除； 

二、原告南洋航运集团股份有限公司于本判决生效之日起十日内向被告周

瑞英支付工资 35,046.5 元； 

三、原告南洋航运集团股份有限公司无需向被告周瑞英支付 2020 年 2 月

1 日至 12 日的工资 537.47 元； 

四、原告南洋航运集团股份有限公司无需向被告周瑞英支付经济补偿 

75,000 元； 

五、驳回原告南洋航运集团股份有限公司的其他诉讼请求如果未按本判决

指定的期间履行给付金钱义务，应当依照《中华人民共和国民事诉讼法》第二

百六十条规定，加倍支付迟延履行期间的债务利息。 

案件受理费 10 元，由被告周瑞英负担。 

 

（二）二审情况 

周瑞英不服一审判决，已向海口市中级人民法院上诉。2022 年 9 月 28 日

收到周瑞英上诉状。现等待二审海口市中级人民法院立案通知。 

 

四、本次诉讼事项对公司的影响及公司应对措施 

（一）对公司经营方面产生的影响： 
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本次诉讼不会对公司经营方面产生重大影响。 

 

（二）对公司财务方面产生的影响： 

本次诉讼不会对公司财务方面产生重大影响。 

 

（三）公司采取的应对措施： 

公司将积极妥善处理本次诉讼，依法主张自身合法权益，避免对公司及投

资者造成损失，并根据诉讼进 展情况及时履行信息披露义务。 

 

五、其他应说明的事项 

无 

 

六、备查文件目录 

海南省海口市秀英区人民法院民事判决书（2022）琼 0105 民初 3252 号。 

 

 

南洋航运集团股份有限公司  

董事会  

2022 年 12 月 17 日  
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