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	南通通易航天科技股份有限公司（以下简称“公司”或“通易航天”）于2019年12月10日在全国中小企业股份转让系统指定信息披露平台披露了《公司股权激励方案》（即员工持股计划，公告编号：2019-054），该方案于2019年12月25日获公司2019年第二次临时股东大会审议通过。公司于2020年10月19日披露了《南通通易航天科技股份有限公司关于公司员工持股计划后续实施的提示性公告》（公告编号：2020-078），对本次员工持股计划后续推进情况进行了说明。

