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北京华业资本控股股份有限公司 

七届十五次监事会决议公告 

特别提示：本公司监事会及全体监事保证本公告内容不存在任何虚假记载、误导性陈述或者重

大遗漏，并对其内容的真实性、准确性和完整性承担个别及连带责任。 

 

北京华业资本控股股份有限公司七届十五次监事会于2020年 6月 23日以电话及传

真方式发出会议通知，于 2020 年 6 月 29 日在公司会议室召开。会议应到监事 3名，实

际出席的监事 3名，符合《公司法》及《公司章程》的规定。监事会主席尚思扬女士主

持了会议，经出席会议的监事讨论及表决，一致通过以下决议： 

 

一、 审议并通过了《2019 年年度报告和摘要的议案》； 

2019 年年度报告和摘要详见全国中小企业股份转让系统网站（www.neeq.com.cn）和

公司网站（www.huayezb.com），同时 2019 年年度报告摘要见 2020 年 6 月 30 日出版的

《上海证券报》、《证券时报》和《中国证券报》。 

监事会对董事会编制的年度报告提出的书面审核意见，公司监事会认为：公司 2019

年度报告的编制及审议程序均符合法律、法规和公司章程的规定；年度报告的内容和格

式符合中国证监会和上海证券交易所的各项规定，所包含的信息从各个方面真实地反映

出公司本报告期经营管理和财务状况；未发现参与年度报告编制和审议的人员有违反保

密规定的行为。 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。 

本项议案尚须提交公司 2019 年年度股东大会审议。 

 

二、 审议并通过了《2019 年监事会工作报告的议案》； 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。 

本项议案尚须提交公司 2019 年年度股东大会审议。 
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三、 审议并通过了《2019 年年度财务决算报告的议案》； 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。 

本项议案尚须提交公司 2019 年年度股东大会审议。 

 

四、 审议并通过了《2019 年年度利润分配（预案）的议案》； 

经大华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，本公司 2019 年度合并实现归属于母公

司股东净利润-8,069,069,217.87 元，截止 2019 年 12 月 31 日合并未分配利润为

-9,943,344,945.23 元。2019 年度母公司实现净利润-1,069,319,764.11 元，截止 2019

年 12 月 31 日母公司未分配利润为-1,252,898,837.75 元。鉴于公司 2019 年度母公司净

利润及 2019 年末母公司未分配利润均为负值，根据公司《章程》的相关规定，公司 2019

年度不进行利润分配。 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。 

本项议案尚须提交公司 2019 年年度股东大会审议。 

 

五、 审议并通过了《公司2019年度内部控制自我评价报告的议案》； 

公司监事会认真审阅了董事会出具的《公司 2019 年度内部控制评价报告》，认为该

报告全面、真实、准确的反映了公司内部控制的实际情况。 

内部控制评价报告及会计师事务所的鉴证报告详见全国中小企业股份转让系统网站

（www.neeq.com.cn）。 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。   

 

六、 审议并通过了《2019年度监事绩效考核及薪酬兑现方案的议案》； 

兑现范围：公司内部监事。 

兑现依据：公司内部监事实行绩效考核薪酬制度。本次薪酬确认，依据公司2019年

度经营目标完成情况、监事岗位职责履行情况、年度工作计划完成情况进行薪酬核定。

根据上述确认依据，经公司董事会薪酬与考核委员会考核审定，认为兑现的薪酬符合市

场规则和行业薪酬水平，符合责、权、利统一的原则，有利于公司经营管理。 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。 

本项议案尚须提交公司 2019 年年度股东大会审议。 
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七、 审议并通过了《制定 2020 年度监事薪酬方案（草案）的议案》； 

经公司董事会薪酬与考核委员会研究，制定了2020年度监事（在公司领薪的监事）

薪酬方案（草案）。主要内容： 

1、在公司领薪的监事实行岗位薪级薪酬与绩效考核相结合的年薪制度，根据公司绩

效考核管理规定，薪酬总额由月度基本工资、月度绩效考核金、年度绩效考核金三部分

组成，各部分在年薪中所占的比重和包含的项目根据岗位薪级的高低而不同。其中：月

度基本工资为定额发放项目，根据岗位级别核定发放标准；月度绩效考核金根据月度绩

效考核结果按月发放、年度绩效考核金年底考核合格者一次性发放。 

2、其他事项： 

（1）监事（在公司领薪的监事）薪酬实行月度薪金按月发放、年底清算绩效奖金的

办法支付。 

（2）薪酬涉及的个人所得税由公司代扣代缴。 

表决结果：同意3 票；反对0 票；弃权0 票。 

本项议案尚须提交公司 2019 年年度股东大会审议。 

 

 

 

特此公告。 

 

 

北京华业资本控股股份有限公司 

监  事  会 

二〇二〇年六月二十九日 


