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	正  文
	一、 公司本次行权及本次注销的批准与授权
	二、 本次行权条件成就的情况
	（一）首次授予部分股票期权第三个等待期已届满
	根据公司《激励计划》的规定，本激励计划首次授予部分的股票期权分四次行权，对应的等待期分别为自相应部分股票期权授予之日起12个月、24个月、36个月、48个月。首次授予部分股票期权第三个行权期为自首次授权之日起36个月后的首个交易日至首次授权之日起48个月内的最后一个交易日止，行权比例为获授股票期权总量的25%。
	本激励计划首次授予部分股票期权授权日为2022年4月1日，公司本激励计划首次授予部分股票期权第三个等待期已于2025年3月31日届满。
	（二）本次行权条件成就情况

	三、 本次股票期权注销的基本情况
	（一）激励对象不再符合公司激励条件注销
	根据《激励管理办法》、《激励计划》等相关规定以及公司2022年第二次临时股东大会的授权，首次授予部分第三次行权成就有6名激励对象因离职不再具备激励对象资格，其未获准行权的股票期权作废。决定对6名激励对象已获授但尚未行权的股票期权合计280,000份予以注销。
（二）依据考核结果进行注销

	四、 结论意见


