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	一、公司2025年员工持股计划已履行的相关审批程序
	二、2025年员工持股计划授予价格调整事由、调整方法和调整结果
	1、调整事由
	2025年员工持股计划股票原授予价格为6.80元/股，此次调整后，股票授予价格调整为6.57元/股（授予价格保留两位小数）。
	三、本次2025年员工持股计划所涉调整事项对公司的影响
	五、法律意见书结论性意见
	六、备查文件

