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	表决结果：赞成11,043,328份，占出席持有人会议的持有人所持有效表决权份额总数的100%；反对0份，占出席持有人会议的持有人所持有效份额总数的0%；弃权0份，占出席持有人会议的持有人所持有效份额总数的0%。
	根据《2025年员工持股计划管理办法》等相关规定，同意设立2025年员工持股计划管理委员会，作为公司2025年员工持股计划的日常管理机构，代表持有人行使股东权利等职权。管理委员会由3名委员组成，设管理委员会主任1人。管理委员会委员的任期为员工持股计划的存续期。
	（二）、审议通过《关于选举公司2025年员工持股计划管理委员会委员的议案》；
	（三）、审议通过《关于授权公司2025年员工持股计划管理委员会办理本次员工持股计划相关事宜的议案》；

