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	特别提示：
	1、威领新能源股份有限公司（以下简称“公司”）本次注销14名激励对象已授予但尚未行权的股票期权数量共计2,375,000份，占公司2022年度股权激励计划股票期权授予总数271万份的比例为87.64%。
	2、公司于2025年5月15日在中国证券登记结算有限公司深圳分公司办理完成了股票期权注销事宜。
	一、公司股票期权审批及实施情况
	16. 2025年4月29日，公司召开第七届董事会第十次会议和第七届监事会第十次会议审议通过了《关于对已到期未行权股票期权予以注销的议案》，公司董事会同意对已到期未行权股票期权进行注销，公司独立董事专门会议审议通过此议案，公司监事会发表了核查意见，专项法律顾问出具了法律意见书。
	二、关于本次回购注销部分股票期权的相关情况
	2025年4月29日，公司召开第七届董事会第十次会议和第七届监事会第十次会议审议通过了《关于对已到期未行权股票期权予以注销的议案》，公司股权激励计划第一个行权期已到期，尚有 117万份股票期权未行权。 根据《管理办法》及公司《激励计划（草案修订稿）》等相关规定的规定，公司决定对该部分股票期权予以注销。
	本次共注销股票期权 2,375,000 股，占公司当前总股本的0.98%。
	三、本次注销部分股票期权和回购注销限制性股票的完成情况
	经中国证券登记结算有限责任公司深圳分公司审核确认，公司已于2025年5月15日完成上述股票期权注销事宜。
	四、本次回购注销部分股票期权对公司的影响
	本次注销部分股票期权事项不会对公司的财务状况和经营成果产生重大影响，也不会影响公司管理团队的积极性和稳定性。公司管理团队将继续认真履行工作职责，为股东创造更大的价值。

