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	一、 股东权益保护
	（一） 完善和提升公司治理水平
	（二） 优化与投资者的关系
	（三） 创造良好业绩，与股东分享经营成果

	二、 员工权益保护
	（一） 员工激励机制
	2024年5月，公司实施了《事业合伙人中长期持股计划》项下第一期2024年员工持股计划，通过非交易过户方式受让公司回购账户上公司股票245.75万股，参与对象为公司董事、监事、高级管理人员及骨干员工合计265人。该计划的实施，进一步完善了员工薪酬体系，有效激励骨干员工在成长的过程中保持价值创造的动力。
	（二） 员工的录用与培训发展
	（三） 员工职业健康安全保护与安全生产
	（四） 员工福利保障
	（五） 促进员工关系和谐稳定

	三、 供应商和客户的权益保护
	四、 环境保护与可持续发展
	五、 公共关系和公益事业

