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	浙江美硕电气科技股份有限公司
	2024年度监事会工作报告
	2024年度，浙江美硕电气科技股份有限公司（以下简称“公司”）监事会严格依照《公司法》、《证券法》、《公司章程》和《监事会议事规则》等有关法律法规及公司相关制度的规定，恪尽职守，认真履行各项职权，了解并监督公司生产经营、财务管理、内部控制等事项，切实维护公司利益和全体股东的合法权益，保证了公司的规范运作、健康发展。现将2024年度监事会主要工作情况报告如下：
	一、2024年度监事会召开情况
	公司监事会设有监事3名，其中职工代表监事1名，监事会人数及构成符合法律、法规的要求。报告期内，公司监事会共召开监事会会议5次，会议的召集、召开程序符合《公司法》、《公司章程》及《监事会议事规则》等有关规定，全体监事无缺席会议的情况，对提交监事会审议的议案未提出异议，具体情况如下：
	报告期内，公司监事会严格按照法律法规、规范性文件等规定的要求，召集召开了监事会会议，尽责履行监督智能，全体监事列席了公司董事会和股东大会，参与讨论公司重大决策，对董事会和管理层提出意见，监督各项决策程序的合法展开，切实维护全体股东的合法权益。
	二、监事会的独立意见
	（一）公司依法运作情况
	2024年度，公司严格按照《公司法》、《证券法》以及《公司章程》等法律、法规和规范性文件的要求，依法规范运作，持续改善管理结构，相关决策程序合法合规。公司已建立了较为完善的内部控制制度的规定，无违反法律、法规的情形，也未出现损害公司、股东利益的行为。
	（二）检查公司财务情况
	2024年度，监事会对公司定期报告、财务报表、财务状况及财务管理情况进行了认真的审查与监督，监事会认为公司严格按照法律法规管理和使用资金，运作规范，建立了较为完善的内控制度，财务状况良好。
	（三）公司对外担保及股权、资产置换情况
	2024年度，公司未发生收购、出售资产情况。
	（四）公司内部控制情况

