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	（二）因公司层面业绩考核目标未成就注销
	（三）合计注销数量
	公司拟对本次激励计划合计22,039,750份股票期权进行注销。
	综上，本所律师认为，公司本次激励计划行权条件未成就及注销事项符合《管理办法》、《激励计划（修订稿）》的相关规定。

