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企业概述
Ⱆ぀⚺蠒⚌⸉

Ⱆ぀遤⚌㖑⡙

Ⱆ぀⴯倝腊⸂

⟱⚌俒⻊

企业盛视科技股份有限公司（以下简称“盛视科技”或“公司”，股票代码：002990）总部位于深圳
市，是⼀家从事⼈⼯智能、⼤数据、物联⽹等新⼀代信息技术研究，为⽤⼾提供符合未来发展的智能产
品及“AI+⾏业”解决⽅案，服务智慧社会建设的国家级⾼新技术企业。

企业公司作为智慧⼝岸的先⾏者，提出智慧⼝岸理念并付诸实践，成功将⼈⼯智能等新⼀代信息技术应
⽤于⼝岸领域，⾸创了多项⼝岸智能查验产品，开创了⼝岸旅客查验、⻋辆查验及卫⽣检疫等领域智能
查验的先河，推动了中国⼝岸信息化的发展。

公司公司⽬前专业提供智慧⼝岸查验系统整体解决⽅案及其智能产品，包括航空⼝岸、陆路⼝岸、⽔运
⼝岸，业务涵盖边检和海关（含原检验检疫）等出⼊境旅客、货物及交通运输⼯具的智能通关查验和智
能监管等。基于在智慧⼝岸领域的技术积累，公司已将业务拓展⾄智能交通、智慧机场、智慧园区、智
慧城市管理、智慧消防等其他应⽤领域。

公司在⼝岸旅客查验领域，公司⾸创旅客⾃助查验系统，实现快速⾃助通关，开创全国⼝岸旅客⾃助通
关先例，还最早推出了海关智慧旅检⼈脸识别系统、⼿提⾏李智能查验系统，提⾼了海关监管效能和旅
客通关便利性。

公司在⼝岸⻋辆查验领域，公司⾸推⻋辆⼀站式查验系统，整合查验单位信息资源，实现⻋辆“⼀站
式”快捷查验，开启⼝岸⻋辆联合查验先河。

公司在⼝岸卫⽣检疫领域，公司⾸推智能检疫查验系统，解决多年来旅客体温探测与精准拦截难题，实
现⾃助查验、⾃动预警拦截，快速隔离拦截涉疫旅客，保障国⻔安全。

公司除此之外，公司在国内较早创新研发的产品还包括视频防尾随系统、⾏李物品⻛险拦截系统、机场
安检⾃助通道、智能验讫章管理等。

公司公司基于⼈⼯智能、⼤数据、物联⽹等前沿技术，突破了在⼝岸复杂环境下实现全⽅位智能查验的
技术瓶颈，解决了海量复杂场景下⼈脸⾃动识别、集装箱空箱检测、⼈物双向关联查验、尾随闯关、⼈
员精准拦截和⾏李物品⻛险拦截、⼈员健康信息和⻋辆信息⾃助申报及核验等技术难题，保障了国⻔安
全。公司在智慧⼝岸领域深耕⼆⼗余年，已成⻓为国内领先的智慧⼝岸查验系统整体解决⽅案提供商。

公司公司⾼度注重产品研发与创新，在深圳和武汉设有研发中⼼，拥有数百⼈的软硬件研发及⼈⼯智能
算法研究团队，研发⼈员占公司总⼈数的⽐例近50%，⾃主研发⽣产的软硬件产品达数百种。

公司公司秉承创新精神，持续加⼤对⼈⼯智能、⼤数据、物联⽹等技术的研发投⼊，不断推陈出新、迭
代升级、丰富产品线，形成了以技术创新驱动为核⼼的竞争优势，取得了数百项专利、著作权和⼀系列
技术突破。公司近三年平均研发投⼊占营业收⼊⽐例超10%。截⾄2024年12⽉31⽇，公司取得授权专
利945项（其中发明专利125项）、软件著作权538项。

公司部分成功案例图
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企业理念 让现在的客⼾省⼼、让未来的客⼾放⼼、让⻓期的客⼾安⼼

经营宗旨 诚信⽴企  做⼀家负责任的公司     创新载业  让世界分享盛视智慧

企业愿景 做世界⼀流的信息系统服务商和智能产品提供商

真诚、卓越、求实、创新企业精神



2024䎃3剢

公司⼊选粤港澳⼤湾区企业创新⼒榜单-创新成就榜。

2024䎃鿈ⴔ㤙고♸虽钚

2024䎃1剢

·公司荣获深圳市福⽥区2023年度 “固投贡献奖”、“⾼成⻓之星”。

·公司在美国国家标准与技术研究院（NIST）最新公布的权威⼈脸识别算法竞赛Face Recognition        
     Technology Evaluation（FRTE）中再创佳绩，⼈脸识别4项关键指标均跻⾝国际前10。

2024䎃2剢

公司360°⻋辆环视系统MVNT-$$%&-A$⼊选深圳市创新产品推⼴应⽤⽬录。

2024䎃5剢

公司再次按“国家重点软件企业”被列⼊“享受税收优惠政策的集成电路企业或项⽬、软件企业清
单”。

2024䎃6剢

公司连续获评“深圳知名品牌”。

2024䎃7剢

·公司荣获中国机场建设年会组委会颁发的“2013-2024中国机场建设优秀供应商”奖。

·公司连续⼗四年荣获⼴东省诚信兴商企业（原“⼴东省诚信⽰范企业”）称号。

2024䎃9剢

·公司获评为中国软件诚信⽰范企业。

·公司蝉联2024年深圳500强企业。

2024䎃10剢

公司在2024年深圳技能⼤赛⸺安全防范系统安装维护员
技能竞赛中荣获“优秀组织单位奖”。

2024䎃11剢

公司再次⼊选2024年度深圳⾏业领袖百强企业。
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股东和债权⼈权益保护
錞薴Ⱆ぀屛椚
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企业完善的公司治理是上市公司健康发展的基⽯。公司⼀直⾼度重视公司治理体系的搭建，严格按照
《公司法》、《证券法》及《上市公司治理准则》等法律、法规的要求，制订了《公司章程》、《股东
⼤会议事规则》、《董事会议事规则》、《监事会议事规则》等相关制度，对重⼤事项的审批权限、三
会的召集、召开和表决程序予以明确规定，确保股东特别是中⼩股东享有平等地位，充分⾏使股东权
利，形成权⼒机构、决策机构、监督机构与经理层之间权责分明、各司其职、有效制衡、科学决策、协
调运作的法⼈治理结构。公司董事会下设审计委员会、薪酬与考核委员会、战略委员会及提名委员会，
为董事会对重⼤事项作出决策提供⽀持。报告期内，公司根据相关法规，并结合公司治理的实际情况，
对《股东⼤会议事规则》、《董事会议事规则》、《募集资⾦管理制度》、《对外担保管理制度》以及
董事会各专⻔委员会议事规则等制度进⾏修订。

企业2024年，公司积极组织董事、监事、⾼级管理⼈员及相关⼈员参加中国证监会深圳监管局、深圳证
券交易所、深圳上市公司协会等组织的培训，提⾼董事、监事、⾼级管理⼈员规范运作和“敬畏市场、
敬畏法治、敬畏专业、敬畏⻛险”意识，以进⼀步提升公司治理⽔平，促进公司持续、稳定、健康发
展。

企业信息披露是投资者和社会公众获取公司信息的主要渠道。公司⾼度重视信息披露⼯作，为保证信息
披露的合规性，保护投资者利益，公司按照《证券法》、《上市公司信息披露管理办法》、《深圳证券
交易所股票上市规则》等有关法律法规和规范性⽂件的规定，并结合公司实际情况，制订了《信息披露
管理制度》。

企业公司股东⼤会采取现场投票和⽹络投票相结合的⽅式召开，为股东参加股东⼤会提供便利，充分保
障了股东尤其是中⼩股东的质询权、表决权等合法权益。报告期内，公司于2024年5⽉7⽇召开2023年
年度股东⼤会，通过⽹络投票的股东⼈数合计276⼈，占参会股东总⼈数的97.53%，⽹络投票⽅式参会
有效提⾼了中⼩股东的参与度。公司股东⼤会的召集、召开程序符合《公司法》、《上市公司股东⼤会
规则》等相关法律、⾏政法规、部⻔规章、规范性⽂件和《公司章程》的有关规定，所作决议合法有
效。

公司公司指定《证券时报》和巨潮资讯⽹（http://www.cninfo.com.cn）为公司信息披露的报纸和⽹
站，确保公司所有股东能够以平等的机会获得信息。公司严格按照法律法规和公司相关制度的规定履⾏
信息披露义务，确保信息披露的真实、准确、完整、及时、公平，保持信息披露的持续性和⼀致性，不
存在选择性信息披露。2024年，公司披露公告⽂件共计156份，对外披露⽂件“0”补充或更正。

公司此外，公司通过官⽹、微信公众号和视频号等渠道及时发布公司项⽬进展、市场动态、品牌宣传、
研发进展等信息，让更多投资者了解公司的经营动态，增进对公司的了解，增加与公司的互动，同时丰
富公司信息披露的渠道，提升公司信息披露⽔平。公司在官⽹、微信公众号和视频号等渠道以⾮正式公
告⽅式发布的信息，均经过相关部⻔和董事会秘书审查，防⽌发布⽆事实依据、不完整、不准确或与依
法披露的信息相冲突的内容。

公司为完善和健全公司的股东回报机制，积极回报投资者，报告期内，公司制定了《未来三年（2024
年-2026年）股东回报规划》。

公司报告期内，公司实施了2023年度利润分配⽅案，以公司总股本256,067,038股为基数，向全体股东
每10股派发现⾦红利4.00元（含税），共计派发现⾦102,426,815.20元（含税），不送红股，不以资本
公积⾦转增股本。剩余未分配利润结转⾄以后年度分配。

公司公司⾼度重视投资者关系管理⼯作，制定了《投资者关系管理制度》，建⽴了以董事会办公室为窗
⼝，以股东⼤会、互动易、业绩说明会、路演、现场调研、电话及邮件咨询等为交流⽅式的多渠道、多
层次的投资者沟通机制。公司指定董事会秘书担任投资者关系管理负责⼈，指派专⼈负责接听投资者专
线、回复互动易和邮件提问。

公司报告期内，公司组织了多场投资者活动，包括⽹上业绩说明会和投资者⽹上集体接待⽇活动等，并
及时披露了相关内容。此外公司积极参加2024全国投资者保护宣传⽇暨《股东来了》活动，加深对投资
者服务的认识和理解。报告期内，公司共回复互动易提问159条，不存在投资者提问未回复的情形。公
司通过投资者专线，及时回复投资者的提问，与投资者进⾏有效沟通。与投资者交流过程中，公司平等
对待全体投资者，对于投资者提问慎重回复，客观陈述事实，交流内容不涉及未公开重⼤信息，不存在
误导投资者的⾏为和“蹭热点”式信息披露。
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企业经过不断的努⼒和积累，公司在资本圈和投资者中的知名度和认可度得到提升，2024年，公司荣获
“第⼗五届中国上市公司投资者关系天⻢奖”、“第五届全景投资者关系⾦奖杰出IR公司”。公司董事
会秘书秦操⼥⼠被评为“第⼆⼗届新财富⾦牌董秘”、“2024上海证券报⾦质量奖优秀董秘奖”、
“2024湾区上市公司董秘Top %ó”。

企业公司财务管理规范、诚实守信，与各家⾦融机构建⽴了良好的合作关系，并在经营决策过程中充分
考虑债权⼈的合法权益，在⽇常经营活动中严格履⾏与债权⼈签订的相关合同，严格按照与债权⼈签订
的合同履⾏债务，未发⽣到期债务未及时偿还的⾏为。公司诚信经营、守信⽤，连续⼗⼆年获得“⼴东
省守合同重信⽤企业”称号，并连续⼗四年获得“⼴东省诚信兴商企业”（原“⼴东省诚信⽰范企
业”）称号。

公司公司聚焦⼝岸业务领域⼆⼗余年，始终坚持“让现在的客⼾省⼼、让未来的客⼾放⼼、让⻓期的客⼾
安⼼”的企业理念，持续健全和完善公司产品和服务，在巩固智慧⼝岸领域优势的同时，充分利⽤在⼈⼯
智能、物联⽹、⼤数据等新⼀代信息技术领域的积累和优势，推进⼈⼯智能等技术在其他应⽤场景的应
⽤。

公司凭借专业的技术，丰富的案例经验，⾼质量、性能稳定的产品，及时、专业、⾼效的服务，公司获得
⽤⼾单位的⾼度认可，多家客⼾单位发来感谢信或表扬信，感谢公司提供的优质服务。
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公司中关村综保区是全国⾸个在中央⽂件中明确设⽴的，以“研发创新”为特⾊的综合保税区，是综合保
税区推进新型监管模式的全国⽰范项⽬。公司作为中关村综保区海关信息化建设项⽬承建总包单位，全⾯
负责海关创新业务建设，标志着公司在海关特殊监管区域探索建设智慧监管新模式取得重要突破，树⽴了
⾏业新标杆。

客⼾、供应商权益保护

北京中关村综合保税区
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企业公司主要负责承建新联检⼤楼的信息化提升改造项⽬，助⼒海关增强监管效能，提升旅客通⾏效
率。河⼝海关和边检⼯作⼈员表⽰，通过信息化提升改造项⽬建设，海关使⽤旅客⾃助通道新技术、新
设备，增强了海关监管效能，提升了旅客通⾏效率，相较之前，南溪河联检楼通关容量提升了5倍。

兰䢴〡䁘霚挿䒊霃Ղ殽歖嵳Ⱒ〡䁘兰䢴⻊⼮紩고湡

䎛銯〡䁘倝䧭卓Ղ炞륫Ⱆ騟〡䁘♸宐〡Ⱆ騟〡䁘고湡

公司公司承担该试点建设任务，提供⼀站式通关系统、AR全景可视化监管平台、⼈脸布控系统、场站通关
管理系统等⼗⼏个⼦系统，推动实现信息申报更⾼效、查验调度更智能、监管服务更精准，进出⼝货物整
体通关时⻓压缩15%。

公司在该项⽬的建设中，公司充分展现出在智慧⼝岸领域的深厚积累与创新能⼒，量⾝定制了智慧⼝岸整
体解决⽅案，涵盖查验流线优化、系统设计部署、信息化平台搭建，以及业务⽤房与相关配套设施的智能
化升级，提升⼝岸运营效率，助⼒边境贸易发展。

畹町海关关员运⽤AR全景可视化监管平台开展业务运⾏监测

⼴西硕⻰⼝岸和⽔⼝⼝岸

中国河⼝公路⼝岸南溪河新联检⼤楼正式启⽤

连云港航空⼝岸扩⼤开放通过国家验收

✻⽂溁Ⱆ騟〡䁘⸆腊䲿⼮痦♧⚡叻䘋䚍䊨玐Ղ务㕂屎〡〡䁘⽂彯屎倝翫唬㣐嚁고湡

企业公司整体承建连云港花果⼭机场航空⼝岸海关、边检智能查验设施设备项⽬，包括旅客查验、⼿提
及托运⾏李查验、货运检查及配套设施设备，利⽤先进的信息技术和智能化⼿段，优化⼝岸通关流程。
项⽬验收组对⼝岸基础设施建设和各项配套设施配备给予了⾼度评价。

鵶✻度菔瑟〡䁘的㣐䒓佞고湡
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企业公司作为新中⼭客运⼝岸智慧通关信息化系统的承建⽅，协助海关进⾏后台⻛险分析、集约管理和
指挥调度。项⽬引⼊的边检⾃助查验系统应⽤了最新的⽣物识别技术，在⼈脸识别、指纹⽐对、防⽌尾
随、降低误报等⽅⾯实现了优化升级。

公司公司秉持真诚、合作共赢的理念，⽴⾜于与供应商建⽴⻓期合作关系。公司建⽴了合格供应商名录和
供应商筛选、评定机制，公司研发中⼼、质量控制部协助采购部⻔综合考虑产品质量、价格、交货期、质
控体系等因素，采⽤现场考评和产品质量检测相结合的⽅式对供应商进⾏考察评价，并持续跟踪，公平、
公正地甄选供应商，此外通过不断加强供应商管理与交流，提⾼供应商质量⽔平，确保产品质量满⾜客⼾
需求。公司所有采购产品均选择2家以上合格供应商。正式采购前，采购部选择供应商进⾏询价和⽐价，
综合选择⽅案最优的供应商进⾏采购。

公司同时公司不断完善采购流程与机制，对采购岗位职责和⼈员⾏为规范、采购流程和付款、采购合同评
审和会签等⽅⾯做出了详尽严格的规范。

公司公司坚持诚信⽴企，严格履⾏与供应商签订的采购合同和采购订单，不存在⽆故拖⽋供应商货款的情
形，保障供应商的合法权益。公司严格恪守“守信⽤”的原则，诚信经营，赢得相关部⻔的⾼度认可，连
续⼗⼆年获得“⼴东省守合同重信⽤企业”称号，并连续⼗四年获得“⼴东省诚信兴商企业”（原“⼴东
省诚信⽰范企业”）称号。

公司针对采购环节的反商业贿赂，公司紧密跟踪采购物品的市场价格⾏情，进⾏供应商的询价和⽐价，控
制价格泡沫，减少供⽅⾏贿⾏为、消除采购⼈员索贿动机，同时将监督机制贯穿⾄采购活动，在采购合同
中加⼊廉洁条款，约束供应商的商业⾏为，使采购过程公开、透明，多⽅公开竞价，杜绝了暗箱操作，严
格禁⽌商业贿赂⾏为的发⽣。

新中⼭客运⼝岸

越南Viettel物流园开园

䎛⚎溁錞垷剒㣐宐鵘㹐鵘〡䁘Ղ倝务㿋㹐鵘〡䁘고湡

企业公司为园区定制了⼀站式进出⼝服务等解决⽅案，解决园区进出⼝物流的拥堵与成本问题，实现对
园区⻋辆实时路径规划与分析，⾃动引导司机精准停⻋，实现海关⽆⼈化值守，远程监管，精准查验，
最快可在15秒内完成⻋辆出⼊园的各项流程。该项⽬的成功实施，是公司在海外拓展特殊监管区业务的
⾸次成功尝试，为进⼀步服务国际贸易海关监管市场奠定了重要的基础。

Ⱆ぀껷⚡嵳㢪暟崨㔩⼓⥌䜂⻊고湡Ղ馊⽂Viettel暟崨㔩兰䢴暟崨禹絡䒊霃고湡

㼆⣘䎾㉁ꅷ》涸䐢峇䲃倶

公司公司的主要客⼾以边检、海关等政府部⻔及机场集团等国有企业为主，客⼾⾃⾝对贪污贿赂⾏为具有
严厉的处罚⽅式和防范机制；同时公司与客⼾的合作项⽬主要通过招投标、商业谈判的⽅式获取订单，对
于商业谈判的项⽬客⼾也有相应的内部控制制度和审批流程，通过综合考察公司业务资质、专业⼈员、技
术设备、业界⼝碑、合作历史等因素进⾏选择。

⚺銳㹐䨪涸⣘䎾㉁鷥䭊ⵖ䏞

⣘䎾㉁勉渤⥂䫡

导㉁⚌餯餲
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公司2024年，公司秉持系统性、制度化、主动性、多样化、效益性原则，推进员⼯培训。公司培训项⽬主
要包括新员⼯⼊职培训、专题培训及在岗提升培训等系列培训活动，培训内容包括知识培训、技能培训和
素质培训。

公司2024年，公司严格遵守产品质量相关法律法规，推进质量控制体系的落地实施，服务质量稳定可
靠，未发⽣因客⼾投诉导致的重⼤纠纷。

公司公司严格遵守《劳动法》、《劳动合同法》、《社会保险法》等法律法规和国家相关政策的要求，
保障员⼯平等就业、获得劳动报酬、休息休假、享有社会保险等合法权益。公司与所有⼊职员⼯均签署
了劳动合同，按照属地管理的原则，依法为其缴纳社会保险和住房公积⾦。员⼯除享有国家法定节假⽇
外，还享有婚假、产假、陪产假、哺乳假、育⼉假、夫妻分居假、病假、丧假、年假等各类带薪假期。

公司此外，公司通过了ISO¼½óó$：%ó$¾职业健康安全管理体系认证，依据标准要求，保障并不断改善
员⼯的健康安全条件。

企业公司⾼度重视产品质量建设和⻓远发展、倡导环保理念及关爱员⼯，先后通过ISOÁóó$：%ó$½质量
管理体系、ISO$¼óó$：%ó$½环境管理体系、ISO¼½óó$：%ó$¾职业健康安全管理体系、ISO/IEC 
%óóóó-$：%ó$¾信息技术服务管理体系、ISO/IEC %Ãóó$：%ó%%信息安全管理体系、CMMI-DEV V%.ó 模
型能⼒成熟度5级、安防⼯程企业设计施⼯维护能⼒等标准体系认证。同时公司全⾯深⼊推⾏、有效落
实质量管理体系的各项要求，在流程体系上确保质量控制活动融⼊到市场、研发、采购、⽣产、项⽬实
施和技术服务等各个环节，实现质量管理全流程贯通。公司在全国建⽴客⼾⽀持系统，建⽴24⼩时客⼾
热线，对客⼾提出的需求快速响应，提供优质的服务。

倝プ䊨Ⰶ翟㛆雲

公司2024年，公司组织开展了4期新员⼯培训，有效覆盖新员⼯143⼈，⼊职培训考试⼀次性通过率
93.60%，学员对培训安排的整体满意度平均达96.59%。

⚁곿㛆雲

公司2024年，公司根据业务发展需要开展营销⼈员专题培训，培训覆盖41名销售⼈员；开展《设备交付
可能出现的法律⻛险及法律建议》专题培训，覆盖交付中⼼、采购与成本控制部、售后服务中⼼、法务与
综合部、⽣产中⼼、中试部等多个部⻔共计126⼈，进⼀步提升员⼯职业技能和综合素质。

㖈䀔䲿⼮㛆雲

公司2024年，公司各部⻔根据⼯作需要，组织开展部⻔内部及跨部⻔在职提升培训96场，包括公司业务
介绍、海关业务培训、知识产权制度、⽹络安全意识宣讲、常⽤⼯具操作分享等各种培训活动。

プ䊨㛆雲餘ꆀ䱽ⵖ⡤禹

ざ岁ざ錞欽䊨

职⼯权益保护

䨔荛2024䎃劣Ⱆ぀ゎ♴㾩㶩Ⱆ぀プ䊨䚪➃侨⚹1,123➃Ⱆ぀プ䊨匬䧭㥵♴

合计
1123 本科 526 46.84%

⼤专 388 34.55%

⼤专以下 133 11.84%

博⼠、硕⼠研究⽣ 76 6.77%

公司员⼯培训照⽚
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公司依托公司的员⼯培训和职业发展体系，公司培养了多名⾼层次⼈才，包括深圳市⾼层次专业⼈才
（地⽅级领军⼈才）、深圳市⾼层次专业⼈才（后备级⼈才）、福⽥英才等。

公司为增强员⼯归属感，公司为员⼯提供优厚的福利待遇，包括提供员⼯宿舍、年度旅游经费、节⽇礼
⾦、免费咖啡、夫妻分居带薪假、为有需求的岗位购买意外团体险等；公司在办公区配置了⺟婴室、茶
室等专⽤场所，为员⼯提供⼈性化设施、设备；在⼯作之余组织⽣⽇PARTY、公司年会、趣味运动会等
活动，丰富员⼯业余⽣活，增强员⼯凝聚⼒。

公司公司颁布了《员⼯购房专项基⾦管理办法》，使⽤⾃有资⾦设⽴“员⼯购房专项基⾦”，以免息借
款的⽅式为符合条件的员⼯购买⾸套商业住房⾃住时的⾸付款提供⽀持。

公司公司的核⼼员⼯团队较为稳定，⽬前在公司服务年限5年以上的员⼯占⽐超过30%。⾼级管理⼈员
团队平均服务年限20年以上，中层管理⼈员平均服务年限12年以上，核⼼⻣⼲员⼯平均服务年限5年以
上。

企业为了给员⼯提供⽅向明确、对标市场的成⻓与发展通道，有效规划职业发展，公司构建管理与技术
双通道发展机制，按照选取培养对象、制定员⼯发展⽅向和个⼈发展计划、跟踪督导的实施步骤，最终
实现员⼯的职业发展⽬标。

企业为了吸引和留住优秀⼈才，公司制定了多项⼈才激励政策，包括⼈才住房配置制度、资格考试激励
制度、技术发明奖励制度等。截⾄报告期末，公司已为员⼯申请⼈才住房39套。同时，公司建⽴了股权
激励的⻓效机制。公司在上市前设⽴了⾈⼭智能⼈企业管理咨询合伙企业（有限合伙）和⾈⼭云智慧企
业管理咨询合伙企业（有限合伙）两个员⼯持股平台，平台合伙⼈包括73名核⼼员⼯。上市后，公司推
出2021年限制性股票激励计划，向符合条件的227名员⼯授予共计562.375万股限制性股票。报告期
末，公司推出了2024年限制性股票激励计划，其中向293名⾸次授予激励对象授予527.57万股限制性股
票，预留部分授予132.0175万股限制性股票。公司将根据业务发展和经营管理的实际需求，适时推出多
样化激励措施，让⻓期为公司做出贡献的员⼯共同分享企业发展的成果。

プ䊨慨⸠♸翟⚌〄㾝

プ䊨Ⱒ䙕

公司员⼯活动照⽚
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企业2024年，公司党⽀部坚持以习近平新时代中国特⾊社会主义思想为指导，全⾯贯彻党的⼆⼗⼤和⼆
⼗届⼆中、三中全会精神，深⼊学习贯彻习近平总书记有关重要讲话和重要指⽰精神，通过开展基层党
建⼯作，将党的政治优势、组织优势转化为企业发展动⼒，充分发挥党员先锋模范作⽤，凝聚员⼯⼒
量，推动企业技术创新、管理优化和⽂化建设，同时构建和谐劳动关系，增强企业凝聚⼒和竞争⼒，为
企业⾼质量发展提供坚强政治保障和精神动⼒。2024年7⽉，公司党⽀部被中共深圳市安全防范⾏业协
会委员会授予2023-2024年度“先进基层党组织”称号；部分党员同志被授予2023-2024年度“优秀共
产党员”称号。

⯳䒊⤛鵳ⳕ翸⸂

参赛选⼿通过公司⼈脸掌静脉⾝份认证⼀体机进⾏快速认证

党⽀部会议、党建活动与党⽀部荣誉

蒜腊梠⥂⦸㼋綁蒀⸅Ⱆ

⸔⸂⡤肫饋✲Ⱆ぀魧⼝雩霆❡ㅷ餻腊2024곡䗞끩䬘匠

公司公司主营业务流程包括深化设计、软件开发、外购、⾃制（定制化采购、外协、烧录、组装）、现场
安装、调试实施、项⽬验收等环节，公司及⼦公司不属于环境保护部⻔公布的重点排污单位，不存在重⼤
环保或其他重⼤社会安全问题。

公司公司坚持绿⾊办公理念，积极倡导节能减耗，安全环保，增强员⼯办公节约意识，提倡合理照明，杜
绝“⻓明灯”、⽩昼灯，减少空调、电脑等⽤电设备的待机能耗，在不使⽤时拔掉电源插头，减少能源消
耗，保证安全。合理设置办公区域空调温度，节约能源。同时，公司建⽴电⼦化、⽹络化、远程化相结合
的办公模式，通过完善OA系统、ERP系统，不断推进实现“⽆纸化办公”，内部沟通使⽤互联⽹沟通⼯
具，并利⽤视频会议、电话会议替代部分现场会议，在提⾼⼯作效率的同时，降低了现场会议的各项成
本。

公司公司提供的⾝份认证系统，集成了⾝份证信息采集、⼈脸⽐对核验业务，并⾸次将掌静脉识别技术应
⽤于⻢拉松赛事，在⻢拉松选⼿领物、⽐赛检录等场景为选⼿提供⾝份认证，确保赛事安全、快速、便
捷，为参赛选⼿带来了更为流畅的参赛体验。

公共关系和社会公益事业
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企业公司充分利⽤数字经济双多边国际合作带来的发展机遇，将⼝岸领域的技术积累与创新应⽤拓展⾄
智能交通、智慧机场及其他智慧系统领域，实现了在海外市场的突破性进展。今年以来，公司已顺利完
成中东区域⼝岸边境、智慧园区及⾮洲区域智慧港⼝等项⽬的交付，并成功拓展了中东中亚区域智能交
通和⾮洲区域智慧海关等项⽬，⽬前多个新项⽬也在紧锣密⿎地推进中。2024年11⽉，在第七届中国国
际进⼝博览会通⽤技术集团全球采购签约活动中，公司与中国技术进出⼝集团有限公司共同签署了公司
在⾮洲地区的⾸个⼤型海关信息化项⽬⸺科特迪⽡智慧海关项⽬，该项⽬是公司在海外海关信息化建
设领域的⾸次重⼤突破，彰显了公司在海关信息化建设领域的专业实⼒和技术优势。

稒騈♧䌄♧騟⦸雳⿬♸屠絁㕂㹻侨㶶爢⠔䒊霃고湡

公司参加国内外⾏业⼤会

科特迪⽡智慧海关项⽬签约
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公司报告期内，公司亮相中东（迪拜）国际安防设备与技术展览会（Intersec Middle East）、美国拉
斯维加斯西部安防展（ISC West）、墨西哥安防展（EXPO SEGURIDAD）、英国伯明翰国际安全科技
展览会（The Secur ity Event %ó%¼）、第六届全球AEO⼤会、第25届巴西安防科技展览会
（EXPOSEC）、第⼆⼗六届中国国际⾼新技术成果交易会等国内外⾏业盛会，积极展⽰公司在智慧⼝
岸、智能交通、智慧园区、智慧消防等领域的新产品、新⽅案、前沿技术，展现公司的技术底蕴和创新
实⼒，进⼀步提升公司国内外品牌影响⼒。
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企业公司⾼度重视与社会各⽅建⽴良好的公共关系，与社会各界保持积极沟通，并以⾼度社会责任感回
报社会、服务社会，践⾏企业责任。2024年7⽉，公司向深圳市福⽥区慈善会捐赠5万元，⽤于助⼒乡村
振兴活动。公司积极主动地加强与政府主管部⻔、监管机构、⾏业协会的沟通与联系，认真听取相关部
⻔的指导意⻅，不断提升⾃⾝管理⽔平。公司诚信经营，依法进⾏税务登记、设置账簿、保管凭证，按
时进⾏纳税申报、缴纳税款，⾃觉履⾏依法纳税的义务。

企业2025年，公司将不忘初⼼，砥砺前⾏，将可持续发展融⼊公司⻓期发展战略规划和⽇常经营中，继
续围绕“致⼒成为国内领先、世界⼀流的‘AI+⾏业’解决⽅案服务商和智能产品提供商”的战略⽬标，
并秉持“让现在的客⼾省⼼、让未来的客⼾放⼼、让⻓期的客⼾安⼼”的企业理念，诚信经营、规范运
作。

企业同时，公司将继续秉持企业担当，把践⾏企业社会责任与企业发展紧密结合，积极关注各利益相关⽅
需求，进⼀步完善公司治理，强基固本，促进公司和⾏业⾼质量发展，实现各⽅利益共创共赢。

匬䒊ㄤ靕ⰖⰟⰢ禹⸔⸂⛵勠䮷Ⱓ
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盛视科技股份有限公司

2025年4⽉12⽇


