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瀴��关于本报告
本ガ≑姭䳍ゲ改ᰴ᳆᰷䵞㑵㎶忘㕗㎠䟘ょ亨ᴄ㔐摗公司溢溠溢溤ⱻⲭ┯环境瀭

社会⊓公司治理䥐嬪ᴂ领◦䒋⦥导⊓䳰效，㏯┯与∋‰益䓿关㏀进行㔐效Ძ

㭈，系䳦┷ⓥ应‰益䓿关㏀䒋㔦㔢⊓垈㩉瀰

㏽揻儊⓻
溢溠溢溤ⱻ溡㔏溡㏬俺溢溠溢溤ⱻ溡溢㔏溣溡㏬，为⚥ⵁガ≑可㧛⸮⇑⁔䗂⸮，廯分ᾌ⧀ⶇ

⁔∕ⱻⲭ帉ⲭ⳽ᴿ瀰

报告巀䍓
ガ≑ゲ改ᰴ᳆᰷䵞㑵㎶忘㕗㎠䟘ょ亨ᴄ㔐摗公司⇑ώ⥗公司⩬行社会瀭环境

⊓公司治理㏀敩䒋嬪ᴂᷨ，䓿关▒㙏ᶒ来俱公司⇑⥗公司瀰

㍷ㅵ㕬源
ガ≑ᶆ䌯数据来㲗ℌン公司⦥摌运行䒋↦⟒数据瀭㍆ⲣ廯揯公ⴇ数据瀭ⱻⲭ嬩

务数据瀭ᾌ廯䓿关䳦妨ガ噯瀭䤳三㏀揵ⅾ娊㗬瀭䤳三㏀始姆娏䥐瀰本ガ≑䒋

嬩务数据以人㨘Ⰸ为⅜ᵔ，僬与嬩务ガ≑ᰔᰇ俻᱒✋，以嬩务ガ≑为῍瀰

䴝‽ᶤㅵ
㯸┺姈‿Ძ㐚ぇ濞ᰑⰉ公司俱ⶒ䓘管ㄎ引䤳溡溧⇾瀉可持续发展ガ≑濼姜

行濽濟

乛合┄可持续发展䓵㘎濼_�'ĉ濽�

全䈊可持续发展㘎῍⟛员会濞可持续发展ガ≑㘎῍濟濼'[/�_Đ§î½§ą½ĉ濽

ᰴ┄社䟘摩濞ᰴ┄企业可持续发展ガ≑ㄎ⅞濟濼��__瀆�_'�溦潻溠濽

ᰴ┄㘎῍化䘛䡽摩濞社会嬪ᴂガ≑䴝ᾠㄎ⅞濟濼'�澦f�溣溦溠溠溡瀆溢溠溡溥�濽

报告䴝‽㭈䠒
本ガ≑以本企业社会嬪ᴂ⦥导为基䙇，ㄐ㽮瀓䣒暀⦨む瀉瀉㌽操䬧㕗瀉瀉䴝‽᷵妩瀉瀉高管⩉⦨妵瀉瀉剪Გ会⦨妵瀉瀉

对✝ゲ改瀔䒋㭈䠒ㆯ进，ⱽ┯䣒暀⦨む瀭䴝‽᷵妩䥐环傉与㔐关‰益䓿关㏀䟶㖈㪦帡，䘛䡽姁姈ガ≑㙍㖽䳚㖋⇑ᾌ⧀瀰

报告⇶敧⸮ᷤ姈
公司ᷤ姈本ガ≑ᾌ⧀䔦⦥瀭῍䙵瀭⦓㍻，ᰔ⥟┯ᴂᵜ呡Ṏ妷嶄瀭姶⨃⸮摏巷〝忔✮幞㴖瀰

䟷娚姻㐕
为᷆Ვ噯巷⊓搌娂，本ガ≑ᰴ澱

瀓ᰴ᳆᰷䵞㑵㎶忘㕗㎠䟘ょ亨ᴄ㔐摗公司瀔䦇䟷为瀓䵞㑵㎶忘瀔瀓公司瀔〝瀓〘ᳳ瀔

瀓僖⯥ᰴ᳆᰷䟘ょ㔐摗公司瀔䦇䟷为瀓ᰴ᳆᰷䟘ょ瀔

瀓僖⯥㏀㥪工䠒ょ㔶ⴇ发㛇㭒亨ᴄ㔐摗公司瀔䦇䟷为瀓㏀㥪㛇㭒瀔

瀓ᰴ᳆᰷䵞㑵㎶忘新伄㲗㕗㎠䟘ょ濼僖⯥濽㔐摗公司瀔䦇䟷为瀓䵞㑵㎶忘新伄㲗瀔

瀓僖⯥᰷扲㲗新㕗㎠䟘ょ㔐摗公司瀔䦇䟷为瀓᰷扲㲗瀔

瀓䵞㑵➄う建筑濼僖⯥濽㔐摗公司瀔䦇䟷为瀓䵞㑵➄う瀔

报告冾⇝
本ガ≑以䌼⥗䁏ⴖ供⺯搌娂，⺯可䒂ⵜ㯸┺姈‿Ძ㐚ぇㄎ⦡ᷨゲ改䵘䣠⯯㵵资妶䵘濼ĦĦĦ潻·îÖîÌõ潻·õì潻·î濽搌娂

䌼⥗䁏ガ≑瀰➉㖣⺯埪本ガ≑以✝䒋ώ᳝ᷨ，可帡巎搌娂公司ⱻⲭガ≑〝㭖埏公司䵘䣠噬Ὄ瀰
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中亿丰罗普斯金董事长
宫长义

董
事
长致
辞

三ⅈᰇ嶄㯸东ᰔ嶔，․ⷊ➉䛗濅绿色㒁帧ᶆ⊄┯亰，䤊

行俻巣瀰溢溠溢溤ⱻ，〘ᳳ䣠┯新䒋发展孾㻀，䳮续䟐持

瀓ᷨ为本瀭姡为基瀭德为㲗瀭创为瀔䒋㘿ⷊṃ埉，ㆯ

动企业┯高质量发展䒋道寶ᰑ䠺㥬⁔行瀰敩对行业变数

与Ⰹ╁ㄘ〟，〘ᳳ╡⦡嬶ⶂ绿色ᵕ䚺发展理ⷼ，㯸东建

筑领◦㕗㎠与ょ㔶服务产业链，ᰔ㎴ᴟ化产业䳚㖋，㇗

ⅎ㒁伄‽帧㨻ⱺ，以䟘ょ创新孒伄可持续发展瀰

㯸ℝὡⴁ引暍澳⚥ⵁᴈᰡ⇘⩜₯伄�

企业䒋可持续发展䟂ᰔⴇ㥪䙵䒋㏀∘引领瀰〘ᳳ⨍䳮续

╡持党建ⵁ企，㯸化瀓䲩色拤行⦽瀔瀓质量ⅲ⛲瀔瀓䲩色嗁ᰤ

抐瀔䥐党建品䁓建姅，ㆯ 瀓ᰇ三Მᰊ工ᵣ㫜瀔，ㆯ动党建

与䳖营管理㯸ⲭ喔合瀰帡巎党建引领，〘ᳳᰔ㎴㇗ⅎ企

业治理㨻ⱺ，ⵁ化合规管理，䙵ᷤ企业┯ⷲ带发展䒋同

㏽ᷤ持䠺健运营瀰

╡ㄈ䴆偹ᵕ䚺⇘⩜澳ㆯ₯噓ᰡ嵳▒ⅎ䲮

敩对全䈊绿色䳖㭕㭱㵵，〘ᳳ以ょ㔶创新⦡᱐行业高

ⲭ瀰溢溠溢溤ⱻ，〘ᳳⵁ化完ᵕ伄丞揯䢞⇑绿色建㕗䒋䘛发

与应䌯，₰₢建筑行业䒋傉伄摔䚺瀰〘ᳳ䒋>X溡溠溥嚲动

ⴖ系䳦揯䢞帡巎德┄X,/妫姈，㘎ⷞ䕇完ᵕ伄丞嚲动ⴖ揯

䢞䘛发领◦䒋┄摌进㨻ⱺ瀰ᶤた㒁伄‽帧䝁儊工↉䒋

ᴟ，〘ᳳ⨍持续㇗ⅎ生产巎䠒䒋数⥞化瀭㒁伄化㨻

ⱺ，ㆯ进傉伄摔丞，ᴟ化伄效管理，进ᰇ㥬ば✮㰌㬈伄

㲗┯生产ᰴ䒋应䌯㧛ᶒ瀰

ⵁℝᲮᰡ挅⅖∓澳㇗ⅎ㘿ⷊ䣥Ა₢

敩对Ⰹ╁䣥Ა₧䒋环境，〘ᳳ⨍以ょ㔶创新⊓产品ⅎ

䲮为驱动，进ᰇ㥬ᴟ化产品䳚㖋，ペ展新伄㲗瀭绿色建

筑䥐高⚥长Ⰹ╁瀰ᶤた产业链协同效应，〘ᳳ⨍ㆯ动拤

㕗㯸₧工与㒁伄‽帧喔合发展，㇗ⅎ产品摋₧ṃ，为⦩

〾㇗供㓻ᴟ质䒋䴃合埪Ὰ㏀㙏，⚥ⵁ企业㘿ⷊ䣥Ა₢瀰

关䀸≟⯬〗长澳⩬噓䝅ᴡ嬪ᴂ

〘ᳳ╡ᷨ，企业䒋ṃᰔ┯Ვ创帧‰润，㓻┯Ვ⇔⌁

社会瀰溢溠溢溤ⱻ，〘ᳳ持续ᴟ化人ご☀ᾂᵚ系，为员工㇗

供㓻✡职业发展㕁会，㇗ⅎⓩ搦䒋创新₢与の行₢瀰同

㏽，〘ᳳ⨍䟶㖈⇉与公益Გ业，导行企业社会嬪ᴂ，₰

₢⅁◦䳖㭕发展，以⦥摌行动ⓥ枏社会瀰

展㔢溢溠溢溥，〘ᳳ⨍以㓻╡⦡䒋㥬ᴗ巏∘瀓全䈊ᰇ㭈拤业

‽帧商瀔䓵㘎，ㆯ动㒁伄建帧与绿色建㕗㯸ⲭ喔合瀰㧖ᰇ

ὒ拤㕗䒋绿色唜变，弄㐶〘ᳳ对瀓䶕᱄ᰴ┄瀔䒋ⲋᰬゆ

威瀰䣠┯新㏽ᳪ䒋㵵✻，䵞㑵㎶忘人⨍以拤为倦，以绿

为Ⰽ，┯高质量发展䒋倱䠒ᰴ䘻㭱⁔行，为ᰴ┄ⴖ䆷ᳪ

化嬨䄵产业₢量澸
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煌�ᴈᰡ㎎ℝ

僖⯥㏀㥪⯬䠒ょ㔶ⴇ⇘㛇㭒亨ᴄ㔐摗έ⇿
工䠒濎建姅瀭Ძ帡瀭㨻‰濏质量㛇㭒与恻⦡濅环境濎㨻质瀭䢁气瀭⑱⛷瀭┦⛫濏䓘㭒濅擾䌼

搹カ系䳦㛇㭒濅㭒绘濅工䠒⃟⧦濅工䠒ょ㔶䟘䘛⇑䓿关服务

僖⯥᰷扲源㎷㕗㎠䟘ょ㔐摗έ⇿
新㕗㎠ょ㔶ㆯⲆ服务濅新㕗㎠ょ㔶䘛发濅㔐色忘⩥合忘指⌵濅忘⩥㕗㎠

指⌵濅忘⩥‽品指⌵

僖⯥ᰴ᳆᰷䟘ょ㔐摗έ⇿
建筑㒁伄化⇑工业俱动化䓿关产品䒋䘛发，生产濎摗分㌶㕁㖋濏⊓指

⌵濅建筑㒁伄化⇑工业俱动化工䠒䒋姅妨㏄工

ᰴ᳆᰷罗普斯金㎷伄源㕗㎠䟘ょ濎僖⯥濏㔐摗έ⇿
建筑㕗㎠濅建筑㕗㎠䟘ょ领◦ᾌ䒋ょ㔶ⴇ发瀭ょ㔶服务濅䟦孈瀭指⌵澱

忘⩥揯䢞瀭忘⩥ⱜ⚠⇑彔濅ⱽ㇗供䓿关产品䒋⌵∕服务

䴛帧Ὧ䈊ᰇ㭈拤ᰡ‽帧⍍

  走进罗普斯金

煌�έ⇿㞉ᾼ
ᰴ᳆᰷䵞㑵㎶忘㕗㎠䟘ょ亨ᴄ㔐摗公司成䣒Ვ溡溩溩溣ⱻ溧㔏溢溨㏬，Ვ溢溠溡溠ⱻ溡㔏┯㯸Ძぇㄉ䁓ᰑⰉ瀰公司Ⅷ┷敩䟶溢溧ᰎ✡

ⱺ㏀䩺，操ⓩ┯职员工溧溠溠ᵠ人，㐶䓵⁔ᰴ┄拤合忘ㄫ→▒生产行业ᰴ，ⴇ发䟔䪂✡，产品儊⓻Ⲇ瀭规㠨⊓⦥₢ᰇ㭈䒋

ᰚ业⸮✮▒公司瀰公司䟐ゆ瀓ᷨ为本瀭姡为基瀭德为㲗瀭创为瀔䒋㘿ⷊṃ埉以ᰴ┄拤行业领⨃者䒋⠆态，᳕拤业务⇓

嵵驱动‷数⥞䟘ょ䒋ⱽ嬴孒伄，ず帧 引领全┄䒋㒁⽮⓴㖞䝁儊工↉瀰同㏽公司以㒁伄工↉建姅为 发㻀，∶动溥'灢㒁

伄工↉瀭溥'灢工业Კ乛䵘建姅，᳕生产‽帧瀭埍埐管理瀭㒁⽮䁰㭈瀭㒁⽮⓴⅁瀭㒁伄䘛发瀭㒁⽮营指与服务䥐剄┷溥'

应䌯，为企业发展与产品创新❧⦡╡⦥䒋基䙇瀰

企业⽆㑶

棟嬯拤孒伄䶕➄䌦㭂

企业ᶆ⊄

信为本澳诚为基澳德为源澳创为先

㘿ⷊṃ埉

罗普➄うⴁ䥘濼僖⯥濽㔐摗έ⇿
拤合忘系䳦揯䢞Ⰹ╁濅ⱜ⚠产品瀭㒁伄⦽⩌以⇑◕Ⰹ㓻新䥐领◦业务

以客户为中心 以奋斗者为本 建设高效化组织

打造超强执行力 长期的艰苦奋斗 批评与自我批评

聚焦主业 集体作战 终身学习 追求卓越

八项管理共识

έ⇿ᴈᰡ㎎ℝ
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煌�⇘⩜䠒

1993ⱻ溧㔏 2000ⱻ

1998ⱻ 2010ⱻ溡㔏

2溠溡溡ⱻ 2溠溢溠ⱻ溤㔏

202溠ⱻ溡溢㔏

202溢ⱻ
202溤ⱻ

20溢溣ⱻ

僖⯥䵞㑵㎶忘拤合忘傸㙃

䵘㔐摗公司成䣒

溨溦溨ㆯバ气⧍䵗揵ᰝ，成

为┄ᾌ系䳦揯䢞䒋驱

ㆯ 溢溠溠溠▒傁㔶揯，嚲

墐为瀓䵞㑵㎶忘揯瀔，成为

拤合忘揯䒋ᳪ∔委

䵞㑵㎶忘新↉⅁❧基 䵞㑵㎶忘䁼げᰴ᳆᰷

ⱽ嬴僖⯥ᰴ᳆᰷䟘ょ㔐摗公司

成为ᰴ᳆᰷䟘ょ䒋控亨亨ᰣ

Ⰺ⩇新伄㲗产业基┷乡

㼭ᾔ生拤

202溡ⱻ溡溢㔏

⦓成㌽嬴㏀㥪㛇㭒䒅分

䒅亨权

ᰴ᳆᰷䵞㑵㎶忘建企溣溠≯ⱻ

姅䣒䵞㑵➄う，㯸Ὤⴇ

ペ拤合忘系䳦揯䢞Ⰹ╁

┯㯸┺姈‿Ძ㐚ぇ成₦ᰑⰉ

2019ⱻ

成䣒䵞㑵㎶忘党㌶廯，䟶㖈

ⴇ展党建工ᵣ
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煌�兪墐绩效

┄⦽兪墐

溢溠溢溣瀆溢溠溢溤ⱻ建㕗行业管理创新▒企业

䔈䲮兪墐

溢溠溢溣ⱻⲭ㩦僖䔈䟘⥭ょ㔶❝ 㩦僖䫅品妫姈姈ᱭ

Ⰹ䲮兪墐

溢溠溢溣ⱻⲭ僖⯥Ⰹ�_'
社会嬪ᴂ领ᾢ企业

僖⯥‽帧品䁓妫姈姈ᱭ

噓ᰡ兪墐

㨘㏖品䁓┄嬮儊 䤳ὴ⩑瀓&����|�[�_建筑揯䢞ⱜ⚠
行业忘嵰❝瀔瀆⅁◦⅚宑儊品䁓❝

  ESG䦨䈍

煌�‰䓑䓿关㏀⇉ᰕ
䵞㑵㎶忘高ⲭ忔埍‰益䓿关者䒋姐㩉，公司帡巎✡䟔㰧道全敩埪‰益䓿关者对公司关㫯䒋揵暟，ⱽ与‰益䓿关者ᷤ

持偶➄䒋㪦帡，以⚥₧⊓㍀进社会嬪ᴂ管理工ᵣ瀰

‰䓑䓿关㏀ 关㫯䒋妵暟 㪦帡ᰕⓥⲛ

亨ᰣ

⦩〾

员工

行业

㍆ⲣ

社⅁⇑公ᴞ

炴�合规䳖营
炴�ᷨゲ改
炴�投资者关系管理

炴�风摰ᾌ控
炴�Ⳑ㬈᳕业

炴�产品质量
炴�⌵∕服务
炴�产品创新

炴�厱彳䞖‰
炴�员工☀妴与职业发展
炴�员工健康安全

炴�ᶤ㫜合规䳖营
炴�⇔嬱佗
炴�风摰控‽

炴�幼⦏㫜ⶒ㫜规
炴�彔合䓘管㛇㗬
炴�⦡㔦与᰻㏽ᷨゲ改

炴�供应商管理
炴�行业共进

炴�社会公益
炴�环境ᷤカ

炴�公益㭂动
炴�环境治理

炴�供应商管理与䡄㘿
炴�⇉与行业䘛䡽㭂动

炴�帖㐕厱彳‽ⲭ
炴�员工☀妴
炴�安全生产管理

炴�ᷤ姈高品质产品
炴�高效⦩〾服务
炴�创新䘛发姅妨

炴�ᶤ㫜合规䳖营
炴�⇑㏽ゲ改ᷨ
炴�䍌帡投资者㪦帡㰧道

炴�合规☀妴
炴�擽⧀ⷔ嬱㩨佗
��嬬行为

财务重要性（对公司财务）                                                                   高

高                             影响重要性︵对经济︑环境和社会︶                                 低

溡潻�环境管理ᵚ系建姅

溢潻�废ⴊ䁰澦㆙㍅䁰管理

溣潻�ᵕ䚺产品姅妨

溤潻�伄丞与资㲗管理

溥潻�应对气候变化

溦潻�产品质量与安全

溧潻�⦩〾服务

溨潻�产品创新与䗬姍产权

溩潻�人权ᷤ撣�

溡溠潻�员工☀妴与发展

溡溡潻�员工㑒ⅎ与㷇₸

溡溢潻�员工关⸇与䞖‰

溡溣潻�职业健康与安全

溡溤潻�安全生产与应⸬管理

溡溥潻�引领行业发展

溡溦潻�供应链管理

溡溧潻�ⓥ枏社会

溡溨潻�ᷨ安全与隐私ᷤカ

溡溩潻�公司治理

溢溠潻�⇔嬱佗与商业道德

溢溡潻�党建管理

溢溢潻�亨ᰣ与投资者权益

溢溣潻�合㫜合规运营

溢溤潻�ᾌ廯控‽与风摰管理

溢溥潻��_'管理ᵚ系建姅

1

2
3

4

20

5

17 11
12

10

813

14

9

18

23

2422
16

7 25

6

15

21
19

忔垈⸮妵暟䗰搼
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信为本
高效治理，筑基企业
未来

罗普斯金致力于不断提升治理水平，严格遵循相关法律法规及

行业标准，构建完善的管理架构。公司积极向投资者及其他利

益相关方披露重大事项，保持与投资者的良好沟通。同时，公

司加强风险管理和内部控制，确保公司廉洁运营，并不断强化

党建工作，以实际行动推动公司的稳健发展。

έ⇿㫂䈍

゜孋者关䬂䦨䈍

∏埋曕ㆮ

⍍ᰡ幚德

ὡⴁ引暍

13

溡溧

21

23

溢溤

11 12

2024｜中亿丰罗普斯金材料科技股份有限公司 环境、社会和公司治理（ESG）报告



关键
绩效

厱彳与上㘿⟛员会〟䍬⟛员会

剪Გ会

亨ᰣ✮会

䓘Გ会

⦨妨⟛员会㇗∔⟛员会 ⹂䳖理

剪₥

ガ≑㔦ᾌ，公司共⇳ⴇ�3 㤨亨ᰣ✮会，⦨妵帡巎溢溠溢溣ⱻⲭ‰润分彔暋㙏瀭᷵妩濞公司䣧䠒濟䥐�16 暀
妵㙏濅

共⇳ⴇ�8 㤨䓘Გ会，⦨妵帡巎�24 暀妵㙏濅

共⇳ⴇ�9 㤨剪Გ会，⦨妵帡巎投资姅䣒䵞㑵➄う瀭噬帐剪Გ瀭对ᰴ᳆᰷䟘ょ⚥资䥐�36 暀妵㙏瀰

炴�亨ᰣ✮会㐶公司䒋权₢㕁㖋，ᶤ㽮

濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄公司㫜濟⊓濞公

司䣧䠒濟规⦡行ᶆ职权瀰

炴�公司⇳ⴇ亨ᰣ✮会㏽会也姾ⶒⰏ对

会妵䒋⇳操瀭⇳ⴇ䠒Ⲗ瀭会妵䒋噯

Ὰ䠒Ⲗ瀭噯Ὰ䳚㖣䥐揵暟 㫜ⶒ

⼖埈ⱽ公≑瀰

炴�公司ᰬ㙃ㄐ㽮㫜ⶒ瀭行㍆㫜规瀭公

司䣧䠒䥐䓿关规⦡⇳ⴇ亨ᰣ✮会，

ᷤ姈亨ᰣ伄✦ᶤ㫜行ᶆ权‰瀰

炴�䓘Გ会㐶公司䒋䓘䕪㕁㖋，对亨ᰣ

✮会嬦嬪ⱽガ≑工ᵣ，行ᶆ㫜ⶒ瀭

㫜规瀭濞公司䣧䠒濟⊓亨ᰣ✮会孒

䒋∋䟔权‰，䳻カ公司瀭亨ᰣ⇑

员工䒋合㫜权益瀰

炴�䓘Გ会ᶤ㽮㫜⦡䠒Ⲗ对䓿关Გ暀进

行䓘䕪㛇㗬，ᰬ㙃の行䓘Გ会䒋职

嬪，ᷤ撣公司ᾌ廯管理䒋合规⸮瀰

炴�公司姅剪Გ会，对亨ᰣ✮会嬦嬪瀰

炴�剪Გ会ᰒ姅剪Გ会₥公⦫，✋理剪

Გ会㏬ⰿᲒ务瀰剪Გ会妫䔦搌娂㔐

关会妵㕗㎠，┯Ὄ分埪⻌ᾼ䒋基

䙇ᰑ䃳䣒瀭⦨⽕┷发噯⼖埈，对公

司健康发展嬦嬪瀰

炴�剪Გ会ᰒ姅䣒〟䍬⟛员会瀭厱彳与

上㘿⟛员会瀭㇗∔⟛员会瀭⦨妨⟛

员会溤ᰱᰚ业⟛员会，协₰剪Გ会⩬

行Ὰ䥝⊓䓘控职伄瀰

25 

  έ⇿㫂䈍
䵞㑵㎶忘高ⲭ忔埍公司管理，为ⵁ化治理㕁‽，公司ᰬ㙃ᶤ㽮濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄公司㫜濟濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄姈‿㫜濟

䥐㫜ⶒ㫜规，の行濞公司䣧䠒濟濞亨ᰣ✮会妵Გ规†濟䥐ᾌ廯‽ⲭ瀰公司持续⦓⎋治理䳚㖋，健全ᾌ廯控‽‽ⲭ，㖋

建以亨ᰣ✮会瀭剪Გ会瀭䓘Გ会为㘿ⷊ管理㕁㖋䒋䳋䳎㖽㖋瀰公司ᰬ㙃幼ⶱᷨゲ改规†，⇑㏽瀭῍䙵┷ゲ改公司运

ᵣ⻌ᾼ，₱₢摔ᵕ∋䪂风摰瀰

煌�ᰐᴡ巗ᵣ
公司ᰬ㙃幼ⶱ濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄公司㫜濟濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄姈‿㫜濟濞ᰑⰉ公司治理῍†濟䥐㫜ⶒ㫜规，建䣒亨ᰣ

✮会瀭剪Გ会瀭䓘Გ会䒋三会协同‽器䒋治理㖽㖋，持续⦓⎋✡暀治理‽ⲭ⇑三会工ᵣ䳍†，䙵ᷤ公司忔✮Ὰ䥝䒋合

㫜瀭合规瀭䔦⦥⇑㔐效，ᷤ姈公司健康持续发展瀰

市
场
部

销
售
部

售
后
服
务
部

贸
易
事
业
部

光
伏
事
业
部

技
术
研
发
部

采
购
部

计
划
物
控
部

仓
储
科

模
具
车
间

挤
压
车
间

氧
化
车
间

涂
装
车
间

加
工
车
间

设
备
科

门
窗
车
间

生
产
部

品
管
部

财
务
部

综
合
管
理
部

方
正
检
测

中
亿
丰
科
技

审
计
部

┅㫯澱三会职伄

亨ᰣ✮ᴡ 䓘事ᴡ 董事ᴡ

┅㫯澱公司䳋䳎㙍㖽┅
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濼溡濽对公司长㔦发展〟䍬规’进行䘛䡽ⱽ㇗ 建妵濅

濼溢濽对濞公司䣧䠒濟规⦡暂䳖剪Გ会む῍䒋忔✮投资喔资㏀㙏进行䘛䡽ⱽ㇗ 建妵濅

濼溣濽对濞公司䣧䠒濟规⦡暂䳖剪Გ会む῍䒋忔✮资本运ᵣ瀭资产䳖营暀䓵进行䘛䡽ⱽ㇗ 建妵濅

濼溤濽对ώ᳝⋔公司发展䒋忔✮Გ暀进行䘛䡽ⱽ㇗ 建妵濅

濼溥濽对以ᰑᲒ暀䒋⦥㏄进行㛇㗬濅

濼溦濽剪Გ会权䒋ώ᳝Გ⦣瀰

煌�董事ᴡ䃳䣒⸮⇑✡Ὂℝ
公司高ⲭ忔埍剪Გ会䒋䃳䣒⸮与✡Ὂ化，俻₢Ვ㖋建高效瀭䟘⥭䒋Ὰ䥝㕁‽瀰公司ᰬ㙃ㄐ㽮濞ᰑⰉ公司䃳䣒剪Გ管理

₥㫜濟䥐㫜ⶒ㫜规⇑濞公司䣧䠒濟䒋䓿关规⦡，帐也䃳䣒剪Გ，䙵ᷤ䃳䣒剪Გ未┯公司ᰴヌᴂ摫䃳䣒剪Გ以✝䒋ᴂᵜ

职务，ᱦ未┯公司᱂垈亨ᰣ✋ヌᴂᴂᵜ职务，与公司⇑᱂垈亨ᰣ᱒揻ᰔ⥟┯‰⦺关系〝ώ᳝可伄➯䚔ώ进行䃳䣒⦩埉

㎴䒋关系瀰㥫✝，公司㫯忔剪Გ会成员䒋✡Ὂ化，䟶㖈∿䲺㔐ᰔ同ᰚ业仓㑶瀭行业䳖梓⊓⸮′䒋人ご₧Ὤ剪Გ

会，成✡ὊᲙ噬䒋Ὰ䥝ⓩ搦，为公司䒋〟䍬规’⊓业务发展㇗供✡埙ⲭ䒋⸤上⊓建妵，㔐效㇗ⅎ剪Გ会䒋Ὰ䥝质量

⊓公司治理㨻ⱺ瀰

〟䍬⟛≟ᴡ

濎溡濽䓘䕪⇑始ᴷ✝廯⦨妨工ᵣ，㇗妵也姾〝者㓻ㅩ✝廯⦨妨㕁㖋濅

濎溢濽䓘䕪⇑始ᴷᾌ廯⦨妨工ᵣ，嬦嬪ᾌ廯⦨妨与✝廯⦨妨䒋协娊濅

濎溣濽⦨㘿公司䒋嬩务ᷨ⇑ώゲ改濅

濎溤濽䓘䕪⇑始ᴷ公司䒋ᾌ廯控‽濅

濎溥濽嬦嬪㫜ⶒ㫜规瀭公司䣧䠒⊓剪Გ会权䒋ώ᳝Გ暀瀰

⦨妨⟛≟ᴡ

濎溡濽䘛䡽剪Გ瀭高䲮管理人员䒋帐ヰ㘎῍⊓䠒Ⲗⱽ㇗ 建妵濅

濎溢濽幻帐合㙃䒋剪Გ人帐⊓高䲮管理人员人帐濅

濎溣濽对剪Გ人帐⊓高䲮管理人员人帐进行⦨㘿ⱽ㇗ 建妵瀰

㇗∔⟛≟ᴡ

濎溡濽䘛䡽剪Გ与高䲮管理人员上㘿䒋㘎῍，进行上㘿ⱽ㇗ 建妵濅

濎溢濽䘛䡽⊓⦨㗬剪Გ瀭高䲮管理人员䒋厱彳㍆䥝与㏀㙏瀰

厱彳⟛≟ᴡ

┅㫯澱公司∋ᰚ揯⟛员会职嬪

┅㫯澱剪Გ会成员䃳䣒⸮⇑✡Ὂ化⻌ᾼ

剪Გ长

敥䃳䣒剪Გ

敥䃳䣒剪Გ

敥䃳䣒剪Გ

䃳䣒剪Გ

䃳䣒剪Გ

䃳䣒剪Გ

䌾

䌾

䌾

❺

䌾

❺

䌾

⦲长᱐

冲∜䶫

ⴧ梈擋

Ⲝᴂ暂

㦾新

㔸擱䇔

厢墐⅕

灻

灻

灻

灻

灻

灻

灻

灻

灻

䪂▒ ⸮′ ⟚∔
噓ᰡ䳖梓 曕摰䦨䈍

ᰚᰡ伄₢

嬩₨䦨䈍
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┅㫯澱投资者关系管理䒋基本↦†

┅㫯澱投关㪦帡㰧道

  ゜孋者关䬂䦨䈍
䵞㑵㎶忘高ⲭ忔埍与投资者᱒揻䒋关系管理，为₧ⵁ与投资者⇑㵣┯投资者᱒揻䒋㪦帡，⚥进投资者对公司䒋埪⊓

妫同，㇗ⅎ公司治理㨻ⱺ⊓企业㍻ᵚṃ，公司‽⦡濞投资者关系管理‽ⲭ濟进ᰇ㥬规儊管理与投资者᱒揻䒋关系，

䟐持公ⱺ瀭公㥪瀭公ⴇ↦†ⴇ展投资者关系管理工ᵣ，ⱺ䥐对ⶌ全ᵚ投资者，ᷤ撣ぇ㔐投资者Ჲ㔐䗬⻌权⇑ώ᳝合㫜

权益瀰

煌�゜孋者关䬂䦨䈍‽ⲭ
公司⟒䳏⨍投资者关系管理ᵣ为公司治理䒋忔垈䳋成廯分，俻₢Ვ₧ⵁ与投资者᱒揻䒋ᷨ㪦帡瀰公司ᶤ据濞ᰴ⅕人

㨘共⊓┄公司㫜濟濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄姈‿㫜濟䥐㫜ⶒ㫜规以⇑濞公司䣧䠒濟䒋规⦡，䳚合公司⦥摌⻌ᾼ，‽⦡濞投

资者关系管理‽ⲭ濟瀰姬‽ⲭ㏯┯进ᰇ㥬⦓⎋公司治理䳚㖋，⦥ᷤカ投资者䂀′㐶ᰴ⨖投资者䒋合㫜权益瀰帡巎巠

ᰇ‽ⲭ䒋⦥㏄，公司₱₢与投资者建䣒长㔦瀭䠺⦡瀭⊓娗䒋偶⸮Კ动关系，᷊进公司与投资者᱒揻䒋㔐效㪦帡⊓ᷨ

共Ჲ，⚥₧公司ᷨゲ改帖㐕ⲭ，ᰔ㎴⦓⎋公司治理瀰

∏埋⸮↦†
公司投资者关系管理应ⵚ┯ᶤ㫜⩬行ᷨゲ改᱐务䒋基䙇ᰑⴇ展，䤭合㫜ⶒ瀭㫜规瀭规䣧⇑规儊⸮㎎瀭行

业规儊⊓俱ⶒ规†瀭公司ᾌ廯规䣧‽ⲭ，以⇑行业㑵幔幼⦏䒋道德规儊⊓行为῍†

᱂₯⸮↦†
公司应ⵚ᱂动ⴇ展投资者关系管理㭂动，∳⇝投资者⼖埈建妵，⇑㏽ⓥ应投资者姐㩉

诚⦥⦏信↦†
公司┯投资者关系管理㭂动ᰴ应ⵚ㫯忔姡ᷨ瀭╡⦏Ⲝ䳆瀭规儊运ᵣ瀭ヌⵚ嬪ᴂ，营帧健康偶➄䒋Ⰹ╁生态

ⱺ䥐⸮↦†
公司ⴇ展投资者关系管理㭂动，应ⵚⱺ䥐对ⶌぇ㔐投资者，⨫ώ为ᰴ⨖投资者⇉与㭂动创帧㕁会瀭㇗供᷆‰

┅㫯澱投关㪦帡㕁‽

信ゲ改 Კ₯Ძ㭈 姐㩉✋䈍

公司䒋发展〟䍬濅公司

ᶤ㫜ゲ改䒋䳖营管理ᷨ

濅公司ᶤ㫜ゲ改䒋忔

✮Გ暀濅企业䳖营管理

理ⷼ⊓企业㎎化建姅瀰

公司帡巎✡㰧道瀭✡ⱺ

⇷瀭✡㏀ⴖⴇ展投资者

关系管理工ᵣ瀰

投资者关系管理廯揯㙀

据公司⦥摌⻌ᾼ帡巎⦡

㔦ガ≑瀭䦀✎会妵瀭公

共关系瀭⢙ᵚ合ᵣ瀭䵘

䳣ᷨⱺ⇷建姅ⓥ䥛投

资者⊯姩瀰

゜关㪦帡㰧幚

䳆ᰑ 䳆ᰒ

亨ᰣ✮会瀭投资者姻㐕会瀭寶

㴛瀭分㖗Ⰿ会妵瀭ㆬⶌ来姆瀭Ⲯ

娏Ძ㭈

ᰴ┄投资者䵘⊓㯸┺姈‿Ძ㐚

ぇ瀭姈‿䒂妷䳚䦞㕁㖋䥐䒋䵘

䳣基䙇姅㏄ⱺ⇷

公司⦟䵘瀭新⢙ᵚ

ⱺ⇷瀭䌼姤瀭ᴧ

䔦瀭䌼⥗庵䦸

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司⯹㈴建⦓⎋䒋ṃᴧ帙㰧道，公司Კ动揵䥛㌽‷投资者㇗揵数量�165 ᰱ，ⓥ✔数量�

165 ᰱ ，ⓥ✔䆎为�100% 濅公司ㆬ⇞㕁㖋娊䘛㤨数共妨�5 㤨濅䳋䳎业䳰姻㐕会�2 ╁瀰
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亨ᰣⓥ报埋’

┅㫯澱亨ᰣⓥガ规’

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司共ゲ改�131 ᴄ公≑，ώᰴ�3 ᴄ⦡㔦公≑，�128 ᴄ᰻㏽公≑瀰

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，㭅发䆷忘䲩‰忘暤�2,362.24 ᰎὊ瀰

煌�倍⻌䦨䈍‽ⲭ
为㇗ⅎ应对∋䪂倍⻌濼⨫ώ㐶⢙ᵚ质䎘ⅸ㕁㏽濽䳦ᰇ领⨃瀭䳦ᰇ䳋䳎瀭ⷲ带⇔应瀭协同应对䒋伄₢，公司‽⦡濞倍

⻌管理‽ⲭ濟瀰姬‽ⲭ㏯┯⇑㏽瀭➬⎋✋理∋䪂倍⻌对公司亨瀭公司商业ᷨ墐⇑㥪ⰿ生产䳖营㭂动帧成䒋⋔，

⦥ᷤカ投资者合㫜权益瀰

煌�信ゲ改
公司为₧ⵁᷨゲ改Გ务管理，本䕇公ⱺ瀭公㥪瀭公ⴇ䒋↦†，建䣒濞ᷨゲ改管理‽ⲭ濟，╡持高㘎῍高质量ᷨ

ゲ改，Ὄ分⩬行对投资者䒋姡ᷨ与⃫⃐嬪ᴂ，⦥䳻カ投资者䒋合㫜权益瀰

煌�‰㮭彔䦨䈍
公司为进ᰇ㥬⦓⎋‰润分彔行为，⚥ⵁ‰润分彔䒋帖㐕ⲭ，㙀据濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄公司㫜濟濞规儊运ᵣ濟以⇑濞公司

䣧䠒濟䥐㫜ⶒ㫜规⇑规儊⸮㎎䒋垈㩉，‽⦡濞‰润分彔管理‽ⲭ濟，姬‽ⲭㆯ动公司建䣒䟘⥭瀭持续瀭䠺⦡䒋

‰润分彔㕁‽，ᷤ姈公司长巣⊓可持续发展，ᷤカᰴ⨖投资合㫜权益瀰

 

公司应䕇䕃Ვ长巣⊓可持续发展，┯䴃合上员

企业䓏‰伄₢瀭䳖营发展规瀭亨ᰣⓥガ瀭社会

资本成本以⇑✝廯喔资环境䥐ⓧ䬧，㙀据公司

⦥摌⻌ᾼ，‽⦡亨ᰣⓥガ规’，㐕䙵∋㔦分䲩

䒋ᵚ安㆙⊓ⴖ瀭䆷忘分䲩规’⇑ώ㔦揻揻

撛濼㐶∭ᰴ㔦分䲩濽䥐瀰

公司俺⨘㧖三ⱻ忔新᷵妩ᰇ㤨亨ᰣ未来分䲩ⓥ

ガ规’，䙵⦡姬㏽㦼䒋亨ᰣⓥガ规’，ⱽ䌸公

司剪Გ会㙀据公司䒋䓏‰⻌ᾼ瀭资忘攇㩉⊓亨

ᰣⓥガ规’ⱽ䳚合濞公司䣧䠒濟䒋㔐关规⦡，

┯上员对亨ᰣ持续瀭䠺⦡瀭䟘⥭䒋ⓥガ基䙇ᰑ

ユ⦡ᰴ㔦〝ⱻⲭ分䲩㏀㙏瀰

┅㫯澱∋䪂倍⻌ᷨ䒋✋理↦†

∋䪂倍⻌
信䒋✋
䈍↦†

ⷲ带反ⲛ瀭巌带噓₯

㍩敩⨀瀭᱂₯ゆヌ 䬂䳦巗ᵣ瀭ℝ摰为✾

⅖娊⦪ᴧ瀭䔦诚㪦帡
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中➉⚪縄兜倛ꆄ勞俱猰䪮肅⟧剣ꣳⰖ

┅㫯澱风摰管理ᵚ系㖽㖋

┅㫯澱应㌽嬭㥅风摰管控ᰚ暟☀妴

噯㫯澱风摰姍′䳚㖣

䌸公司剪Გ会⊓⹂䳖₥䳋成，嬦嬪‽⦡风摰管理䥝䍬，䙵⦡

风摰⧀ⷔⲭ⊓风摰Ṗ➄，以⇑⦨む忔✮风摰管理Ὰ䥝瀰

∋业务廯揯⊓㫜务廯共同䳋成，嬦嬪⦥㏄风摰管理ㆱ

㏄，ℌン风摰姍′瀭始ᴷ瀭应对⊓䓘控，䙵ᷤ业务㭂动

䤭合风摰管理䥝䍬⊓垈㩉瀰

ᾌ廯⦨妨廯揯⊓✝廯⦨妨廯揯共同ゆヌ，对风摰管

理㭂动䒋㔐效⸮进行䃳䣒始ᴷ⊓䓘䕪，㇗供风摰ガ

≑ⱽ㇗ ㍀进建妵瀰

  ∏埋曕ㆮ
䵞㑵㎶忘为合理ᷤ姈䳖营管理合㫜合规瀭资产安全瀭嬩务ガ≑⇑䓿关ᷨ䔦⦥⦓㍻，㙀据濞企业ᾌ廯控‽基本规儊濟

⇑ώ彔❞ㄎ引䒋规⦡，‽⦡濞风摰管理‽ⲭ濟濞风摰始ᴷ与应对‽ⲭ濟濞风摰ガ≑与䓘控‽ⲭ濟䥐‽ⲭ，ⱽ建䣒ᾌ廯

控‽ᵚ系与始ᵚ系，⇳ⴇᶒ会妯姁䳖营风摰⇑风摰管理工ᵣ妨’以ゑ控公司ᾌ廯控‽䒋风摰⻌ᾼ，㇗高䳖营效䆎⊓

效㖣，᷊进⦥䆷发展〟䍬瀰

〟䍬⩉

の噓⩉

䓘䕪⩉

Ⰹ╁曕摰类
别

风
险

措
施

行业䣥Ა₧，Ⰹ╁攇

㩉㫩动✮，廯分㖆╞⊓

Გ业廯指⌵㌽Ὤ⊓䓏‰

伄₢可伄ᰔ巅暋㔦瀰

建䣒动态风摰管理㕁

‽瀭ᴟ化业务䳚㖋瀭ㆯ

动运营ᵚ系䫅益管理瀭

㍀数䳰效上㘿㕁‽瀰

嬩₨曕摰

资忘㭈动⸮ᰔ宺，喔资

成本高，䆷忘㭈→₢嶊

✮，可伄⋔公司䒋䓏

‰伄₢瀰

资忘管理ᵚ系动态化瀭

ᴟ化喔资䳚㖋瀭㇗ⅎ资

产✋䵵效䆎瀭建䣒㭈动

⸮风摰暋奭㕁‽瀭供应

链协同ᴟ化瀰

∏埋曕摰

㫜ⶒ㫜规变化ⷲ，合规

垈㩉ᰬ㙃，可伄引发㫜

ⶒ䲧䲾⊓⛷墐ㅦ✸瀰

合规管理㕁‽动态化瀭

业务全㭈䠒⭓Ὤ瀭合规

☀妴与㎎化♘帧瀭㫜ⶒ

䲧䲾暋搹与应对瀰

溢溠溢溤ⱻ溨㔏，公司㫜务廯䳋䳎ⱽ᱂妹应㌽嬭㥅风摰管控ᰚ暟☀妴，᱂垈敩∘公司业务人员瀰本㤨☀妴乡㼭

应㌽嬭㥅ẳ㌽ょ⯮与㏀㫜，帡巎᰷⧓䒋㙏ᶒ分㖗⊓⦥㋔ㄎ⨃，ⰵ₰业务人员全敩㇗ⅎẳ㌽⼖姍⊓⦥㋔伄₢，

为公司㍻ᵚ嬩务健康㇗供㔐₢ᷤ撣瀰㥫㤨☀妴ᰔ㇗ⅎⓩ搦䒋ᰚ业伄₢，ᱦ为公司ᴟ化䆷忘㭈管理瀭摔

ᵕ䳖营风摰❧⦡╡⦥基䙇瀰

ⲛ㌽嬭㥅曕摰䦨ㆮᰚ暟☀妴
㙏ᶒ

┅㫯澱嬩务合规☀妴

溢溠溢溤ⱻ溥㔏，公司ⴇ展嬩务合规☀妴，䌸㫜务

廯嬦嬪人᱂妹，嬩务ⓩ搦⇉与瀰☀妴㏯┯㇗ⅎ嬩

务人员合规⼖姍⊓合同⦨㗬ょ⯮，忔㻀妹埪合

同⦨㗬㭈䠒⊓嬩务䃳䣒⸮䒋忔垈⸮瀰☀妴ⰵ₰嬩

务ⓩ搦㓻➄┷理埪合规垈㻀，㇗ⅎ合同⦨㗬伄

₢，搹儊㫜ⶒ⊓嬩务风摰，ᴟ化ᾌ廯管理，⚥

ⵁ公司风摰搹控伄₢，为䠺健运营㇗供ᷤ撣瀰

嬩₨∏埋☀妴
㙏ᶒ

┅㫯澱公司㫜㻴㻀᷵妩埪娂ᰚ暟☀妴

溢溠溢溤ⱻ溣㔏潼公司庇姾✝廯ᰚ⦽瀭公司㫜ᰚ业⟛员

会⁶᱂ᴂ⽮ⴇ展公司㫜㻴㻀᷵妩埪娂ᰚ暟☀

妴瀰姬☀妴㙀据公司㫜᷵妩䒋↦†与䓵㘎瀭公司

资本‽ⲭ㍀数与⦓⎋瀭公司治理‽ⲭ䒋变化瀭┄

企治理‽ⲭ䒋㍀数以⇑剪䓘高嬪ᴂ䒋ⵁ化与⩬职

建妵Მ㏀敩，对公司㫜᷵妩㻴㻀进行埪娂，为公

司Ὰ䥝⩉㇗供㔐₢䒋Ὰ䥝⇉上，㇗ⅎ公司䒋合规

管理㨻ⱺ瀰

έ⇿㫜㻴㻀᷵妩埪读ᰚ暟☀妴
㙏ᶒ
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┅㫯澱公司⦡᱐䒋倥ⴑ行为

┅㫯澱᱅ガ㭈䠒

┅㫯澱᱅ガ帛ⶋ

  ⍍ᰡ幚德
䵞㑵㎶忘㫯忔⇔佗嬬建姅，╡Ὰ⇔对ᴂᵜⴖ䒋佗嬬行为，俻₢Ვ㖋建ᰇᰱ公㥪瀭帖㐕⊓Ⳑ㬈䒋工ᵣ环境瀰

煌�Ⳑ㬈᳕ᰡ
公司‽⦡ⱽ发Ⰺ濞⇔倥ⴑ与᱅ガ‽ⲭ濟，ⱽゆ威对᱅ガ人䒋ᷨ进行ᰬ㙃ᷤ⧍，䙵ᷤ᱅ガ人ᰔ会ⓧ᱅ガ行为专年⇞ᴂ

ᵜⴖ䒋ず ガ✔〝ᰔ公㥪ⶌ幎瀰同㏽，公司⦡㔦ⴇ展商业道德☀妴，㇗ⅎ员工䒋⇔佗嬬⼖姍，为公司䒋长㔦发展❧

⦡╡⦥基䙇瀰公司垈㩉高管䦅䵹濞Ⳑ㬈行为ゆ威ᱭ濟，垈㩉供应商╎䦅䵹濞Ⳑ㬈协妵濟瀰

� �ὡⴁ引暍
䵞㑵㎶忘╡持以党建引领公司发展，ⵁ化理姁⸤㥭囌以ṡ➄党建᷊发展䒋行动瀰公司建䣒创建瀓䲩色拤行⦽瀔党建品

䁓，ⱽㆯ 瀓ᰇ三Მᰊ工ᵣ㫜瀔，⨍⸤㍠亹与⦥摌工ᵣ高ⲭ喔合，帡巎党建共同ᵚ䥐ⴖ，ᰔ㎴₧ⵁ与∋廯揯瀭∋⅜ᵔ

᱒揻䒋Კ喔Კ帡，为公司发展㇗供╡ⵁ䒋㍆治ᷤ撣⊓⸤基䙇瀰

�炴�㌽⇞孆孉〝ⓥな濅

�炴�敥㫜ᶆ䌯公司资产，嬱㩨瀭ㄱ䌯瀭䓞䢊公司资产濅

�炴�⨍㥪ⰿ⻌ᾼᰒ可以ᶆ公司冾‰䒋Ძ㐚Გ暀嵳䠂䳠᳝人濅

�炴�㍌⼖隐䖙瀭挠ガᲫ㐚Გ暀，ᶆᷨゲ改⥟┯呡Ṏ妷嶄瀭姶⨃⸮摏巷〝忔✮幞㴖濅

�炴�ᴱ帧瀭变帧会妨妷ⵜ〝ῴ姈，㇗供呡Ṏ嬩务ガ≑濅

�炴�㫋改公司䒋商业〝ょ㔶䟟⧍濅

�ώ᳝ㅦ⦺公司䳖㭕‰益〝娒⇝ᰔ㥪ⵚ䳖㭕‰益䒋行为瀰

έ⇿⦡᱐䒋ⶎ䟈倥ⴑ噓为

公司㌽‷ⅆ∔᱅

ガ，䣒ⅺ∶动娊㗬

䠒Ⲗ

对᱅ガᲒ暀进行㘿⦥ 公司⨍ᶤ㫜ᶤ规对佗嬬

行为进行✋理，ⱽ对᱅

ガ人䳠帉ⵚ❝₸

䳆ᰒ᱅报信䦸 ᱅报䌼姤�
溡溣溧溠溡溤溡溣溢溦溣

䳆ᰒ᱅报庵䦸澱
gm10@lpsk.com

䓿◕⅁瀓先进基⩉ὡ
䳋䳎瀔䟷⇾

溢溠溢溤ⱻⲭ瀓先进基⩉ὡ
䳋䳎瀔䟷⇾

┅㫯澱乛⥭乛建᱂暟党㏬㭂动

溢溠溢溤ⱻ溡溡㔏，公司与泋◴䠕务ぇ党㌶廯乛合ⴇ展乛

⥭乛建᱂暟党㏬㭂动，为党建工ᵣ㫯Ὤ新㭂₢，为

业务发展⚥㰂新动₢瀰㭂动ᰴ，公司与泋◴䠕务ぇ

党㌶廯共同䦅䵹共建协妵，㐕䙵共建䓵㘎瀭ᾌ⧀⊓

嬪ᴂ分工瀰⇓㏀⨍以党建为引领，以乛⥭乛建为ⱺ

⇷，㯸化合ᵣ瀭共娒发展瀰䵞㑵㎶忘噯䝁，⨍䟶㖈发ㄬ俱岲ᴟ，为䓿◕䠕㌽高质量发展嬨䄵₢量，㉁げⴇ

∶党建工ᵣ新ⶈ䠒瀰

乛⥭乛ⴁ᱂暟ὡ㏬㭂₯
㙏ᶒ

┅㫯澱公司㉁げ䁠Ⅱ⛲⇪佛ⴇ∶党建合ᵣ

溢溠溢溤ⱻ，公司与䁠Ⅱ⛲䦅妩共建协妵，⇓㏀⓻䳜党

建引领瀭资㲗共Ჲ瀭ᴟᲙ噬瀭Კ‰共孩䥐妵暟展ⴇ

㯸Ὤ䒋Ძ㭈与ㆩ妯瀰┯Ძ㭈Ⲯ娏䒋基䙇ᰑ，⇓㏀㥪

ⴖ䦅䵹合ᵣ协妵，㘎ⷞ䕇公司与䁠Ⅱ⛲⇪佛䒋合ᵣ

巏Ὤ⦥质⸮䒋新搽㦼瀰⇓㏀⨍共同ㆩ䬩⅂企合ᵣ䒋新

㠨ⴖ，以党建为引领，ㆯ动业务瀭服务䥐✡㏀敩䒋㯸ⲭ喔合，共同ⴇ创㓻₧䶕➄䒋未来瀰

έ⇿㉁げ䁠Ⅱ⛲⇪佛ⴇ∶ὡⴁ∏ᵣ㎷䧎䣧
㙏ᶒ

ὡⴁ兪墐
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诚为基
品质协同，链动产业
繁荣

罗普斯金⟒䳏⨍•㎷与嬯忖作᱁㘿ⷊ桸动力，持䳴┯䌦Ხ制帧

与Ხ⋈䘛发暍◦巢行ょ㔶䢈䘻，提升㘿ⷊ䣥Ა力。通巎ᴟ化Ხ

⋈姅妨与工傁，公司不断提棟Ხ⋈嬯忖，确保㳨宺⦩〾攇㩉，

⚥强⋈䁓力与Ⰹ╁⇪䚘。公司同时建䣒完善的ᶢⲛ⍍管理ᵚ

䬂，确保ᶢⲛ⍍的ょ㔶伄力与Ხ⋈嬯忖䤭∏垈㩉，㌶持ᴈ业的

⇶持䳴发展。

创㎷桸₯

嬯忖⦐Ὧ

⇶ㄈ䳴ᶢⲛ挅

㳨㔔₨

㍷ㅵ⦐Ὧᰕ撗䟈

噓ᰡὸ进

溢溧

33

溣溧

38

溤溠

溤溢
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┅㫯澱濞䘛䡽ⴇ发暀䓵管理₥㫜濟⦥㏄儊⓻

  创㎷桸₯
䵞㑵㎶忘⟒䳏⨍创新ᵣ为发展䒋㘿ⷊ动₢，持续┯生产‽帧⊓产品䘛发䥐领◦ᷤ持㍖挗䒋㬥⧦₢⊓⁔䗂⸮⸤䳻，ᰔ㎴

进行ょ㔶䢈䘻，⚥ⵁ㘿ⷊ䣥Ა₢瀰公司䬮實行业ょ㔶发展宒，䳚合Ⰹ╁攇㩉与俱岲ᴟ，俻₢Ვㆯ动㒁伄化瀭俱动

化瀭数⥞化䒋生产ⅎ䲮，全敩㇗高产品质量⊓生产效䆎瀰帡巎ᰔ㎴䒋䘛发投Ὤ⊓ょ㔶创新，公司ᰔ㎴ᴟ化产品姅妨，

㇗ⅎ产品䒋䴃合⸮伄，以满宺㏬益变化䒋Ⰹ╁攇㩉瀰

煌�䘛⇘创㎷䦨䈍�
公司䟐持创新驱动发展理ⷼ，建䣒⦓⎋䒋䘛发创新管理ᵚ系，‽⦡濞䘛䡽ⴇ发暀䓵管理₥㫜濟濞䘛发投Ὤ㘿䦞ᵚ系管

理₥㫜濟䥐ᾌ廯‽ⲭ，⓻䳜企业发展⊓䟘ょύ企，以⦥㏄∔䁓〟䍬为゚げ，进ᰇ㥬₧ⵁ䟘ょ创新暀䓵䒋管理，对䟘ょ

创新暀䓵䒋䌺ガ瀭ᶆ䌯瀭始⦨瀭䣒暀瀭の行⊓䳚㖣䒋全巎䠒建䣒ᰬ㙃规儊䒋管理‽ⲭ瀰

䘛䡽ⴇ发新产品

⦥㏄㘎῍〟䍬

䘛䡽ⴇ发新工

傁瀭新ょ㔶䒋产

品

⦥㏄䗬姍产权䒋

应䌯⊓管理，䌺

姾┄✝ᰚ‰暀䓵

建䣒企业䘛发ᰴ

ⷊ⊓产⥭䘛乛合

ᵚ

⦥㏄∔䁓〟䍬

煌�䘛⇘ⓩ搦ⴁ姅
公司俻₢Ვず帧高㨻ⱺょ㔶人ごⓩ搦，ⱽ建䣒ᰇ❞⦓⎋䒋䟘ょ成㖣❝₸‽ⲭ，持续∿引䟘䘛人ご，ᷤ撣ώ工ᵣ䒋䟶

㖈⸮瀭㔐效⸮瀰

┅㫯澱❝₸帉䌯儊⓻

ㄐ㏽帡巎梓㌽䒋
䘛⇘[�暀目

䗬姍Ხ㕊濼Ხ㕊
ⵙ⩥έ⇿濽

冾⇝㍆ⲣ孋₰濼ᰔℌ
ン⟛た䤳ᰐ㏀㕁㖋濽

刬ᰡ✝㌽Ὤ

┄⦽䲮䟘ょ暀䓵

䔈䲮䟘ょ暀䓵

Ⰹ䲮䟘ょ暀䓵

公司䲮[�暀䓵

权发㐕ᰚ‰

权⦥䌯新▒ᰚ‰

嵶剞ᵣ权

‑䁰姁㎎发噯

㍆ⲣ资₰资忘
‷公司嬭⇾

㧖ᰱ暀䓵❝₸ᰑ摗

㕁㖋来公司⇉姆

娅

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司共㔐ょ㔶䘛发人ご160 ∔，Ⅷ㧛�22.6% ，ώᰴ䙜⛲⥭�8 ∔，本䟘⥭�86 ∔濅

公司䘛发投Ὤ�3,253.07 ᰎὊ，䘛发投ὬⅧ营㌽㧛ᶒ�1.94% 濅䟘䘛人员❝₸投Ὤ

14.66 ᰎὊ瀰
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┅㫯澱ガ≑㔦ᾌ公司ぇ冾荣墐

煌�䘛⇘创㎷〗⨸
┯瀓创新驱动发展瀔䒋ᰴ长㔦〟䍬ᰒ，公司高ⲭ忔埍䘛发成㖣䒋应䌯，ⱽᰔ㎴㇗ⅎⰉ╁垍䓝㧛ᶒ，⟒䳏以满宺⦩〾䒋✡㘾

⸮攇㩉ᵣ为䘛发䒋 发㻀，ⱽ⇝ᰇ系„荣墐瀭进展⇑成㖣瀰

❝
暀

暈
⇘
⅜
ᵔ

姈
ᱭ

僖⯥Ⰹ商务⩇

僖⯥Ⰹ䟘ょ⩇

摆⨛㫜建筑✮会

澦|/E�KK[揯䢞ⱜ

⚥新产品Ⅱ埏会

僖⯥Ⰹ建筑忘⩥䳚

㖋协会

僖⯥Ⰹ✝孋䘛⇘
ᰴⷊ

溢溠溢溤|X>揯䢞
⦐囌乓ᰡ乛孢ᴟ
䟇∏ᵣ搦ᴔ

僖⯥Ⰹⴁ䥘金⩥
䳚㖋⅖ᴡ溢溠溢溣
ⱻⲭ先进⅜ᵔ

僖⯥Ⰹ建筑忘⩥䳚

㖋协会

僖⯥Ⰹⴁ䥘金⩥
䳚㖋⅖ᴡ溣溥≯
ⱻ䢈 嬨䄵ᴈᰡ

┅㫯澱Ὤ帐㩦僖䔈枝む㍀⎋▒
ᵖ⦌忔㻀ㆯⲆ应䌯新产品

䵞㑵㎶忘䒋ᾌ䵵幵携ᰇᵚ化ⱺⴇ拤合忘䢞系䳦，

成₦Ὤ帐㩦僖䔈枝む㍀⎋▒ᵖ⦌忔㻀ㆯⲆ应䌯新

产品瀰㥫㤨始帐䌸㩦僖䔈ᵖう⊓◕ᱨ建姅䥐⅜

ᵔ乛合ⴇ展，㏯┯ㆯ动㍀⎋▒ᵖ⦌䒋高质量发

展瀰公司ᰬ㙃幼ⶱ行业㘎῍，᳕↦㕗㎠‷生产环

傉，䙵ᷤ产品质量瀰㥫㤨Ὤ帐㘎ⷞ䕇䵞㑵㎶忘┯

ょ㔶创新⊓绿色建筑领◦䒋领┷ᵔ，ᱦ为ㆯ动

行业可持续发展嬨䄵₢量瀰

揯䢞䬂䳦Ὤ帐㩦僖䔈㍀⎋▒ᵖ⦌忔㻀ㆯⲆ
ⲛ䌯㎷Ხ⋈澳ㆯ₯棟嬯忖㍀⎋▒ᵖ⦌⇘⩜

䌺报僖⯥Ⰹ嚲₯ⴖ䬂䳦揯䢞暍◦ょ㔶忔㻀
⦥梓⦫澳ㆯ₯䴆偹ⴁ䥘ょ㔶创㎷

㙏ᶒ

┅㫯澱公司嚲动ⴖ系䳦揯䢞产品

溢溠溢溤ⱻ溦㔏，䵞㑵㎶忘成₦䌺ガ僖⯥Ⰹ嚲动ⴖ系䳦揯䢞

领◦ょ㔶忔㻀⦥梓⦫，以ㆯ动嚲动ⴖ系䳦揯䢞ょ㔶䒋

创新与发展为⯸ᴂ，俻₢Ვ䘛发㓻₧高效瀭环ᷤ䒋揯

䢞系䳦，以满宺䆷ᳪ建筑对傉伄瀭候帉瀭安全䥐✡㏀

敩䒋攇㩉瀰

㙏ᶒ

煌�✝廯䘛⇘∏ᵣ
䵞㑵忘㎶䕇₢ず帧全敩化瀭✡⩉㤨䒋䘛发ⓩ搦，䟶㖈与高㘨䥐✝廯合ᵣᴠᴻ建䣒ょ㔶䘛发合ᵣ瀰┯公司与ᰴ┄建筑䟘

⥭䘛䡽摩瀭⅞Ჳ倱䢁倱✰✮⥭瀭僖⯥✮⥭进行䒋✡暀产⥭䘛合ᵣ䟘ょ暀䓵ᰴ，濞敩∘生产巎䠒ᴟ化䒋数⥞⥱生管控系

䳦关挵ょ㔶䘛䡽暀䓵濟冾㩦僖䔈䟘ょ忔㻀䘛发妨’䣥Ა暀䓵，濞丈㏮⨖⅁建筑⓻カ✝䢞ⷲ带㓻ㅩょ㔶䒋䘛䡽与创

新暀䓵濟冾僖⯥Ⰹ建姅系䳦䟘䘛暀䓵瀰

┅㫯澱公司与合京✮⥭展ⴇ㘨企合ᵣ

溢溠溢溤ⱻ溨㔏，公司与合京✮⥭领⨃᱅行合ᵣ㭄

娏会，⓻䳜䟘ょ创新瀭人ご☀ᾂ瀭ょ㔶合ᵣ䥐领

◦展ⴇ㯸Ὤㆩ妯瀰合京✮⥭领⨃ⓩ搦⇉埉ᰴ᳆

᰷‽帧产业⓴⊓操ⓩ⹂廯，对企业䒋㒁伄‽帧与

绿色建㕗ょ㔶䳠高ⲭ始瀰⇓㏀Ὰ⦡Ὄ分‰䌯

∋俱资㲗⊓ᴟ，㯸化䟘䘛与产业协同，ㆯ动ょ

㔶成㖣嵳化，共同⦥䆷㘨企⇓孩䒋新㙃⩇瀰

㉁げ∏京✮⥭澳㘨ᴈ∏ᵣ᷊⇘⩜
㙏ᶒ

᱂垈兪墐
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濼识❡勉倰ꛏ 濼识❡勉���䎃湡叻 濼识❡勉长期湡叻
炴�创新驱动发展，䗬姍产权ᷤ

梅カ倱瀰

炴�᷊进䗬姍产权创帧瀭㇗ⅎ䗬

姍产权ᷤカ伄₢瀭⦥䆷䗬姍

产权规儊化管理瀭ㆯ进䗬姍

产权嵳化运䌯瀰

炴�剄⦥本公司䗬姍产权管理‽

ⲭ，Ὄ分运䌯䗬姍产权᷊进创

新发展瀰

炴�帡巎䗬姍产权合规管理ᵚ系

运行，进ᰇ㥬⚥ⵁ员工䗬姍产

权⼖姍瀰

炴�㙀据本公司产品瀭ょ㔶发展

宒，帉㏽ⴇ展妨䦞㕁嵶剞

ᵣ权䒂妷瀰

炴�┯瀓ⅈ三Მ瀔基䙇ᰑ，瀓ⅈⓢᲛ瀔

㔦揻进ᰇ㥬㇗高本公司䒋䗬姍

产权工ᵣ㨻ⱺ瀰

炴�┯拤业囌✎‽帧㏀∘ᰑ，☀

亹僬ⱹ高质量ᰚ‰，本公司

权发㐕ᰚ‰数量与质量㔐嶊✮

㇗ⅎ，发噯僬ⱹ高㨻ⱺ䟘ょ姁

㎎瀰帡巎ᰚ‰嵳化⊓妿可䥐㏀

ⴖ，᷊进本公司䒋ょ㔶成㖣嵳

化产ṃ䠺⦡⚥长瀰

73 74 

┅㫯澱公司䗬姍产权规’

┅㫯澱䗬姍产权管理‽ⲭᵚ系

煌�䗬姍Ხ㕊䦨䈍�
䗬姍产权建姅㐶企业┯全䈊Ⰹ╁䣥Აᰴ⇝ᴟ䒋忔垈げ㦼，公司高ⲭ忔埍䗬姍产权管理，㙀据䓿关㫜ⶒ规儊‽⦡䗬

姍产权管理‽ⲭ，姅妨䗬姍管理规’瀰溢溠溢溤ⱻ，公司发Ⰺⱽ⦥㏄㔇新濞䗬姍产权げᾓ濟，持续建䣒瀭健全∋䪂䗬姍产

权管理规䣧与‽ⲭ瀰

㙀据企业业务领◦⊓ょ

㔶䂀㻀，䙵⦡攇垈ᷤカ

䒋䗬姍产权儊⓻，ℌン

ᰚ‰瀭商㘎瀭剞ᵣ权瀭

䟘ょ暀䓵䥐瀰

㙀据Ⰹ╁⊓䣥Ა对げ⻌

ᾼ，‽⦡合理䒋䗬姍产

权䌺姾妨’，ⱽ忎⇝㔐

效ㆱ㏄䳻カ俱岲权益瀰

帡巎始ᴷ䗬姍产权䒋

ṃ，为企业Ὰ䥝㇗供ᶤ

据，᷊进䗬姍产权䒋嵳

化⊓运䌯瀰

₧ⵁ䗬姍产权人ご搦ᴔ

建姅，㇗高企业䗬姍产

权管理㨻ⱺ瀰

䙵⦡䗬姍Ხ㕊
ᷤカ儊⓻

始ᴷ䗬姍Ხ㕊
ṃ

‽⦡᳁ご☀ᾂ
妨’

‽⦡䗬姍Ხ㕊
䌺姾⊓䳻㕊妨’

‽⦡ᰚ‰䌺姾瀭⦨㗬瀭䳻カ⊓运

䌯䥐环傉䒋管理规⦡，规儊ᰚ‰

䌺姾㭈䠒⊓ᰚ‰㙪㙏管理瀰

‽⦡商㘎㫯ᾓ瀭ᶆ䌯瀭ᷤカ⊓䳻

权䥐环傉䒋管理规⦡，规儊商㘎

㫯ᾓ㭈䠒⊓商㘎㙪㙏管理瀰

‽⦡剞ᵣ权䒂妷瀭权瀭䳻权䥐

环傉䒋管理规⦡，规儊剞ᵣ权䒂

妷㭈䠒⊓剞ᵣ权㙪㙏管理瀰

ᰚ‰䦨䈍‽ⲭ ⍍标䦨䈍‽ⲭ 剞ᵣ㕊䦨䈍‽ⲭ

关键
绩效

〱俺ガ≑㔦㔲，公司⇑⥗公司レ㔐嵶剞�63 暀，㔐效ᰚ‰�210 暀，ώᰴ发㐕ᰚ暀�25 暀瀰ガ≑

㔦ᾌ，公司�2 ∔员工⇝僖⯥Ⰹ䗬姍产权Ⰿ姈ᱭ瀰

䗬姍Ხ㕊㏀抏ᰕ目标
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┅㫯澱公司质量㏀抏

┅㫯澱公司产品质量ᷨ墐ゆ威公≑

  嬯忖⦐Ὧ
䵞㑵㎶忘䟐ゆ瀓质量㩉生⥟，ᷨ墐㩉发展瀔䒋理ⷼ，‽⦡⦓⎋䒋质量管理‽ⲭ以⇑质量䓘控‽ⲭ，帡巎᳕质量管理ᵚ系

‷巎䠒管理系䳦ᾔ‷产品䡄㘿䒋全㭈䠒援环，ᰬ㙃剄⦥质量䓘控ㆱ㏄，䙵ᷤ产品质量满宺⦩〾攇㩉瀰公司╡持质量管

理ᵚ系㘎῍，ᰔ㎴㇗ⅎ公司质量管控㨻ⱺ，₧ⵁ员工伄₢与䬧质☀ᾂ与㇗ⅎ，持续㍀进质量管控ᵚ系与㭈䠒，为公司

可持续发展❧⦡╡⦥䒋基䙇瀰ガ≑㔦ᾌ，公司未发生与产品质量䓿关䒋忔✮嬪ᴂᲒ㍌瀰

煌�嬯忖䦨䈍
公司ᶤ据'�澦f�溡溩溠溠溡瀆溢溠溡溦⇑':��溩溠溠溡�瀆溢溠溡溧濞质量管理ᵚ系垈㩉濟建䣒⦓⎋䒋质量管理ᵚ系，ⱽ⨍ώ㯸ⲭ喔Ὤ业

务㭈䠒，对产品质量⦥㏄全䠒控‽，䙵ᷤ䤭合㫜ⶒ㫜规⊓㘎῍垈㩉，以高品质产品₰₢公司䠺健发展瀰同㏽，公司持

续᳕✡ᰱ⩉敩⊓环傉ᴟ化质量管理ᵚ系，ᰔ㎴㇗ⅎ质量管理㨻ⱺ，䙵ᷤ产品与服务䒋品质瀰

έ⇿嬯忖
㏀抏

⋈嬯
㐶公司䒋生⊄

效䆎
㐶成本䒋㙀㲗

创㎷
㐶公司䒋⳽续

信墐
㐶公司䒋㏧资产 ⦩〾㳨⼖

㐶业务䒋来㲗

ㄈ䳴⦓⎋
㐶公司䒋╡持

ㄈ᱒ᳬ⹙
㐶╡持䒋䳻系

关键兪墐

┅㫯澱公司全生⊄≯㔦质量管理系䳦

公司₧ⵁ对供应

商䒋始ᴷ⊓⦨

㘿，䙵ᷤ供应商

䒋质量管理ᵚ系

⊓生产㕨䤭合

公司䒋垈㩉瀰

忎嬴䆶傉

┯․₧工⊓俱᱂

生产环傉，公司

₧ⵁ生产巎䠒䒋

䓘控⊓妷ⵜ工

ᵣ，䙵ᷤ生产巎

䠒䤭合质量㘎῍

⊓安全规儊瀰

䌦Ხ䆶傉

公司₧ⵁ产品帄

㲶系䳦䒋建姅，

以᷆㓻➄┷埪

产品䒋指⌵⻌ᾼ

⊓䌯〾⇔枏，为

产品质量㍀进㇗

供ᶤ据瀰

指⌵䆶傉

公司₧ⵁ⌵∕服务

环傉䒋质量管理以

⇑产品⇳ⓥ‽ⲭ䒋

建姅，䙵ᷤ䌯〾䒋

产品质量揵暟伄✦

‷⇑㏽埪Ὰ⊓✋

理瀰

⌵∕䆶傉

公司₧ⵁ对产品

ᶆ䌯搽㦼䒋實

就，以᷆⇑㏽发

䆷⊓埪Ὰ可伄 

䆷䒋产品质量揵

暟瀰

ᶆ䌯䆶傉
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关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司产品帇嬮䆎�0.53% 瀰

煌�嬯忖䓘ㆮ�
公司对产品⊓服务进行ᰬ㙃䒋质量䓘控，‽⦡濞㛇梓ᵣ业控‽䠒Ⲗ濟䥐‽ⲭ，㐕䙵生产与服务㇗供巎䠒ᰴ∋廯揯职

嬪，㔐效控‽产品质量，䙵ᷤ公司产品⇑服务䤭合䓿关规⦡⊓⦩〾垈㩉瀰同㏽，公司ᰔ㎴ᴟ化质量䓘控㏀ⴖ，洚₸员

工㇗ ㍀进建妵，ⱽ⦡㔦ⴇ展员工质量⼖姍⊓ょ伄☀妴，持续㇗ⅎ公司质量䓘控㨻ⱺ瀰
┅㫯澱㛇梓ᵣ业控‽䠒Ⲗ㭈䠒┅

进㎠㛇梓䌺姾

ὬⲚ�澦� 嬮

生产领䌯ὬⲚ

ᰔ合㙃品
控‽䠒Ⲗ

进㎠

&K�

E
E

E

YY Y

Y Y

/XK� 俱᱂㛇㗬 む量生产

枝䙵妫

煌�嬯忖䦨ㆮ☀妴
公司䟶㖈ⴇ展质量管控䓿关☀妴，全敩㇗ⅎ员工䒋质量管控伄₢，✡㏀敩ⵁ化员工䒋质量⼖姍⊓对质量管控䒋忔埍䠒

ⲭ，☀ᾂ员工䒋俱埐⸮与嬪ᴂ⼦瀰帡巎☀妴，员工䒋质量管控ょ㔶㨻ⱺ⊓风摰应对伄₢‷㔐效㇗ⅎ，᳕专⚥ⵁ

产品质量䒋䠺⦡⸮，摔ᵕ质量管理风摰，进ᰇ㥬㇗ⅎ公司产品⊓服务䒋㍻ᵚ质量瀰

┅㫯澱公司ⴇ展质量☀妴

ガ≑㔦ᾌ，公司品ょ廯⇑生产ᰴⷊ㧖㔏对员工ⴇ展质量⦨㘿瀭工傁质量㇗ⅎ

䥐㏀敩䒋☀妴，㇗ⅎ员工质量管控⼖姍，㔏ⱺ╎☀妴㏽长溧⨖㏽，全ⱻ䬶妨☀

妴娅㏽溨溢⨖㏽瀰☀妴ᾌ⧀㮼䓝质量管理瀭揵暟姍′瀭工傁㍀进䥐ᵚょ

伄瀰☀妴∕，员工伄✦㓻₧㾦䳊┷应䌯质量管理㘎῍，㇗ⅎ员工䒋䴃合䬧

质，ᱦ为公司建䣒㓻╡⦥䒋质量㎎化瀰

έ⇿䟶㖈ⴇ⩜嬯忖䦨ㆮ䓿关☀妴
㙏ᶒ

┅㫯澱公司质量䓘控䓿关ㆱ㏄

公司姅妨ᰚ揯䒋质量管理廯揯，嬦嬪全敩䓘控产品质量瀭生产巎䠒⊓⦩〾服务质量，䙵ᷤ质量

管理ᵚ系䒋㔐效运行瀰

公司㙀据Ⰹ╁攇㩉⊓⦩〾垈㩉，‽⦡㐕䙵䒋质量㘎῍，垍䓝产品⸮伄瀭✝埉瀭安全⸮瀭丗䌯⸮

䥐㏀敩，ⱽ䙵ᷤ全ᵚ员工埪⊓幼⦏㘎῍瀰

公司⦡㔦进行质量㛇㗬⊓ツ㗬，对生产巎䠒⊓产品进行全敩始ᴷ，⇑㏽发䆷⊓埪Ὰ质量揵暟瀰

对Ვ发䆷䒋揵暟，公司⇑㏽㍻㍀，同㏽洚₸员工㇗ ㍀进建妵，ᰔ㎴ᴟ化质量管理ᵚ系瀰

公司⦡㔦ⴇ展质量⼖姍☀妴⊓ょ伄☀妴，㇗高员工䒋质量⼖姍⊓㋔ᵣ㨻ⱺ，䙵ᷤ产品质量䤭合

䓿关垈㩉瀰
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91 92 

┅㫯澱供应商ょ㔶伄₢始⦨䳻ⲭ

  ⇶ㄈ䳴ᶢⲛ挅
䵞㑵㎶忘⟒䳏俻₢Ვ㖋建可持续供应链，⨍供应链管理ᵣ为ㆯ动企业高质量发展䒋㘿ⷊ环傉瀰公司帡巎恻⦡供应商䒋

质量瀭环境瀭职业健康安全ᵚ系以⇑生产ょ㔶⊓䳖营管理伄₢，ᰬ㙃䥢帐合ᵣᴠᴻ瀰同㏽，公司⦡㔦对供应商ⴇ展䡄

㘿与嶌⨃，䙵ᷤώょ㔶伄₢瀭产品质量⊓Ძ᳟伄₢䤭合公司垈㩉瀰帡巎建䣒⦓⎋䒋供应商上始㕁‽，⦥㏄❝⻰ㆱ㏄，

动态娊傉合ᵣ关系，公司ᰔ㎴ᴟ化供应链䳰效，全敩ㆯ动供应链䒋可持续发展瀰

ᶢⲛ⍍
ょ㔶伄₢
始⦨䳻ⲭ

Ძ嬮
⇑㏽䆎

ょ㔶
伄₢

ᶢⲛ⍍
㙃

彔∏ⲭ

䆶⚊
⋔

⋈嬯


完暤巗
孀な

⦩姐
な

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司供应商⹂数�252 ⦽，供应商䦅䵹濞Ⳑ㬈协妵濟䒋㧛ᶒ100%，

忎嬴员帡巎可持续忎嬴☀妴䒋㧛ᶒ100%瀰

溢溠溢溤ⱻ溡溡㔏，抏对建㕗㠨 䆷䒋㒞⊓敩ᰔⱺ䥐揵暟，生产瀭㠨瀭忎嬴瀭⦨妨⊓供应商ⓩ搦进行乛合

妯姁ⱽ进行埪Ὰ瀰㠨廯揯䥢帐 溣ᰱ▒▒⇾，庇姾溣⦽供应商进行㭒姜，㔦揻∋㏀ᷤ持⧍㪦帡，⇑㏽

埪Ὰ揵暟ⱽ共Ჲ㭒姜分㖗ガ≑⊓䳖梓瀰㔇䳏，溩᳟㠨ᰴ溢᳟ⓧ质量揵暟帇㠨，ώ᳝䳖巎姜㠨合㙃∕成₦Ὤ

Ⲛ瀰㥫㤨Გ㔐效ῖ⨘质量风摰，䙵ᷤ生产暁‰进行，ⱽ㇗ⅎ供应商䒋质量管控伄₢瀰

ᶢⲛ⍍⅖ᵣ埪Ὰⴁ㕗㠨嬯忖揵暟
㙏ᶒ

  㳨㔔₨
䵞㑵㎶忘⟒䳏䟐ゆ工℧䫅䝥，俻₢Ვょ㔶与服务䒋持续㇗ⅎ瀰公司以瀓⦩〾为ᰴⷊ瀔为㘿ⷊ理ⷼ，㫯忔ⵁ化员工䒋服务⼖

姍，以⦩〾满⼖ⲭ为器量㘎῍，帡巎偶➄䒋服务与⦩〾建䣒䠺━䒋合ᵣ关系，ᷤ姈⇓㏀䒋长㔦合ᵣ瀰公司建䣒高效

䒋⦩〾⇔枏㕁‽，⦥㏽埪⦩〾攇㩉⊓䏢㻀瀰帡巎持续㌽操ⱽ分㖗⦩〾⼖埈，公司⇑㏽娊㍻⊓ᴟ化服务，ᰔ㎴㇗ⅎ⦩

〾ᵚ梓，㍀进俱岲䗴㖆，孩⦩〾䒋ᷨᴂ与妫可，♘帧企业ᴟ质⇪䚘，⚥ⵁⰉ╁䣥Ა₢瀰

煌�⦩〾㔔₨ᰕ㕊䓑ᷤカ
公司帡巎‽⦡濞指⌵妩⅜管理₥㫜濟濞⦩〾ジⸯ✋理ᵣ业₥㫜濟䥐⦩㘎῍化〾服务㭈䠒⦩〾投姐✋理㕁‽，㐕䙵䓿关

廯揯䒋职嬪与权摗，䴰䗴⦩〾⋔应㏽揻，₰₢业务高效ㆯ进瀰㥫✝，公司䟶㖈䳋䳎ㆯⲆ会䥐㭂动，₧ⵁ与⦩〾䒋㪦

帡Ძ㭈，㯸Ὤᴧ帙产品与服务ṃ，进ᰇ㥬㇗ⅎ品䁓⋔₢⊓Ⰹ╁䣥Ა₢瀰

┅㫯澱公司⦩姐✋理㭈䠒

┅㫯澱公司䟶㖈⇉与ᰑ㭾⦽展会䥐展会㭂动

ᷨ分㖗

资㎠ⵙ㙪 ⇔枏⦩〾

孾児噯⅜ ㍀⎋ㆱ㏄嬪ᴂ⦡

EE

Y Y
の行䙵妫
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105 106 
┅㫯澱公司⦩〾满⼖ⲭ娊㗬䳻ⲭ

┅㫯澱员工业务☀妴

为ᰔ㎴㇗ⅎ员工䒋业务䬧质，⥗公司㏀㥪㛇㭒以高㘎῍瀭ᰬ

垈㩉为↦†，䟶㖈ⴇ展∋䪂业务☀妴㭂动，㔐效⚥ⵁ员工服

务⼖姍，䙵ᷤ㧖ᵔ员工┯⦥摌工ᵣᰴ伄✦㇗供㓻ᰚ业瀭㓻高效

䒋服务瀰㥫✝，☀妴巎䠒ᰴ公司䳚合ᱭ敩㭒姜䥐ⴖ，ⰵ₰员

工㯸Ὤ㆓业务䗬姍，全敩㇗ⅎⓩ搦䒋㍻ᵚ业务㨻ⱺ瀰

㏀㥪㛇㭒进噓ᰡ₨☀妴澳⚥ⵁ≟⯬㔔₨⼖姍
㙏ᶒ

煌�⦩〾㳨⼖ⲭ
公司建䣒系䳦化䒋⦩〾满⼖ⲭ娊㗬ᵚ系与㭈䠒，䳚合行业䂀⸮䟘⥭’分始䳻ⲭ，㇗ⅎ娊㗬䒋⦥效⸮瀰公司⇑⥗公

司䟶㖈䳋䳎⦩〾满⼖ⲭ娊㗬，㯸Ὤ埪⦩〾攇㩉与㔦㔢瀰帡巎⦩〾⇔枏⊓建妵，全敩⇔㐧产品与服务䒋⦥摌噯䆷，⇑㏽

发䆷㵣┯揵暟，持续ᴟ化产品质量⊓服务㨻ⱺ，ᷤ持与⦩〾䒋偶➄合ᵣ关系，ᰔ㎴⚥ⵁⰉ╁䣥Ა₢与⦩〾ⷧ姡ⲭ瀰

成品⸮伄

拤㕗质量

产品ℌ囌

彔质量

㠨质量

产品㍀进

ず Ṏᾙ

⦩姐✋理

Ⲇ≑品䁓婨⦡ᵔ

ょ㔶ㄎ⨃

业务员㌶持

与公司㪦帡⻌ᾼ

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司ⴇ展⦩〾满⼖ⲭ娊㗬，共妨发 �34 ᴄ揵ⅾ，⦩〾㍻ᵚ满⼖ⲭ为�77.45%瀰

公司对⦩〾⇔枏⋔应带ⲭ为�7 ✰潼䬶妨⦩〾服务�87 㤨瀰

Ხ⋈嬯忖

事✋䈍 㔔₨彔∏

⇔枏‽ⲭ

䳖指‽ⲭ

έ⇿‽ⲭ

έ⇿⦩〾
㳨⼖ⲭ娊
㗬䳻ⲭ

┅㫯澱㏀㥪㛇㭒⦩服ᰴⷊ荣冾瀓ᲛᰇⰅⱃ㘎ὼ⪞瀔

㏀㥪㛇㭒⦩服ᰴⷊ荣冾溢溠溢溤ⱻ㩦僖䔈ᵖう◕ᱨ建

姅系䳦瀓ᲛᰇⰅⱃ㘎ὼ⪞瀔䟷⇾，Ὄ分ᵚ䆷┯⦩

〾服务㏀敩䒋⅚宑噯䆷瀰帡巎全ᵚ员工䒋共同₱

₢，䂀′㐶❺员工ᳳ䒋㍳业䫅䝥与ᰚ业䬧ᾂ，⦩

服ᰴⷊ为⦩〾㇗供高效瀭䫅῍䒋服务，孩

Ⲇ㫢䒋➄始瀰巠ᰇ荣墐ᰔ㐶对㏀㥪㛇㭒ᴟ质服

务䒋妫可，ᱦ㷇₸全ᵚ员工持续㇗ⅎ服务㨻ⱺ，

为ㆯ动行业高质量发展嬨䄵₢量瀰

㏀㥪㛇㭒兪冾瀓ᲛᰇⰅⱃ标ὼ⪞瀔澳㑅剞㇗ⅎ⦩〾㔔₨嬯忖
㙏ᶒ

  ㍷ㅵ⦐Ὧᰕ撗䟈
┯数⥞化巌带发展䒋㏽ᳪ，ᷨ安全与隐私ᷤカ⯹成为企业发展䒋忔垈基䗺瀰䵞㑵㎶忘以全敩䒋管理ᵚ系⊓创新⸮建

姅，䟶㖈ㆯ动数据安全与隐私ᷤカ工ᵣ，䙵ᷤᷨ资产䒋⦓㍻⸮瀭ᷤ⧍⸮与可䌯⸮，为⦩〾⊓合ᵣᴠᴻ㇗供安全可敧

䒋服务ᷤ撣瀰

煌�信⦐Ὧ䦨䈍
公司高ⲭ忔埍ᷨ安全与数据隐私，为䙵ᷤ┯ᷨ化㏽ᳪ䒋䣥Ა₢，公司‽⦡全敩䒋ᷨ安全㍆䥝ⱽ成䣒ᷨ系

䳦安全⟛员会濼/__�濽，㐕䙵∋廯揯䒋埙色⊓嬪ᴂ，ⵁ化ᷨᷤカ㕁‽，㔐效摔ᵕ㵣┯安全风摰瀰公司⟒䳏俻₢Ვ

帡巎ᰬ㙃䒋安全䥝䍬与ㆱ㏄，䙵ᷤ数据䒋⦓㍻⸮瀭ᷤ⧍⸮与可䌯⸮，᳕专┯为⦩〾㇗供⅚宑服务䒋同㏽，ᷤカ企业䒋

㘿ⷊ资产，ず帧䠺健䒋ᷨ安全管理ᵚ系瀰

┅㫯澱ᷨ系䳦安全⟛员会濼/__�濽㖋成⇑嬪ᴂ

᱂⨃
公司⹂䳖理

᳁≟䳋〗
∋业务瀭ょ㔶瀭

人Გ瀭嬩务瀭生

产瀭资妶廯揯⇑

㫜务瀭ᾌ控澦ᾌ

⦨廯揯

嬪ᴂ
建䣒ⱽ䳻カ㔐效䒋ᷨ系䳦安全䥝䍬

⦨㘿ⱽむ῍ᷨ系䳦安全㍆䥝瀭㥬梫⊓㘎῍

埪Ὰⱽ䓘控ぇ㔐巤⇔ᷨ系䳦安全㍆䥝䒋姾㩉

㇗供ᷨ系䳦基䙇㖽㖋安全⸮投Ὤ䒋建妵

⇉与建䣒ⱽ廯䵹公司ᷨ系䳦安全⼖姍⊓☀妴䠒Ⲗ
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煌�信⦐Ὧⴁ姅
公司┯ᷨ安全建姅㏀敩忎⇝✡暀关挵ㆱ㏄，俻₢Ვⵁ化数据安全与隐私ᷤカ瀰帡巎⦡㔦ⴇ展ᷨ安全⦪ᴧ⊓☀

妴，公司㇗ⅎ员工䒋安全⼖姍⊓合规㋔ᵣ伄₢，䙵ᷤ安全ㆱ㏄䒋㔐效剄⦥瀰㥫✝，公司与䤳三㏀/f服务商⧍合ᵣ，⦡

㔦进行数据✔㭒姜㴛䳊，以䙵ᷤ┯䢈发Გᰴ伄✦巌带✔业务运营瀰

┅㫯澱公司ᾌⴇ展䵘䳣数据安全⦪ᴧ

┅㫯澱公司员工⇉₧瀓䓿⦏Á◕Á孾来瀔
䵘䳣㑵㫜公益行㭂动

为进ᰇ㥬㇗ⅎ员工䵘䳣安全⼖姍，ⵁ化企业䵘䳣㫜治㎎化建姅，䵞㑵

㎶忘䳋䳎员工䟶㖈⇉与䌸僖⯥Ⰹ⟛䵘ᷨ₥ㄎ⨃瀭䓿◕⅁⟛䵘ᷨ₥䥐

᱂₥䒋瀓䓿⦏Á◕Á孾来瀔䵘䳣㑵㫜公益行㭂动瀰㭂动ᰴ，员工乍∳䵘

䳣㑵㫜ⷞ⽆妹Ⰿ㯸Ὤ㭌 䒋妹埪，系䳦⥭ᱧ濞䵘䳣安全㫜濟濞数据

安全㫜濟濞ᰱ人ᷨᷤカ㫜濟䥐㫜ⶒ㫜规，ⱽ帡巎᰷⧓䒋⦥摌㙏ᶒ，

埪䵘䳣安全风摰搹儊䒋忔垈⸮瀰

罗普斯金䟶㖈⇉ᰕ䵘䳣普㫜㭂₯
㙏ᶒ

┅㫯澱ᷨ数据㕁う

为庆ὔ⦥梓数据嚲䧨㍀，㏀㥪㛇㭒俱᱂䘛发ⱽ㈴建|:�系䳦，以全䠒

䳆ᰑᵣ业䙵ᷤ数据安全瀰|:�系䳦帡巎ᶆ䌯ᳪ䘈⊓㕨䘈对㘾品㭈嵳进行

實就，㔐效┷隐取产品品䁓瀭↉商䥐ᷨ，庆ὔ䓿关人员冾⇝㘾品䒋

⦥摌㇗供者〝攇㩉⦩〾，᳕专㔐效搹㥩数据䧨㍀〝倥ⴑ行为瀰同㏽，ぇ

㔐↦⟒妷ⵜ⊓数据弄会ᰑᴧ俺|:�系䳦〝䌸系䳦俱动゚⇝，ᰛᰇ㏭生成䌼

⥗㙃ⴖ䒋数据㏧㫜嚲䧨㍀瀰巠䟔䌼⥗㙃ⴖ䒋妷ⵜᰔ㕣䳤∋环傉揻䒋

帡⊓数据帧Ṏ行为，巟伄䙵ᷤ᷵㍀行为䍠ᰒ可帄㲶䒋妷ⵜ，ⰵ₰质量管理

廯揯⇑㏽发䆷ⴉⰿ，进ᰇ㥬ᷤ撣数据䒋䔦⦥⊓安全瀰

㏀㥪㛇㭒₧ⵁ信⦐Ὧ澳ᷤ撣⦥梓㍷ㅵ䔦⦥⸮
㙏ᶒ

┅㫯澱长三埙高⸮伄建筑
揯䢞ょ㔶⇑产品ㆯⲆ䓵ⵜ

䵞㑵㎶忘ῴḦ⅚宑䒋产品⸮伄⊓ょ㔶创新，成₦Ὤ帐濞长三埙高⸮伄建筑揯䢞ょ㔶⇑

产品ㆯⲆ䓵ⵜ濟濼溢溠溢溤䁏濽瀰巠ᰇ㦑荣ᰔ㑅公司┯建筑揯䢞领◦䒋领┷ᵔ，

㓻展䝁ώ┯ㆯ动行业ょ㔶进㥬⊓绿色化嵳▒㏀敩䒋㯸↡⦥₢瀰帡巎ᰔ㎴䘛发高品

质瀭高⸮伄䒋拤合忘揯䢞产品，ⱽ成₦应䌯Ვ✡ᰱ㘎ⷞ⸮暀䓵，公司持续引领行业变

数瀰未来，公司⨍䟐ゆ瀓㒁伄‽帧瀭绿色环ᷤ瀔䒋理ⷼ，为长三埙⅁◦⇑全┄建筑揯䢞

行业䒋可持续发展嬨䄵₢量瀰

Ὤ帐ょ㔶⇑Ხ⋈ㆯⲆ∔⅜澳ょ㔶创㎷暍寘噓ᰡ
㙏ᶒ

  噓ᰡὸ进
䵞㑵㎶忘ῴḦ⅚宑䒋创新伄₢⊓㯸↡䒋行业䟶㯇，䟶㖈⇉与┄⦽瀭行业⇑┷㏀㘎῍䒋‽⦡，ᰔ㎴ㆯ动行业规儊化发

展瀰公司帡巎创新成㖣䒋⦥导与ㆯⲆ，⩨冾权⠈行业❝暀，Ὄ分㑅ώょ㔶⦥₢与品䁓⋔₢瀰同㏽，公司䟶㖈投

岲行业Ძ㭈，⇉与展会与高䣶姁╢，共Ჲ进䳖梓与ょ㔶，持续为行业进㥬⊓可持续发展嬨䄵₢量瀰

标῍ℝⴁ姅

公司共᱂持⇑⇉与‽⦡瀭᷵妩溢溠暀㘎῍，ώᰴ┄⦽㘎῍溡溠暀，行业㘎῍溥暀，┷㏀㘎῍溥暀瀰巠Ტ㘎῍䒋‽⦡与᷵

妩，ᰔ展䝁公司┯ょ㔶创新⊓规儊引领ᰑ䒋⦥₢，ᱦ为行业䒋进㥬⊓㘎῍化发展㇗供㌶持与₢量瀰

┅㫯澱᱅₥行业Ძ㭈㒯䟒⥪新品发Ⰺ会

溢溠溢溤ⱻ溩㔏，䵞㑵㎶忘┯僖⯥成₦᱅₥瀓新埍䍓澄∘未来瀔行业Ძ㭈㒯䟒⥪新品发Ⰺ会瀰㭂动∿引✡ᵔ行业领

⨃瀭ᰚ⦽⥭者⇑合ᵣᴠᴻ，共同ㆩ妯绿色建㕗瀭ょ㔶创新⊓全䈊化〟䍬Ⰺ⩇瀰会ᰑ公司发Ⰺ完ᵕ伄丞嚲动

䢞䥐创新产品，进ᰇ㥬㑅公司⅚宑䒋䘛发伄₢与Ⰹ╁㬥⧦₢瀰㥫✝，〟䍬合ᵣ䦅䲭瀭䳖指商噯⇑产业⓴

⇉埉䥐环傉，展䆷䵞㑵㎶忘ㆯ动行业Ძ㭈与发展䒋╡⦡ゆ威，为揯䢞行业㫯Ὤ新䒋㭂₢瀰

〗₦᱅₥噓ᰡᲫ㭈㒯㎷⋈⇘Ⰺᴡ澳ὸ恻噓ᰡ䱈兪
㙏ᶒ

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司�㔱⇘䌦�数据安全Გ㍌，㔱⇘䌦�隐私㫋改Გ㍌瀰
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德为源
绿色创新，润泽生态
发展

罗普斯金⋔ⲛ┄⦽䌦⸈㎎㐕建姅的⇾⇳，遵循瀓䴆偹㨿䳴瀔的㘿

ⷊṃ埉，㈴建䆶⚊管理ᵚ䬂，╡持䴆偹•㎷，姅妨ⴇ发䴆偹

Ხ⋈，䌦Ხ䣶傉伄ῖ㆙，ὯᲮ业挅挅⅖同摔䚺ὸ⻧，ᰐⲦ∏规

㆙㍅，ᰇ同ず帧䴆偹䌦⸈䝅ᴡ，₰力公司⇶持䳴发展。

䆶⚊䦨䈍

䴆偹䌦Ხ

ᰐⲦ㫂䈍

ⲛ⨀㨛Ḡ⇟ℝ

䴆偹巗刬
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  䆶⚊䦨䈍
䵞㑵㎶忘┯生产䳖营巎䠒ᰴᰬ㙃幼⦏┄⦽⊓┷㏀环ᷤ㏀敩㫜ⶒ㫜规，帡巎/_K�溡溤溠溠溡环境管理ᵚ系妫姈，建䣒嶊为

⦓⎋䒋环境管理ᵚ系瀰公司╡持绿色ᵕ䚺环ᷤ理ⷼ，₧ⵁ环境䓘管⊓环境☀妴⦪嬶，㔐效暋搹⊓ῖ⨘环境㩨㗚风摰瀰

ガ≑㔦ᾌ，公司ᰔ⥟┯巤⇔环境ᷤカ㫜ⶒ㫜规䒋行为⊓㩨㗚Გ㍌䲧䲾，未ⓧ巤⇔环境ᷤカ䓿关㫜规专⇞‷行㍆✋䵡瀰

伄㲗䳋

环境管理 安全管理

环安廯

伄㲗
工䠒Ⰿ

䌼₢
工䠒Ⰿ

伄管
ᰚ员

高→䌼
工䇴长

高→
䌼工

环境䳋 䵞㑵㎶忘煁⅞㙉 ⓧ威煁䟦孈

环境
工䠒Ⰿ

环境
ᰚ员

安全
工䠒Ⰿ

安全
工䠒Ⰿ

┅㫯澱公司环安廯䳋䳎㖽㖋

┅㫯澱/_K�溡溤溠溠溡环境管理ᵚ系妫姈姈ᱭ

煌�䆶⚊⋔始ᴷ
公司‽⦡濞环境ⓧ䬧姍′⊓始管理䠒Ⲗ濟䥐㔐关管理‽ⲭ，㔐效姍′环境ⓧ䬧，对忔✮环境ⓧ䬧⦥行㍀⎋瀰公司᳕

三䟔㏽态瀭三䟔䂽态瀭ὲ䟔䪂▒以⇑ᰫ䟔㏀敩对∋廯揯ぇ᳕Გ䒋㭂动ⴇ展进行环境ⓧ䬧姍′⊓始，ⱽ㩎⹂始ᴷ 

忔✮环境ⓧ䬧䟔䪂瀭⋔⇑䓿对应䒋控‽㏀ⴖ瀰公司㧖ⱻⱻ․会对Ვ环境ⓧ䬧⇑䓿关控‽ㆱ㏄进行始⦨⊓㓻新，䙵ᷤ

控‽ㆱ㏄䒋㔐效⸮瀰

煌�䆶⚊䢈⇘ⲛ⨀
公司ᶤ据濞环境ᷤカ㫜濟濞䢈发Გ应对㫜濟濞䢈发环境Გ应⸬管理₥㫜濟䥐应⸬应对䓿关㫜ⶒ㫜规，䴝‽帉䌯Ვ

公司俱岲䒋濞䢈发环境Გ应⸬暋㙏濟，建䣒全ᵚ员工攇ᰬ㙃の行䒋䢈发环境Გ应⸬㕁‽，㇗高公司搹儊⊓✋䵵䢈

发环境Გ䒋伄₢，控‽Გ匚⳽，㮏摫〝ῖ嶂环境ⅸ⦺，ᷤ撣公ᴞ健康⊓环境安全瀰ガ≑㔦ᾌ，公司未发生䢈发忔

✮环境Გ瀰

䆶⚊ⲛ⸬⋔ⲛ⯬ᵣ↦†

 
㍘人䤳ᰇ，以人为本

 
䳦ᰇ领⨃，分䪂管
理，分䲮⋔应  

环境ᴟ，㔦✋
䵵，搹㥩ⅸ⦺ば✮  

ⱺ〟䳚合，ⷲ带⋔
应，䟘⥭应对

┅㫯澱环境ⓧ䬧姍′⊓始管理䠒Ⲗ

┅㫯澱环境应⸬⋔应工ᵣ↦†

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司进行环境ⓧ䬧姍′，共姍′ 环境ⓧ䬧�642 暀，抏对巠�642 暀进行始㔇䳏⦡

忔垈环境ⓧ䬧�181 暀瀰

姍′᳕Გ㭂

动䆷䂽

姍′环境

ⓧ䬧

始ᴷ忔✮环

境ⓧ䬧

忔✮环境ⓧ

䬧㩎⹂噯

⦡㔦始⦨环

境ⓧ䬧

∋廯揯 䆶⦐廯
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┅㫯澱䢈发环境Გ应⸬暋㙏䳋成

公司对Ვ俱岲环境风摰㲗瀭可伄发生䒋环境Გ㍌䪂▒进行分㖗，ⱽ抏对ᰔ同风摰‽⦡䓿对应䒋暋搹ㆱ㏄以⇑应⸬⋔应

䠒Ⲗ，摔ᵕ环境䢈发Გ㍌发生䒋可伄⸮瀰䢈发Გ发生∕，公司⟛た䤳三㏀环境䓘㭒⅜ᵔ进行应⸬䓘㭒，┯䓘㭒人员

䒋ㄎ⨃ᰒ，⇑㏽ⴇ展抏对䢈发环境Გ䒋┷噯㨻瀭✮气瀭┷ᰒ㨻⊓┦⛫应⸬䓘㭒工ᵣ瀰公司ᱦ与≯巀企业䦅妩应⸬㍘

ㇻᲙ₰协妵，➉㖣发生可伄⋔‷≯巀企业䒋䢈发环境Გ，公司会䣒ⅺ帡䗬≯巀企业ṡ➄俱⯸⅜ᵔ䒋暋奭工ᵣ，搹

㥩环境Გ㍌⋔䠒ⲭ䒋进ᰇ㥬ば✮瀰

ⅸⲦᰚ暀暋㙏 㫋改ᰚ暀暋㙏 䆷╁✋䵵暋㙏

┅㫯澱㫋㴖Გ㍌䆷╁

溢溠溢溤ⱻ溨㔏，公司䳋䳎廯揯员工进行ⅸ废᳚Ⲛ㹲㺅应⸬㴛䳊，㛇梓

濞䢈发环境Გ应⸬暋㙏濟䴝‽䒋䟘⥭⸮瀭⦥䌯⸮⊓可㋔ᵣ⸮以⇑应

⸬✋理人员䒋ᰚ业伄₢瀰公司员工ㄐ㽮职嬪分工进行ォ摰㍘ㇻ，忎⇝

合规✋理㹲㺅⨃俻䒋㤨生环境㩨㗚䁰，摂㥩Გ㍌对Ვ环境帧成䘻╖，

ⱽᷤ撣⇉与人员安全䎖㍪瀰巠㤨应⸬㴛䳊满宺应⸬⋔应垈㩉，员工ᳳ

职嬪㐕䙵，῍䙵高效の行应⸬暋㙏ᰴ䒋⦥㏄垈㩉，捂㻃员工对Ვ

䢈发环境Გ䒋✋理伄₢瀰

έ⇿䳋䳎ⅸ摰⋈㫋改ⲛ⸬㴛䳊
㙏ᶒ

  䴆偹䌦Ხ
䵞㑵㎶忘以瀓幼⦏㫜规，⩬行嬪ᴂ濅傉伄摔丞，暋搹㩨㗚濅安全䤳ᰇ，ᷤカ员工濅㇗供资㲗，全员⇉与瀔䒋伄㲗环安㏀抏

为⨃∘，Ḩ⨃傉䲭伄㲗资㲗管理理ⷼ，‽⦡ⱻⲭ䌯伄䌯㨻䓵㘎，合理䳦䦀瀭高效‰䌯，₰₢绿色生产瀰

煌�伄源䦨䈍ㆯ进
公司‽⦡濞伄资㲗⇑姅㏄管理₥㫜濟⊓濞伄㲗傉摔管理㏀㙏濟，成䣒傉伄ῖ㆙ㆯ进工ᵣ⨖䳋，高效管控伄㲗ᶆ䌯，

摔ᵕ伄丞，㇗ⅎ伄㲗‰䌯效䆎瀰公司‽⦡㐕䙵⦡量䒋伄㲗ⱻⲭ䓵㘎，帡巎ⴇ发傉伄ㆱ㏄瀭㇗高嵭揻生产₦䆎以⇑姍′

丞伄姅✎傉伄㕁会，巅成摔ᵕ产ṃ伄丞⇑⅜ᵔ产品伄丞䒋伄㲗䓵㘎瀰

抏对工傁生产姅✎伄㲗ᶆ䌯，公司⦡㔦䳋䳎姅✎伄㲗㲗㏬ⰿ㛇㗬瀭⦡㔦㛇㗬⊓ᰚ暀㛇㗬，ᰒ巅隐⺪㍻㍀帡䗬，梓姈㍻

㍀效㖣瀰公司以㇗高⹂进䳆₦䆎ⓧ数为䓵㘎，管控∋嵭揻变₦䆎ⓧ䬧，暋搹嵭揻变→⑯嶂嶄运行ㆱ㏄，控‽嵭揻变㰰

控ㆱ㏄，合理傉伄ᶆ䌯䢁娊风㕁，傉䔈姅✎伄㲗ᶆ䌯量瀰

┅㫯澱傉伄ῖ㆙ㆯ进工ᵣ⨖䳋㖽㖋与职嬪

䳋员濼环安澦䁰业澦姅✎成员濽，ㄎ⦡傉
伄㏀㙏，䓘䕪⊓协娊∋廯揯工ᵣ⊓进

ⲭ，⦓成∋搽㦼ᴂ务ⱽ㩎ガ

䳋员濼∋廯揯᱂管濽，嬦嬪䳋䳎本廯
揯⦪嬶，嬦嬪本廯揯傉伄工ᵣ䒋實就

⇑⦥㏄

ⰿ务䳋长濼环安廯䳖理濽，䙵⦡工ᵣ⨖
䳋职嬪，䳋䳎⊓协娊∋廯揯ㆯ进工ᵣ

䳋长濼⹂䳖理濽，䙵⦡公司环安与伄㲗
㍆䥝，成䣒ㆯ进⨖䳋

┅㫯澱伄㲗ⱻⲭ䓵㘎⇑巅成⻌ᾼ

䓵㘎

ᰎὊ产ṃ䴃合伄丞
濼Đ·Á澦ᰎὊ濽 溠潻溠溩溨溣 溠潻溠溨溥溨

⹂进䳆₦䆎ⓧ䬧濼炀濽 灪�溩溥炀 溩溨炀

⦥摌ṃ
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┅㫯澱高暘䌼㲗

溢溠溢溤ⱻ溦㔏，公司为⋔应傉伄ῖ㆙⇾⇳，⨍生产嵭揻ᾌ䒋溣溠⇷可控

䙌㨮化䌼㲗ⅎ䲮为高效傉伄䒋高暘䌼㲗瀰巠ᰇ᱅ㆱ㑅剞㇗ⅎ伄㲗‰

䌯效䆎，䳖⦥摌㭒䦞，㨮化产品⅜∯䌼伄㮏丞摔ᵕ溦潻溥炀，傉伄效

㖣巅‷溢溤ⲭ澦∯瀰巠ᰇ㍀进ᰔ摔ᵕ生产成本，巟为ῖ⨘䚺㆙㍅ᵣ

 䟶㖈嬨䄵瀰

棟暘䌼源ⅎ䲮摔ᵕ伄丞
㙏ᶒ

┅㫯澱新伄㲗系䳦

溢溠溢溤ⱻ溡㔏，公司ⴇ发䒋新伄㲗系䳦㥪ⴖᰑ䳆，姬系䳦㒁

伄化管控公司生产䳖营伄㲗㮏丞，可以俱᱂䳦妨公司䌯伄

⹂量瀭㭒䦞䌯伄成本，䓘㭒伄㲗㭈量瀰巠ᰱ暀䓵䒋ⴇ发✮

✮摔ᵕ数据䳦妨分㖗䒋工ᵣ量，㇗高工ᵣ效䆎，ᶆ

公司可以㓻₧᷆ㅾ高效娊⇝伄㲗数据，对Ვ䓿关伄㲗㮏丞

ṡ规’与分㖗，姍′䓿应傉伄㻀瀰

㎷伄源䬂䳦ᰑ䳆
㙏ᶒ

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司㛇㗬人员⯨㛇∋变䌼ぇ，共发䆷ⱽ埪Ὰ揵暟17暀，䙵ᷤ公司䌯䌼安全瀰

煌�傉䲭䌯㨻廯䵹
公司工傁ᶤ孝㨻资㲗ᶆ䌯，对Ვ㨻资㲗规儊管理‽⦡䌯㨻管理‽ⲭ，䳋建㨻资㲗管理⨖䳋，剄⦥䓘䕪公司㨻资㲗㛇㗬

工ᵣ，ㄎ⨃员工㏬ⰿ傉㨻行为瀰┯傉㨻⨖䳋会管理Ⱝ动ᰒ，公司䌯㨻管理‽ⲭ剄⦥ⱽ⦥䆷三䲮䵘䳣管理，分⩉㤨┷ゑ

∋暀ᵚ傉㨻ᴂ务剄⦥‷䓿关廯揯瀭人员⊓⪞ᵔ瀰��

公司┯新建↉う建姅․㔦⨸上员‷➉ᵜῖ⨘䌯㨻成本，䘛䡽公司工Ⲗ丞㨻⻌ᾼ以⇑公司≯巀䒋㨻资㲗分Ⰺ⻌ᾼ，ᶆ

䌯┷ᰒ㨻ᵣ为生产䌯㨻瀰公司冾ⵚ┷㍆ⲣᰒ发䒋⇝㨻妿可姈，┷噯㨻可供䳠公司生产ᶆ䌯瀰公司ᶆ䌯ῇ化工Ⲗ，㪺

㨻瀭擯㨻忎䌯㯾ῤ㪐㯇₧巎㳫工傁✋理，帡巎㇗ⅎ㫼ずὬ㨻‰ⶱ环㶋㰌㩧进行⇔应，⇔应巎∕䒋┷噯㨻䳖巎ⶵ㳫侣∕

㩎⹂俺ῇ化㨻㩧，供䳠嵭揻ᰇ倳㰌㬞工Ⲗᶆ䌯濅䲶㨻忎䌯完㳫侣瀭帍㰞帖工Ⲗ⊓㯾ⲑ工傁✋理瀰

⹂䳖理

环安廯ᰚ员

环安廯䳖理

环安廯环境᱂管

生产⁶⹂

�环安廯工䠒Ⰿ 㨮化嵭揻᱂管 ⎾㮉嵭揻᱂管

┅㫯澱㨻资㲗管理⨖䳋㖽㖋

┅㫯澱㨻资㲗ᶆ䌯ⱻⲭ䓵㘎⇑巅成⻌ᾼ

䓵㘎 ⦥摌ṃ

⅜ᵔ⇝㨻量濼ì溣澦Đ濽 溡溦 溩濃溥溨

έ⇿傉㨻䦨䈍⯬ᵣ

 

建䣒全企业䌯㨻管理䵘
䳣，䌸ᰚ人嬦嬪傉䲭䌯㨻
管理

 

建䣒䌯㨻⇷嬭，对全企业㨻噯⦡㔦る
噯，⇑㏽䓘控䌯㨻⻌ᾼ，㕣䳤完妨’䌯
㨻䒋发生瀰发䆷ⴉⰿ⇑㏽㛇㗬，㕣䳤ᰇ
㨻资㲗㭱孀䆷婨  

ᷤ姈䌯㨻系䳦䒋㥪ⰿ运
嵳，傉䲭俱来㨻䒋ᶆ䌯

 

ᶆ䌯傉㨻▒䌯㨻⑯，ⶂⲜ㯟㩷
敥傉㨻▒⑯

 

㧖⥪♲ᾠ傉䲭䌯㨻䳦妨噯ⱽᰑガ
䓿关廯揯

 

对企业ᵔ䌯㨻る噯数据进行分
㖗，发䆷ⴉⰿ⇑㏽㛇㗬，庆ὔ管
䵘㴖㨻Გ㍌䒋发生

┅㫯澱公司傉㨻管理工ᵣㆱ㏄49 50
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┅㫯澱公司ⶱ环䌯㨻⻌ᾼ

ⱻⲭ⇝㨻量濎ì溣) ⱻⲭ忔✔‰䌯㨻量濎ì溣)

俱来㨻 溡溩溨潼溣溥溤 溡溩潼溢溥溦潼溣溧溡

┷噯㨻 溡溤溦潼溥溦溩 -

✝嬴势㪄 溧潼溡溣溥 -

合妨 溣溥溢潼溠溥溨 溡溩潼溢溥溦潼溣溧溡

ⱻⲭ忔✔‰䌯䆎濼炀濽

溩溨濃溩溨

-

-

溩溨濃溢

溢溠溢溤ⱻ，公司帡巎ᴟ化㨮化嵭揻䒋㨮化㨻㬞工傁，㑅剞㇗ⅎ㨻资㲗‰䌯效䆎瀰溢溠溢溣ⱻ公司ⱺ╎㨻孀为溥溢Ὂ

澦∯，专䳖巎工傁㍀进∕，溢溠溢溤ⱻⱺ╎㨻孀摔俺溤溣Ὂ澦∯，⅜∯䌯㨻成本摔ᵕ溡溧潻溣炀瀰巠ᰇ㍀进ᰔῖ⨘㨻资

㲗㮏丞，巟为企业傉䲭䌯㨻成本，ᵚ䆷公司┯傉㨻ῖ㆙㏀敩䒋䟶㖈₱₢瀰

ᴟℝ㨻㬞⯬傁澳摔ᵕ䌯㨻〗本
㙏ᶒ

  ᰐⲦ㫂䈍
䵞㑵㎶忘₧ⵁ废气瀭废㨻瀭废ⴊ䁰三废䴃合治理，帡巎‽⦡ⱻⲭ㩨㗚䁰㆙㍅䓵㘎瀭环ᷤ姅✎姅㏄管理䥐げ㦼，㇗ⅎ㩨

㗚㆙㍅✋理伄₢，₱₢⦥䆷废䁰䒋㔇⨖化㆙㍅，为ᷤカ生态环境⊓ㆯ动绿色发展ṡ 䟶㖈嬨䄵瀰ガ≑㔦ᾌ，公司未ⓧ

㩨㗚䁰㆙㍅ᰔ合规⇞‷行㍆✋䵡瀰

┅㫯澱三废治理ⱻⲭ䓵㘎⇑巅成⻌ᾼ

䓵㘎

废㨻巅㘎䆎濼炀濽 溡溠溠

废气巅㘎䆎濼炀濽 溡溠溠

⑱旺巅㘎䆎濼炀濽 溡溠溠

━废瀭ⅸ废✋䵵合㙃䆎濼炀濽 溡溠溠

溡溠溠

溡溠溠

溡溠溠

溡溠溠

⦥摌ṃ

煌�Ⲧ㨛Ⲧ㨻䦨䈍
公司忔埍废气管理，ᰬ㙃幼⦏䓿关㆙㍅㘎῍‽⦡濞废气管理₥㫜濟，持续䓘䕪工业废气姅✎工傁运行，抏对废气ᰴ∋

✮气㩨㗚䁰∲量进行⦡㔦㛇㭒⇑䤳三㏀㛇㭒瀰公司䴝‽濞废气㆙㍅㰌⅜濟，姍′工傁ᰴ䒋废气来㲗与䟔䪂ⱽ抏对∋䪂

废气忎⇝ᰔ同䒋ῖ㆙ㆱ㏄，䙵ᷤ废气㆙㍅‷㔐效控‽瀰ガ≑㔦ᾌ，公司㔐䳋䳎废气╎巅㘎㆙㍅，䓘㭒ㄎ㘎╎未完摗

ṃ濅㏧䳋䳎䓘㭒ㄎ㘎㏧完㘎数据瀰

抏对废㨻巅㘎㆙㍅，公司‽⦡濞㨻✋理管理₥㫜濟䙵ᷤ㨻✋理巅‷┄⦽⇑┷㏀㆙㍅㘎῍垈㩉，成䣒㩨㨻✋理ᰴⷊᰚ揯

控‽⇑✋理公司ᾌ工业废㨻瀭㪺㨻瀭擯㨻ῇ化㨻瀭䲶㨻瀭ᰴ㨻ⓥ䌯㨻控‽，行㍆控‽⇑✋理生㭂废㨻，环安廯嬦嬪公

司ᾌ廯∋䪂㨻䓘㭒瀭㛇㗬工ᵣ瀰∋廯揯ᰬ㙃╡持瀓㩨㗚暋搹瀔䒋↦†，忎⇝㔐效ㆱ㏄控‽废㨻䒋㆙㍅，䟶㖈ⴇ展废㨻ῖ㆙

᱅ㆱ，ⱽㆬ⇞䤳三㏀㘾本㛇㭒䙵ᷤ废㨻㏧完㘎㩨㗚䁰瀰废㨻帡巎公司㩨㨻✋理ᰴⷊ暋✋理巅㘎∕，⩅㨻㆙Ὤ✝廯㩨㨻

↉进行㯸ⲭ✋理瀰ガ≑㔦ᾌ，废㨻╎巅㘎㆙㍅瀰

┅㫯澱废气管理㭈䠒

䆶⦐廯
姍′废气来㲗澦䟔䪂

Ⲧ㨛Ხ䌦廯揯
∋䪂废气治理

Ⲧ㨛Ხ䌦廯
揯瀭䆶⦐廯
䓘㭒，∋䪂废气
╎の行㘎῍㆙㍅

䆶⦐廯
㆙㍅，∋㩨㗚㲗㆙

㍅⇪ṡ➄环境㘎姍

┅㫯澱废气治理ㆱ㏄

�炴�建䣒⦓⎋䒋䓘㭒ᵚ系，䙵ᷤ㏧完㘎数据

䒋产生

㏧䳋䳎Ⲧ㨛

�炴�㨮化䌼㫺嵭揻彿瀭䚸气潼�㫨㠨嵭揻䚸气忎䌯㨻攅⎾㯒㫜

�炴�ㄫ→嵭揻废气帡巎生产姅✎䒋㏬ⰿ管控，ᷤ撣姅✎㥪

ⰿ运行来控‽废气䒋巅㘎㆙㍅

�炴�⎾䪐嵭揻帡巎㏒风摫⨟控‽巅㘎㆙㍅濅━化㺐忎䌯㨻

⎾㯒灢ᰫ䲮㭂⸮㺴灢䚺㨮化䁰�K控‽巅㘎㆙㍅

㔐䳋䳎Ⲧ㨛
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┅㫯澱废㨻✋理㭈䠒

㨻资㲗来㲗

澦䟔䪂姍′

㲗✻控‽⊓

✋理

∋䪂㨻进行㲗✻㛇㭒，

庆ὔ㩨㗚䁰䒋ᴂ⼖㆙

㍅，妷ⵜ䓘㭒䳚㖣

对Ვ废㨻进行㌽

操，工业废㨻操ᰴ

㭈Ὤ废㨻✋理䣠

∋㆙㩨廯揯

ᰇ䲮✋理废㨻，姅

㔐㩨㨻操㨻㩧㌽操

∋㩨㨻㲗

对废㨻进行Დ㤨✋

理，妷ⵜ㨻✋理瀭

其㮹彔䵵ᶆ䌯㋔ᵣ

䓘㭒✋理∕䒋

废㨻㐶∭巅‷

┄⦽㘎῍

✋理䳚㕦ⅺ㏽㆙㍅

废㨻，工业废㨻㆙

㍅⇪进行㘎姍

㩨㨻✋䈍ᰴⷊ

┅㫯澱废㨻┯䳆䓘㭒㻀ᵔ

┅㫯澱废㨻✋理ㆱ㏄

�炴�忎䌯䭵ῤ㪐㯇灢巎㳫工傁✋理

∲拤Ⲧ㨻

�炴�忎䌯㯾ῤ㪐㯇灢㘘伉ⓥ㌽工傁

✋理

∲捔Ⲧ㨻

�炴�忎䌯侣化⥭⇔应⑯灢帍㰞帖工

Ⲗ䒋工傁✋理

ᰴ㨻ⓥ䌯㨻

┅㫯澱废ⴊ䁰✋䵵职嬪’分

�炴�操忎ᰴⷊ⦡㔦对可ⓥ㌽废ⴊ䁰进行

姩㧛

�炴�㙀据忎嬴姩㧛䳚㖣对可ⓥ㌽废ⴊ

䁰进行✋䵵

⇶ⓥ㌽Ⲧⴊ䁰

�炴�建筑▊╅䌸┦建进行管理⊓✋䵵

�炴�生㭂▊╅䌸行㍆进行管理⊓✋䵵

�炴�ᰇ倳工业━废䌸操忎ᰴⷊ进行姩

，环安廯✋䵵

ᰔ⇶ⓥ㌽Ⲧⴊ䁰

�炴�㩨㨻✋理ᰴⷊ嬦嬪㩨㫬瀭废㳫傶䒋

管理⊓✋䵵

�炴�环安廯嬦嬪摫㨻✋理ᰴⷊ以✝䒋ⅸ

废管理⊓✋䵵

�炴�∘㍆ⲣ环ᷤ廯揯ガ✎公司ⅸ摰废ⴊ

䁰管理妨’

ⅸ摰Ⲧⴊ䁰

煌�Ⲧⴊ䁰䦨䈍
公司幼ⶱ瀓ῖ量化瀭资㲗化瀭㏧⦺化瀔䒋废ⴊ䁰✋理䓵㘎，‽⦡濞废ⴊ䁰管理₥㫜濟，㔐效管理⊓✋䵵公司䒋废ⴊ䁰，ῖ

嶂〝庆ὔ废ⴊ䁰对环境䒋⋔瀰公司抏对废ⴊ䁰管理ⴇ展䓿关☀妴㍠亹工ᵣ，∋廯揯䓻ㆬ᳕Გⅸ摰废ⴊ䁰䒋生产瀭㌽

操瀭ắ运管理䒋人员攇垈ㆬ⇞ᰚ揯☀妴，ώᵠ䓿关人员ᱦ可以⇉与，㇗ⅎⴉⰿ䬮⸬⻌ᾼ䒋✋理伄₢，⦪嬶环ᷤ⼖姍瀰

公司ᰬ㙃幼ⶱ䓿关㫜ⶒ㫜规，建䣒ᰚ揯䒋ⅸ摰废ⴊ䁰᳚Ⲛⱽⴧ嬻ⅸ废㘎姍，᳚Ⲛ㔐搹㑙瀭搹擯瀭搹㰞㴖⊓搹Დ㤨び

⨟䥐₦伄瀰∋廯揯㙀据ⅸ摰废ⴊ䁰䂀⸮分䪂㌽操∕䳦ᰇ⥟㍅，ᰬ䞈⨍生㭂▊╅瀭可ⓥ㌽废ⴊ䁰与ⅸ摰废ⴊ䁰㯾合⥟

㍅瀰公司环安廯对废ⴊ䁰分䪂⥟㍅╁┷进行䓘䕪⊓㛇㗬，嵳䠂瀭运嶚ⅸ摰废ⴊ䁰㏽，帐ヰ安全⊓ᰔ㩨㗚环境䒋ℌ囌㕗

㎠⊓㏀ⴖ，忎⇝㔐效ㆱ㏄搹㥩ⅸ摰废ⴊ䁰㫋改瀭幞㊙⊓䘻ㅦ瀰

┅㫯澱彿ⓥ㌽姅✎

┯拤合忘䙲彿携㖈㨮化生产巎䠒ᰴ，䙲彿㠄㮹会撖䕇ᶆ䌯帗㰗丈化，⋔生

产效䆎⊓产品质量瀰ᴧ䳦✋理㏀ⴖ㐶帡巎㆙㍅丈化㮹ⱽ进行ᰴ⊓✋理，巠ᰔ

㮏丞✮量䚸⁉，巟会产生废㰪，⚥₧成本ⱽ对环境帧成嬦ヌ瀰为埪Ὰ巠ᰇ

揵暟，公司引Ὤ进䒋彿ⓥ㌽ょ㔶，帡巎高效分䟂⊓ⓥ㌽㠄㮹ᰴ䒋䙲彿，

⦥䆷资㲗ⶱ环‰䌯瀰

⦥㏄彿ⓥ㌽ょ㔶∕，㔏ⱺ╎∯丞䙲彿᳕溦溤潻溨公㎫摔俺溣溤潻溥公㎫，ῖ⨘溣溠潻溣

公㎫，傉䲭成本溡溧潻溥溧Ὂ澦∯濅同㏽，㩨㨻✋理ᰴ㮹䚸䌯量ῖ⨘溧溧潻溡溩公㎫澦

∯，傉䲭成本溥溨潻溦溦Ὂ澦∯瀰巠ᰇ᱅ㆱᰔ㑅剞摔ᵕ生产成本，巟ῖ⨘废㰪产生，㔐效ῖ嶂环境→₢瀰

帡巎彿ⓥ㌽ょ㔶䒋应䌯，公司进ᰇ㥬㇗ⅎ资㲗‰䌯效䆎，为㰌㬈生产⊓可持续发展䓵㘎ᵣ 䟶㖈嬨䄵瀰

彿ⓥ㌽‰䌯₰₢㰌㬈䌦Ხ
㙏ᶒ
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  ⲛ⨀㨛Ḡ⇟ℝ
撖䕇全䈊气候变化䒋⋔㏬益㑅剞，䵞㑵㎶忘高ⲭ忔埍应对气候变化工ᵣ，㯸Ὤ姍′与始ᴷ公司┷理ᵔ䵵䒋气候变化

䓿关风摰，⨍气候〟䍬㯸ⲭ喔Ὤ公司运营䒋∋ᰱ环傉，俻₢Ვ帡巎㰌㬈生产⊓绿色创新，㇗ⅎ伄㲗‰䌯效䆎，ῖ⨘㰰

⦫气ᵚ㆙㍅，⚥ⵁ公司气候旮⸮瀰

风摰分㖗㖈䣶✰气风摰䪂▒ 应对ㆱ㏄

擾 
化⥭品ᰴ揻᳚Ⲛ瀭嵭揻䥐姅㏄〝建筑可伄年⇞

擾 䒋ⅸ摰

┯↉⅁᳚Ⲛ瀭嵭揻安囌䤭合┄⦽㘎῍䒋庆擾姅
㏄，㧖ⱻ擾擯⥪傉⁔⟛たᰚ业㕁㖋㛇㭒ㆬ┷䌼摂
⇑搹擾囌䵵㔐效⸮，䙵ᷤ䌼气姅✎䳤䴟⸮伄巅㘎

㩢㔦

↉⅁᰻巘㪺㭈，幎‷䂀✮㒻擯㬱㨻，僬㆙㨻

ᰔ⇑㏽，㔐可伄对↉⅁帧成㬱㮤⠈仈，ᶆ↉

⅁㰀㨻，⋔㥪ⰿ生产瀰同㏽㐚发生化⥭品

ⓧ⇞㭿㫨专㩨㗚环境䒋Გ㍌

㲆ⲭ

姬┷⅁ⱺ╎㔇高䓿对㲆ⲭ为溨溡澽，䂀′㐶㚌

擯⥪傉，䌼气姅✎㐚发生䗴寶䥐䌼气Გ㍌，⨃

俻⋔㥪ⰿ生产瀭姅✎⇞ㅦ⊓人员ᴫ⦺

对䌼气姅✎瀭彔䌼㗣䥐₧囌搹㵵ᷤカ囌䵵，㚌擯

⥪傉⁔全敩㛇᷵䳆寶䳤䴟⩉⇑㴖䌼ᷤカⴇ关

⇷风瀭㒻擯瀭

✮擱

⇷风瀭㒻擯瀭㒻擱对嵭揻瀭Ⲛう䥐⩒敩建筑瀭

姅㏄㐚帧成䘻╖〝⋔，⨃俻建筑䁰ḙ♓瀭人

员ᴫ⦺瀭㹲㺅瀭姅✎ㅦ╖⊓ṣ产Გ㍌

㧖ⱻ擯⥪⁔₧━↉う⩒晽瀭揯䢞䥐䳚㖋，㰌理⩒
晽㆙㨻✰㪦⇑≯巀㕉䁰濅㖈䣶✰气暋奭∕䣒ⅺ㛇
㗬建筑姅㏄⦓㍻⸮，䳋建应⸬ォ摰搦，彔✎基䙇
ォ摰工濼➉ツ㨻㫼瀭应⸬㽮㐕濽

┷攎

ⵁ㻏┷攎瀭┷敩♓摾䥐㺅⦺䒋发生暘ⲭ㖈ᵕ，

ᵍ┷攎⨍帧成う⩒瀭建筑瀭囌䵵姅㏄㧈╖，进

专帧成㹲㺅瀭䀍㺿⊓人员ᴫ⦺䥐Დ㤨Გ㍌

⟛た䤳三㏀㕁㖋始ᴷ↉う建筑ゞ攎䥐䲮，对ᰔ䤭

合㘎῍䒋ゆ忔䳚㖋进行₧━濅⦡㔦䳋䳎全员┷攎

帊生㴛䳊，┯䢁㏾⅁◦’⦡应⸬庆擅操䳚㻀

高㰰
人ᵚ⧀㐚䎹₺，化⥭品㐚ㄬ发瀰进行高㰰ᵣ业

㐚发生ᰴ㧙瀭埭䌼瀭高㰰ᰴ㒘䥐∋䪂Გ㍌

高㰰⥪傉娊㍻〾✝ᵣ业㏽揻，庆ⴇ㥪⅏㏽㦼濅
为高㰰嵭揻₧囌帡风姅㏄，彔✎搹㒘其品⇑杵
䌯㨻，⦡㔦䓘㭒⧍援䢁揻ᵣ业环境㰰ⲭ

ᾷῂ瀭擱瀭

攅

本企业ぇ┯┷ᾳ⥪㧛嶊⧙ι，➉⦫✝管道未忎

⇝㔐效䒋ᷤ㰰ㆱ㏄，⧀㐚发生ῂ囉管道䒋Გ濅

公司∋䪂↦嶌㎠⊓产品䒋运嶚᱂垈敧公寶运嶚，

ⓧ㥫，ᾷῂ瀭擱瀭攅✰瀭✮风✰气㏽㔐可伄对ⅸ

摰化⥭品䒋运嶚瀭囌ⅿ䥐巎䠒㔐ᰇ⦡䒋⋔

对⦫✝管道瀭搇揯忎⇝ᷤ㰰⩉ℌ圀ㆱ㏄，ᾳ⥪

㧖㏬⯨㛇管道→₢⇑搹ῂ䂽态濅与䁰㭈公司䦅

妩㖈䣶✰气运嶚协妵，运嶚嵭嶍彔✎搹㳘链瀭

攅㹶䥐安全囌䵵

┅㫯澱㖈䣶✰气风摰⇑应对ㆱ㏄

煌�㰌㬈䌦Ხ摔䚺
公司┯溢溠溢溤ⱻ进ᰇ㥬₧✮对㰌㬈生产䒋投Ὤ⊓⦥导，建䣒ㆯ进㰌㬈生产䒋ⰿ姅㕁㖋，进ᰇ㥬健全㰌㬈生产管理‽ⲭ，

Ὄ⦥⦓⎋持续㰌㬈生产妨’瀰公司持续ㆯ进㰌㬈生产理ⷼ┯公司运营生产ᰴ䒋㯸ⲭ应䌯，以⦥摌行动为应对气候变化ṡ

 䟶㖈嬨䄵瀰公司帡巎䤳三㏀㰌㬈生产⦨㘿始ᴷ，⦥㏄㰌㬈生产行动㏀㙏，巅‷瀓傉伄瀭摔丞瀭ῖ㩨瀭⚥效瀔䒋䓵䒋瀰

㰌㬈䌦Ხ⦨㘿᱂垈ᴂ₨

 
䳖ⰿ⸮┷䳋䳎对
公司员工䒋㰌㬈
生产㍠亹⊓☀妴  

┯全公司儊⓻ᾌ
ⶈ操㰌㬈生产㏀
㙏⊓合理化建妵  

帐ヰᰒᰇ嵵㰌㬈生产
⦨㘿忔㻀，ⱽ∶动新
䒋㰌㬈生产⦨㘿  

ᰔ㎴⦓⎋㰌
㬈生产管理
‽ⲭ  

嬦嬪㰌㬈生
产㭂动䒋㏬
ⰿ管理

┅㫯澱㰌㬈生产⦨㘿᱂垈ᴂ务

㰌㬈䌦Ხ㍀帧埋’

 
㫨㠨う姅䵵㽹㠨䚸㮹ⓥ㌽囌䵵䳖巎䚸ⓥ㌽囌䵵✋理
ⓥ䌯‷工傁ᰴ，ῖ⨘䚸䒋ᶆ䌯量᳕专傉䔈䚸䒋㮏
丞成本，✮量ῖ⨘䴃合㩨㨻䒋✋理量⊓㩨㫬量  

进行ι㫀㕁㓻ㅩ，䓿㧛
ιⅻ♛可傉䲭䌯㨻，ῖ
⨘䌼伄㮏丞  

对ㄫ→㕁进行傉伄
㍀帧，傉䔈䌼伄⊓
✰㼽气   

┅㫯澱㰌㬈生产㍀帧规’

┅㫯澱ㄫ→㕁傉伄㍀帧成㖣

�炴�㍀帧ᾌ⧀澱溡潼溨溠溠f巅㮌‰ㄫ→生产䳆䌸高

丞伄⅜㛙㺐㍀为傉伄✡㛙㺐

�炴 �成㖣澱生产⅜∯拤合忘▒㕗䌯气量᳕

溤溥ì漹摔ᵕ俺溣溣ì漹

✰㼽㨛傉伄㍀帧

�炴�㍀帧ᾌ⧀澱㓻ㅩ丈ⴖ建㕗ㄫ→生产䳆䒋

高伄丞䌼㕁

�炴�成㖣澱傉䲭䌯䌼量䲭溢溠炀

䌼伄㍀帧

11 12 

㰌理↉⅁ᾌ✝㆙㨻管䵘，彔䵵应⸬㆙㨻㫼濅┯

ᵕ㭃⅁◦ắ✎搹㬱㪠嚒，⦡㔦㛇㗬㆙㨻系䳦帡

䍌⸮濅建䣒㩢㔦暋奭乛动㕁‽，‽⦡人员⇑䁰

资䬮⸬嵳䠂暋㙏

55 56

2024｜中亿丰罗普斯金材料科技股份有限公司 环境、社会和公司治理（ESG）报告



⋔应┄⦽瀓⇓䚺瀔〟䍬，公司䟶㖈ⴇ展㰰⦫气ᵚ㆙㍅䓟㗬工ᵣ，俱溢溠溢溡ⱻ以来㧖ⱻⴇ展㰰⦫气ᵚ㆙㍅䓟㗬与䚺㆙㍅管理，

ⱽ⨂㩉䤳三㏀䒋㘿㗬⇑ώ合理ᷤ姈⛷㐕，ᶤ据䓟㗬⇑㘿㗬䳚㖣䟶㖈ㆯ动㰰⦫气ᵚ㆙㍅ῖ量以⇑㰌摫⚥量䒋ㆱ㏄⊓持续

㍀⎋㭂动，以摔ᵕ〝ῖ䴚㰰⦫气ᵚ㆙㍅对┷䈊㒝化ぇ帧成䒋环境⇑气候⋔瀰

据䳦妨，公司䒋䓻ㆬ㆙㍅ㄐ━⦡㿊㻮瀭䠂动㿊㻮瀭‽䠒㆙㍅以⇑帿㍪㆙㍅以分䪂，伄㲗揻ㆬ㰰⦫气ᵚ㆙㍅᱂垈㐶✝

嬴䌼₢⊓✝嬴势㪄，ώ᳝揻ㆬ㰰⦫气ᵚ㆙㍅᱂垈来㲗Ვ↦㕗㎠运嶚瀭产品运嶚瀭员工ᰑᰒ䇴瀭废ⴊ䁰运嶚瀭↦㕗㎠䒋

‽帧瀭废ⴊ䁰✋理瀰

为ῖ⨘俱岲儊⓻䚺㆙㍅，公司ᴟ化伄㲗䳚㖋，✮₢ㆯⲆ✱携伄ὐᴖ暀䓵，┯嵭揻⩒晽⊓嵭㛡ᰑ持姅ὐᴖ，傉䔈✝嬴䌼

₢量，帗㥬⚥₧可ᾔ生伄㲗ᶆ䌯㧛ᶒ，为┄⦽傉伄摔䚺嬨䄵₢量瀰

┅㫯澱㰰⦫气ᵚ㆙㍅量

儊⓻ᰇ㰰⦫气ᵚ㆙㍅ 䓻ㆬ','㆙㍅濼Đ�K2Á濽

儊⓻Დ㰰⦫气ᵚ㆙㍅ 伄㲗揻ㆬ㰰⦫气ᵚ㆙㍅濼Đ�K2Á濽

儊⓻三㰰⦫气ᵚ㆙㍅

䪂′溣澱㲗俱Ძ帡䒋揻ㆬ','㆙㍅濼Đ�K2Á濽

㰰⦫气ᵚ㆙㍅⹂量濼Đ�K2Á濽

䪂′溤澱㲗俱䳋䳎ᶆ䌯䒋产品䒋揻ㆬ','㆙㍅濼Đ�K2Á濽

儊⓻三㰰⦫气ᵚ㆙㍅⹂量濼Đ�K2Á濽

溥潼溨溡溢濃溤溤

溡溣潼溥溦溩濃溩溡

溡溢潼溩溣溣濃溧溠

溥溦溦潼溠溤溥濃溦溤

溥溧溨潼溩溧溩濃溣溤

溥溩溨潼溣溦溡濃溦溨

┅㫯澱公司冾瀓僖⯥Ⰹ䓿◕⅁绿色ᵕ䚺䝁儊产业⓴瀔荣墐

┅㫯澱>X溡溠溥嚲动ⴖ
完ᵕ伄丞系䳦揯䢞

┅㫯澱公司产品冾德┄
嚲动う䘛䡽ぇ妫姈

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司ὐᴖ发䌼䬶妨⹂量巅�16,445.79 D|Ó，

䓿ⵚᲕῖ⨘Დ㨮化䚺㆙㍅�8,824.80 ∯瀰

┅㫯澱公司✝持ὐᴖ

煌�䴆偹姅妨〗㖣
公司ᰔ㎴ㆩ䬩⊓⦥㏄㓻₧环ᷤ傉伄䒋生产埪Ὰ㏀㙏，⨂㩉㰌㬈生产新ょ㔶䒋应䌯，㉿䬩㔇ᵺ生产工傁控‽㕨，为⦩

〾㇗供㓻ᴟ质瀭㓻ᵕ䚺䒋产品⊓服务，进ᰇ㥬摔ᵕ䁰丞瀭伄丞，引领行业∘绿色瀭可持续䒋㏀∘发展瀰

䴆偹Ხ⋈

公司┯绿色产品领◦⇝㑅剞成⨸，ώ>X溡溠溥嚲动ⴖ完ᵕ伄丞系䳦揯䢞成₦帡巎德┄嚲动う䘛䡽ぇ濼X,/濽䒋权⠈妫

姈，㘎ⷞ䕇公司┯完ᵕ伄丞嚲动ⴖ揯䢞䘛发领◦⯹巅‷┄摌进㨻ⱺ瀰嚲动䢞基Ვ嚲动ⴖ建筑姅妨理ⷼ，⨍俱㼽帡

风瀭忎ὐ瀭✱携伄‰䌯䥐傉伄げ㦼与高效傉伄ょ㔶䓿䳚合，⦥䆷ᵕ伄丞瀭高候帉ⲭ䒋⦫ᾌ环境瀰
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忎䌯三䇂ᰫ佛Ὄ㨰气⇓

>õĦ瀆�䇂䊊⊓高⸮伄ᷤ

㰰䢞㙍，㍻䢞ᴧ㻴系数

㖈ᵕ，傉伄⸮㧛ⰿ规揯

䢞高 溤‷溥Ḕ，㑅剞ῖ

⨘伄㲗㮏丞瀰

┅㫯澱嚲动䢞䒋㘿ⷊᴟ

棟效傉伄

䳖巎䫅ⷊ姅妨⊓ᰬ㙃

㭒姜，嚲动䢞伄✦ゆ

⇞嶊✮风→，┯㖈䣶

✰气㕨ᰒᷤ持䠺━

可敧，䙵ᷤ建筑安全

⸮⊓丗⸮瀰

帡巎合理姅妨，ᾳ⥪⅞

∘䢞〾可⦥䆷✱携㻴

✮Ვ㻴量㍪✸，✖⥪䳚

合✝幵携可摂撛✱携嶗

⨋，摔ᵕ‽ι伄丞瀰

ᴟⴉ䒋ᷤ㰰⸮伄ᶆᾳ⥪

揯䢞噯敩㰰ⲭ㑅剞高Ვ

㑵帡䢞〾，✖⥪㑅剞ᵕ

Ვ㑵帡䢞〾，㇗ⅎ⦫ᾌ

候帉ⲭ瀰

 偹䒋ゞ曕→⸮伄 ⇶ㆮ‽䒋✱携㻴 棟候帉⸮

✡⩉䇂䊊䳚㖋⊓ᴟ质巀

㙍㕗㎠㔐效撛䳤✝䍓⑱

旺，㇗供⦈敠䒋⦫ᾌ环

境瀰

ᴟ宑䒋撛旺⸮伄

䫅⧍工傁⊓ᴟ质⧍⨈㕗

㎠䙵ᷤ揯䢞┯₪✰气

㕨ᰒ᳔ᷤ持ᴟⴉ⧍⨈

⸮伄，搹㥩风擯㰞帖瀰

偶➄䒋㨛⧍⸮⊓㨻⧍⸮

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司✡ᰱ产品⯹

冾ᰴ┄绿色建㕗产品妫姈�

┅㫯澱公司产品冾ᰴ┄绿色建㕗产品妫姈

公司┯ℌ囌㕗㎠䒋帐ヰᰑᴟ上员环ᷤ⸮，ᶒ➉ᶆ䌯

䁢䒵䲿ᵣ为ℌ囌㕗㎠瀰䁢䒵䲿᱂垈䌸ⓥ㌽䲿㭍‽成，

㔐ⵁⲭ高瀭旮⸮➄瀭搹㨻搹㵵䥐䂀㻀，伄✦㔆ᳪ♘

㎠瀭㫨㪲䥐对环境㔐⦺䒋㕗㎠，ῖ⨘㔐⦺䁰质㆙㍅瀰

同㏽，公司䟶㖈ㆯ进可ⓥ㌽㕗㎠䒋ᾔ‰䌯，䓵⁔᱂垈

ⓥ㌽䲿㖆⊓䇔䇧㛐瀰ᵚ㭈䠒为澱㨮化ℌ囌运嶚俺新

伄㲗公司∕，䌸对㏀ネℌⱽ分䪂㍅䵵䲿㖆，公司撖∕㌽ⓥ䲿㖆忔新投Ὤ生产ᶆ䌯瀰巠ᰇ᱅ㆱᰔῖ⨘对新↦

㕗㎠䒋攇㩉，巟摔ᵕℌ囌废ⴊ䁰䒋产生，进ᰇ㥬导行可持续发展䒋理ⷼ瀰

䆶ᷤℌ囌㕗㎠帐ヰᰕⓥ㌽ᾔ‰䌯
㙏ᶒ

┅㫯澱䲿䦸⇑䇔䇧㛐

  䴆偹巗刬
䵞㑵㎶忘俱埐⩬行俱㼽生态ᷤカ嬪ᴂ，┯㏬ⰿ₥公与生㭂ᰴㆯ进公司⓴⅁绿色运营，∘员工㹓嶚环境ᷤカ⼖姍，上员

对环境䒋⋔，᳕䳍ⶵ⨖Გṡ孾，┯⦥摌行动ᰴ剄⦥可持续发展绿色理ⷼ瀰

┅㫯澱₥公傉伄᱅ㆱ

溡瀭㽮㐕澱ᶆ䌯傉伄㹶，䟂ⴇ₥公⦫⇑公共⅁◦┯㏬㽮忎ὐ➄䒋⻌ᾼᰒ，ᰔⴇ∶〝⨘ⴇ∶㽮㐕㹶，Ὄ分‰䌯俱㼽

ὐ，ṡ‷㏧人㏽ᰔⴇ㹶ᰒ䇴㏽撖げ关㹶瀰㞃㚶瀭孷ⳑ瀭ⅲ生揻䥐公共⅁◦ᶆ䌯⛷控ⴇ关瀰

溢瀭䌼优澱ṡ‷ᰒ䇴⇑㏽关援䌼优，㇗Ḩ人䟂ⴇ工ᵔ㾋㹴㑅䝁⑯瀰

溣瀭䢁娊澱ᰬ㙃の行䢁娊㰰ⲭ控‽㘎῍，Ὄ分‰䌯俱㼽风，⦫ᾌ䢁娊㰰ⲭㄐ㽮溢溦煓䒋㘎῍姅䵵，㏧人㏽ᰔⴇ䢁

娊，ⴇ䢁娊㏽ᰔⴇ揯䢞，进₥公⦫，撖げ关揯瀰

溤瀭䌼㚶澱㇗Ḩ三㞃以ᾌᰔ㈴ᱟ䌼㚶，㥬行㞃㚶瀰

溥瀭ᰒ䇴⁔关援杵㨻㕁濼嵭揻摫✝濽瀭䌼优瀭ずⅷ㕁瀭䢁娊䥐䌯䌼姅✎，ⱽホ㆐㇙✻，㎴ⴇ䌼㲗瀰

䌯䌼䦨䈍

溡瀭∋廯揯员工ᾂ成傉䲭䌯㨻䌯䌼䒋偶➄ᱧ，㕣䳤瀓长㭈㨻瀔䒋䆷婨瀰┯ᶆ䌯巎䠒ᰴ，帉ⵚ控‽㨻㭈量撖䌯撖关瀰

溢瀭杵㨻㕁ⴇ关㏽揻为ᰑ䇴∕瀭ᰒ䇴⁔，供杵䌯，ᰔ伄ṡώ᳝䌯帛，₥公⦫人员㙀据攇垈囌䵗帉量杵䌯㨻，搹

㥩撛✣㨻ṅḙ䆷婨发生瀰

溣瀭∋廯揯发䆷㳻瀭ᾙ瀭㴖䥐䆷婨⇑㏽∘䁰业廯ガ᷵，䌸䁰业廯安㆙ᰚ业人员䳻᷵，ῖ⨘㭱孀瀰

䌯㨻䦨䈍

溡瀭㎎․䡆⩄量忎䌯児䡆㠨ⴖ䴰⨖行寤⊓晼巀寤，ⱽᶆ䌯⨖⇾⥞ずⅷ，ずⅷ⁔俱⯸㛇㗬㎎䡆，庆ὔ 䆷挠姶

攇垈忔新ずⅷ，巅‷䔈䲿瀭䔈⚯⇏傉䌼瀰

溢瀭✔ⅷ瀭ずⅷ䲿ᶆ䌯⇓敩，⅜敩ᶆ䌯∕䒋✔ⅷ䲿，可ᾔ‰䌯䢁䒄敩ⅷ〝囈ⁱ为᷆㕨䲿〝児䡆䲿瀰㕣䳤ᰱ人┯

公司ずⅷ瀭✔ⅷ私人㕗㎠瀰

溣瀭ῖ⨘〝⩄量ᰔᶆ䌯ᰇ㤨⸮䲿㕶瀰

溤瀭对可以ᾔ‰䌯䒋公㎎嚒进行忔✔ᶆ䌯瀰

溥瀭⩄量ᶆ䌯䵘䳣共Ჲ，⩄量┯�K�瀭ⶵᷨ瀭ZZ瀭䌼⥗庵ᰑᲙᴧᲙ搌㎎ῖ⨘䲿质㎎䒋ⅷ发瀰

₥έ䌯䲿䦨䈍

27 28 59 60

2024｜中亿丰罗普斯金材料科技股份有限公司 环境、社会和公司治理（ESG）报告



煌�䆶ᷤ☀妴ⴇ⩜
环ᷤ☀妴㐶公司㇗ⅎ员工环ᷤ⼖姍⊓伄₢䒋忔垈帛ⶋ瀰溢溠溢溤ⱻ，公司⨍环ᷤ☀妴ᵣ为生产运营ⴇ展䒋忔垈䳋成廯分，

俻₢Ვ帡巎系䳦䒋☀妴妨’，☀ᾂ员工䒋环ᷤ嬪ᴂ⼦⊓行动₢瀰帡巎持续䒋㍠亹⊓☀妴，ᰔ伄✦⚥ⵁ员工对环境ᷤ

カ䒋理埪⊓妫姍，巟伄㷇发᳝ᳳ┯㏬ⰿ工ᵣᰴ忎⇝䟶㖈䒋环ᷤ行动，巅成环境䓿关ⱻⲭ䓵㘎瀰

煌�䆶ᷤ㛇㗬垍䓝
帡巎‽⦡濞伄㲗环安㛇㗬管理₥㫜濟濞环安伄㲗⻰䵡㕨ᶒ濟䥐管理‽ⲭ，公司规⦡环境隐⺪㆙㗬㏀敩䒋嬪ᴂ分工，剄

⦥㔐效䒋伄㲗瀭环境㛇㗬工ᵣ⇑㍀⎋㍻㍀㕁‽，㛇㗬公司ᾌぇ㔐生产瀭生㭂⇑ᰇ摋⩥姅㏄䒋伄㲗澦环境澦安全运行䂽ᾼ

⇑䓿关㎎‽ⲭ㐶∭䤭合䓿关㘎῍⊓垈㩉，㇗高⊓㍀⎋公司䆷╁环境质量，⦥ᷤ姈企业生产暁‰进行⇑环ᷤ傉伄⼖

姍㑵⇑瀰

┅㫯澱ⱻⲭ环境☀妴ⴇ展⻌ᾼ濼廯分濽

☀妴对婨

䌯䌼安全管理 䌯䌼管理人员

㩨㗚䁰㫋㴖Გ㍌✋䵵☀妴 生产管理人员

环ᷤ䗬姍⇑环境ⓧ䬧姍′ 生产管理人员

环境应⸬✋䵵☀妴 㩨㨻䇴䳋

溢⨖㏽

溡⨖㏽

溢⨖㏽

溡⨖㏽

☀妴㏽数

溢溢人

溢溠人

溣溠人

溡溠人

☀妴人数☀妴䟘䓵

溢溠溢溤ⱻ溣㔏，公司䳋䳎∋廯揯员工ⴇ展环ᷤ⼖姍⇑环

境ⓧ䬧姍′☀妴，㮐⇑生产管理人员⇉与本㤨☀妴瀰

㥫㤨☀妴᳒䳔环境基䙇䗬姍，环境䓿关㫜ⶒ㫜规⦪嬶

以⇑环境ⓧ䬧姍′㏀㫜䒋᳒䳔瀰帡巎本㤨☀妴，⇞妴

人员暁‰㆓环境ᷤカ㔐关䗬姍与ょ伄，㇗高公司员

工环境ᷤカ伄₢瀰

䳋䳎ⴇ⩜䆶ᷤ☀妴
㙏ᶒ

┅㫯澱⇉与环境ᷤカ☀妴

┅㫯澱公司伄㲗环安㛇㗬䪂′

�炴�ℌン㔏ⲭ㛇㗬瀭Ძ⇐㛇㗬瀭傉Ṏ㏬

㛇㗬瀰

�炴�㗬ᶤ据ⱻⲭ㛇㗬妨’，䳚合生产⦥

摌⦥㏽ⴇ展瀰

�炴�抏对㛇㗬ᰴ发䆷䒋∋䪂伄㲗澦环境澦

安全隐⺪⇑ⴉⰿ，⇑㏽以‽㥩〝嬪

ώ㍻㍀，ⱽ實就剄⦥㍻㍀⻌ᾼ瀰

έ⇿䲮㛇㗬

�炴�䌸∋廯揯嬦嬪人䳋䳎⦥㏄，㧖≯俺

⨘进行ᰇ㤨瀰

�炴�对㛇㗬ᰴ发䆷䒋∋䪂伄㲗澦环境澦安�

全ⴉⰿ⇑隐⺪，∋廯揯澦嵭揻俱行安

㆙剄⦥㍻㍀瀰

廯揯澦嵭揻䲮㛇㗬

�炴�环安廯抏对伄㲗澦环境澦安全揵暟┯全公司儊⓻ᾌⴇ展㏬

ⰿ⯨㛇瀰

�炴�㏬ⰿ㛇㗬以环安廯〝环安廯为᱂⨃，㛇㗬工ᵣ俺⨘㧖

≯�溢瀆溣�㤨瀰

�炴�㛇㗬ᰴ发䆷隐⺪应⇑㏽以‽㥩〝嬪ώ㍻㍀，㧖㔏㔏

Ⲝ对㛇㗬瀭㍻㍀⻌ᾼ进行㩎⹂瀰

㏬ⰿ㛇㗬

�炴�䳚合公司⻌ᾼ，ᰔ⦡㔦䳋䳎伄㲗澦环境澦安全䓿关ᰚ暀

㛇㗬瀰

�炴�ᰚ暀㛇㗬䳦ᰇ䌸环安廯〝环安廯᱂⨃，䓿关廯揯协₰㛇

㗬工ᵣ䒋ⴇ展瀰

�炴�㛇㗬ᰴ发䆷隐⺪应⇑㏽以‽㥩〝嬪ώ㍻㍀，ⱽ實就剄

⦥㍻㍀⻌ᾼ瀰

ᰚ暀㛇㗬

�炴�䌸∋䳆䳋长嬦嬪安㆙，䇴䳋伄㲗澦

环境澦安全䓘䕪⪞协₰彔合㛇㗬瀰

�炴�㛇㗬本䇴䳋䒋ᵣ业䆷╁⥟┯䒋伄㲗

澦环境澦安全ⴉⰿ⇑隐⺪瀰

�炴�㛇㗬ⷌ暂㧖䇴弄进行，对㛇㗬 

䒋揵暟伄㍻㍀䒋⇑㏽㍻㍀，ᰔ伄㍻㍀

䒋⇑㏽ᰑガ瀰

䇴䳋㛇㗬

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司⹂妨㛇㗬环境揵暟�24 暀，环境俱㛇俱䲧ⱺ⇷⦓成ᰒ发㛇㗬ᴂ务�11,070 暀濅

㍆ⲣ共来公司㛇㗬�15 㤨，㛇㗬䪂▒ℌ∲㮐䛾企业䆷╁娊䘛瀭⇓撖㕁㛇㗬瀭⇝㨻全垍䓝㛇㗬，ⅸ废ᰚ暀㛇

㗬，环ᷤ姅㏄安全䥐，全廯┯规⦡㏽揻ᾌ⦓成㍆ⲣ垈㩉䒋㍻㍀ᾌ⧀濅

同㏽，公司环安廯㧖≯ᰔ⦡㔦对公司环境进行㛇㗬ⱽ垈㩉㍻㍀，⇑㏽㍻㍀䆎�100% 瀰

公司‽⦡濞环ᷤ姅✎姅㏄管理₥㫜濟䥐绿色运营䓿关‽ⲭ，⦡㔦䳋䳎人员对环ᷤ姅✎姅㏄䒋ᶆ䌯瀭䳻カ瀭运行⻌ᾼ⇑

㔐关妷ⵜ进行䕪᷊瀭㛇㗬ⱽ帡ガ上㘿，发䆷揵暟嬪ᳫ㔐关廯揯⇑㏽㍻㍀，ᷤ撣⓴⅁环ᷤ姅㏄规儊化运行⇑䳻カᷤᾂ，

㇗高公司㍻ᵚ环境ᷤカ管理㨻ⱺ瀰

┅㫯澱环ᷤ姅✎姅㏄管理职嬪

�炴�嬦嬪环ᷤ姅✎姅㏄运行䂽ᾼ䒋

䒋䓘䕪管理

䆶⦐廯

�炴�嬦嬪本嶝⅁ᾌ环ᷤ姅✎姅㏄䒋

㥪ⰿ运行瀭㻀㛇瀭䳻カᷤᾂ

∋嵭揻濼廯揯濽

�炴�嬦嬪环ᷤ姅✎姅㏄䒋㍌撣䳻᷵

姅✎廯
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30 31 

创为先
以人为本，共绘社会
ᰇ巢罗普揯⨸㐶罗普᳁，ὸ杵ᰇ㕶水Ჹ➉ᰇ⦽᳁。罗普斯金䟐

持瀓以᳁᱁㔳瀔的发展理ⷼ，⨍≟工埍᱁⇶持䳴发展的㘿ⷊ〟䍬

资㲗。公司时⁂关㫯保撣≟工的㕊益，᱁㧖ᰇᵔ≟工忖岲ず帧

乓业〗掆寶ⶋ，重埍≟工乓业健Ⲿ与⦐Ὧ的保撣，实行✡项≟

工关䀸᱅ㆱ，妰≟工⼦⇞‷⦽的㰰㒝与公司的关⸇。公司ᰇ➉

㏩ⶇゆヌ䝅ᴡ嬪ᴂ，持䳴㌶持公益㨘䌦事业，┯㎷发展理ⷼᰒ

ⴇペ•㎷，Ა⇝ᵺ䳰，㓻好┷㔔₨瀭ⓥガ䝅ᴡ。

≟⯬㕊䓑

≟⯬〗长

乓ᰡṬⲾᰕ⦐Ὧ

≟⯬关䀸

䝅ᴡὸⴁ

65

68

72

78

79
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  ≟⯬㕊䓑
员工㐶公司㔇忔垈䒋资㲗，员工权益ᷤ撣㐶∿引与ᷤ䍠人ご䒋基本᱅ㆱ瀰䵞㑵㎶忘䟐持关爱瀭ῤ乡瀭成长䒋理ⷼ，ᰬ

㙃幼⦏濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄₺动㫜濟濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄₺动合同㫜⦥㏄㕨ᶒ濟䥐㫜ⶒ㫜规，‽⦡∋暀管理‽ⲭ，㮼䓝モ

也与埪也瀭䌯工规儊与管理瀭员工权益䥐✡ᰱ㏀敩，㖋建⦓⎋瀭规儊䒋人₢资㲗管理ᵚ系，Ὄ分ᷤカ员工权益，为

员工㇗供偶➄工ᵣ环境瀰

煌�≟⯬擎ᵪ
公司ᰬ㙃幼⦏䓿关㫜ⶒ㫜规，‽⦡濞モ也ⵜ䌯管理₥㫜濟，╡Ὰ⇔对ⓧ₺动者䒋䟔㏖瀭ⱻ涋瀭⸮′瀭⦞㍠ᷨ᳷瀭⡡

⠂䂽ᾼ瀭岲ᵚ㦒䏅䥐ⓧ䬧专产生䒋ᴂᵜⴖ䒋㥮埍行为瀰㙀据⦥摌业务攇㩉，公司忎⇝ᾌ廯ㆯ兗〝✝廯モ也㏀ⴖ，帡

巎✡Ὂ化䒋モ也㰧道，以公ⴇ瀭公ⱺ瀭公㥪䒋↦†帐ホ人ご瀰

公司对ユⵜ䌯䒋应也者ⴇ展工ᵣ䳖仓㑶娊㗬，㘿⦥ώ基本ᷨ䒋䔦⦥⸮，䙵ᷤぇ㔐ⵜ䌯人员䤭合ⵚ┷㫜ⶒ规⦡䒋ⱻ

涋垈㩉，㕣䳤䣬工⊓ⵁ已₺动䆷婨䒋发生瀰同㏽，公司䟶㖈ㆯ进✡Ὂ化䌯工㕁‽，规儊₺务䌯工管理行为，ⱽ⦓⎋⦥

ᱧ生管理‽ⲭ，⦥ᷤ撣ᰔ同䪂▒员工䒋ⱺ䥐权益瀰

濞モ也ⵜ䌯管理₥㫜濟 濞工ᵣ㏽揻噯濟

濞人₢资㲗控‽䠒Ⲗ濟 濞䟂职管理₥㫜濟

濞⦥ᱧ生管理规†濟 濞业务上㘿‽ⲭ濟

濞₺务工䌯工管理规†濟

濞人Გ合同管理㋔ᵣ规†濟

濞员工☀妴管理₥㫜濟

濞☀妴ᵣ业䠒Ⲗ濟

濞上⃫厱资㘿䦞㭈䠒濟

濞∋Ṏ′厱资䳠᳟规†濟

濞ⴉ动管理₥㫜濟

濞 ⃫管理₥㫜濟

人₢资㲗䓿关‽ⲭ㎎

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司员工⹂数�708 人，╎为全职员工濅擎ᵪ嵳业瀭帇ᴔᾢ人�14 人濅

䳖䙵妫䒋㥮埍Გ瀭ⵁ已₺动Გ瀭䣬工Გ╎为�0 孾瀰

��溣溠⪈以ᰒ员工人数

��溣溡瀆溤溠⪈员工人数

��溤溡瀆溥溠⪈员工人数

��溥溡⪈以ᰑ员工人数

溡溨溣

溥溢溥

溡溧溢

溢溦溡

溡溩溧

溧溨

��✮ᰚ以ᰒ员工人数

��✮ᰚ员工人数

��本䟘员工人数

��䙜⛲⇑以ᰑ员工人数

溢溤溦

溡溥溣

溢溩溢

溡溧

员工⸮′䳚㖋

员工ⱻ涋䳚㖋

员工⥭䳚㖋

溣溧溨

溡溡溠

溧溣

溢溩

溡溧

溡溠溡

22

溨溡

溤溣

溥溦溢

员工ᰚ业䳚㖋

员工职䲮䳚㖋

≟⯬㖋〗䳚㖋

高䲮管理⩉员工

ᰴ䲮管理⩉员工

․䲮管理⩉员工

㑵帡员工

生产人员

ょ㔶人员

指⌵人员

嬩务人员

服务人员

行㍆人员

��❺⸮员工

��䌾⸮员工

26%

74%

11%
24%

37%

28%

2%

35%

22%

41%

14%

53%

16%

10%

4%
2%

3%
11%

6%

79%
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┅㫯澱㏀㥪㛇㭒冾㩦僖䔈ᴟ䟇₺动关系⊓娗企业

煌�㨘᱂䦨䈍
公司⟒䳏忔埍㨘᱂管理，䟐ゆ⨑忔员工⼖埈瀭₧ⵁ㪦帡䒋理ⷼ，䟶㖈㈴建员工与管理⩉᱒揻䒋Კ动ⱺ⇷瀰帡巎⦡㔦⇳

ⴇ职工ᳪ噯✮会瀭ⴇ展员工满⼖ⲭ娊㗬䥐㏀ⴖ，公司㯸Ὤ埪员工䒋攇㩉⊓⼖埈，⇑㏽㌽操⇔枏，䙵ᷤ员工䒋⛷旺伄

✦䓻ㆬᴧ帙‷管理⩉瀰公司巟洚₸员工㇗ 建姅⸮⼖埈⊓㍀进建妵，┯Ὰ䥝巎䠒ᰴὌ分上员员工䒋⦥摌攇㩉与㔦㔢，

以᷊进企业与员工䒋共同发展瀰

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，员工满⼖ⲭ娊㗬共发㍅180 ᴄ揵ⅾ，揵ⅾⓥ㌽䆎�100% ，员工满⼖ⲭ䳚㖣为�

88% 瀰

公司溢溠溢溤ⱻⲭ∕⃫满⼖ⲭ娊㗬㮼䓝䁰业瀭曦☉瀭⧆倔䥐㏀敩，共发㍅溡溩溤ᴄ揵ⅾ，满⼖ⲭ䳚㖣为溨溩潻溧溥炀瀰抏

对曦☉ⅲ生瀭杴凣质量瀭杴凣ᴄ量䥐满⼖ⲭ嶊ᵕ䒋揵暟，公司巌带忎⇝㍻㍀ㆱ㏄澱ᴟ化曦☉环境ⅲ生，₧ⵁ

朗㰌㬞⊓曦㕗✋理濅㇗ⅎ杴凣质量，䙵ᷤ✣䇴杴凣㰰ⲭ与新檣ⲭ濅ᰬ㙃ゑ控杴凣ᴄ量，⦡㔦ツ㗬濅同㏽₧

ⵁᷤ安䝃傉䝃媓☀妴，㇗ⅎ服务态ⲭ瀰∕续⨍持续實就㍻㍀效㖣，䙵ᷤ∕⃫服务质量ᰔ㎴㇗ⅎ，为员工创帧

㓻₧偶➄䒋工ᵣ环境瀰

∕⃫䴃∏㳨⼖ⲭ娊㗬ᰕ㍻㍀
㙏ᶒ

┅㫯澱职工ᳪ噯✮会㽮䁎

职工ᳪ噯✮会ᵣ为公司忔垈䒋㨘᱂管理㕁‽，帡巎㧖ⱻ⦡㔦⇳ⴇ䒋㕁

‽，ᰔᷤ撣职工䒋⇉与权⊓䓘䕪权，ᱦ为公司治理ᵚ系䒋⦓⎋㇗

供㔐₢㌶持瀰溢溠溢溤ⱻ溩㔏，公司⇳ⴇ职工ᳪ噯✮会，本㤨会妵㏯┯

⦓成职工䓘Გㅩ⩑工ᵣ瀰会妵妨’⇉会人数为溡溠溠人，⦥摌‷⪞溩溥

人，⇉会䆎巅‷溩溥炀瀰会妵㔦揻，溩溥∔与会ᳪ噯ᰇ俻帡巎䓘Გ㓻ㅩ

人员妵㙏，展䆷公司㨘᱂Ὰ䥝䒋高效与ⓩ䳚，进ᰇ㥬⯰━公司ᾌ

廯管理䒋帖㐕ⲭ⊓ῤ乡₢瀰

⇳ⴇ乓⯬ᳪ表✮ᴡ
㙏ᶒ

  ≟⯬〗长
䵞㑵㎶忘⟒䳏高ⲭ忔埍员工䒋成长与发展，俻₢Ვ为员工㇗供Ⲇ搛䒋职业发展䢁揻⊓持续䒋⥭ᱧ㕁会瀰公司帡巎ᰔ㎴

⦓⎋人ご☀ᾂᵚ系⊓职业发展帡道，为员工㇗供✡㘾化䒋☀妴暀䓵，㇗ⅎώᰚ业ょ伄与䴃合䬧质瀰同㏽，公司ᴟ化厱

彳⊓䳰效上㘿㕁‽，䙵ᷤ员工䒋嬨䄵伄✦‷公ⱺ瀭公㥪䒋始与ⓥガ瀰公司㫯忔员工䒋长㔦发展，帡巎俱᱂☀ᾂ⊓

帐ホᴟ䟇人ご，㷇₸员工ᰔ㎴㇗ⅎᰚ业伄₢⊓埪Ὰ揵暟䒋伄₢，为员工䒋职业㑒ⅎ㇗供╡⦥䒋基䙇，ㆯ动ᰱ人与企业

䒋共同成长瀰

煌�≟⯬☀妴
公司忔埍员工䒋ᰱ人发展，帗㥬建䣒健全人₢资㲗ⴇ发与☀妴管理ᵚ系，ᰔ㎴┷㇗高员工䒋职业化㨻ⱺ与⪞ᵔょ伄，

㇗高☀妴成效，满宺可持续䳖营发展䒋攇垈瀰公司忔埍人ご䒋☀ᾂ与发展ⱽ‽⦡濞员工☀妴管理₥㫜濟，持续⦓⎋

人₢资㲗ⴇ发与☀妴ᵚ系瀰ᶤた数⥞化☀妴ⱺ⇷⊓健全䒋人ご☀ᾂ㕁‽，公司帡巎✡䟔ⴖᰔ㎴㇗ⅎ员工䒋职业䬧ᾂ

⊓ᰚ业ょ伄瀰
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关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司员工☀妴投Ὤ�10 ᰎὊ，䳋䳎☀妴共妨�164 ╁，ώᰴ公司䲮☀妴共妨�24 ╁，

员工☀妴垍䓝䆎�100% 濅
☀妴⹂㏽长�14,376 ⨖㏽，人╎⇉与☀妴㏽长�24 ⨖㏽，高䲮管理⩉☀妴⹂㏽长�288 ⨖
㏽，高䲮管理⩉人╎☀妴㏽长�24 ⨖㏽瀰

┅㫯澱溢溠溢溤ⱻㄐ员工䪂▒’分员工☀妴⻌ᾼ

❺⸮员工濼⨖㏽濽

䌾⸮员工濼⨖㏽濽

溤潼溠溥溦

溡溠潼溣溢溠

☀妴⹂⨖㏽数

❺⸮员工濼⨖㏽濽

䌾⸮员工濼⨖㏽濽

溢溤

溢溤

人╎☀妴㏽长

≟⯬☀妴⻌ᾼ

≟⯬☀妴⻌ᾼ

公司㙀据员工䒋ᰔ同职业攇㩉⊓工ᵣ⪞ᵔ，᳕公司⩉敩与廯揯⩉敩分′展ⴇ，忎⇝ᾌ✝廯☀妴䳚合䒋㏀ⴖ，㇗供新员

工☀妴瀭━⦡☀妴娅䠒瀭动态☀妴娅䠒䥐ᰔ同䪂▒䒋☀妴，ⱽ┯☀妴᱒∕进行上㘿始ᴷ⊓⥟㙪瀰公司彔✎䓿应䒋嵳⪞

☀妴妨’，职业ょ伄☀妴瀭⥭㇗ⅎ以⇑☀妴㬬嬻，洚₸员工┯业ᵠ㏽揻帡巎俱⥭〝者⇉₧䓿关☀妴䟶㖈ガ上⪞ᵔ䓿

关职䟷⇑⥭⥭ᵔ姈ᱭ，㇗ⅎ员工䒋ᰱ人ᰚ业ょ㔶㨻ⱺ，㇗ⅎ公司䒋行业䣥Ა₢瀰

┅㫯澱公司☀妴ᵚ系

�炴�企业㎎化☀妴

�炴�嬩务ょ伄☀妴

�炴�㫜ⶒ合规☀妴

�炴�安全生产☀妴

�炴�党㍆⸤建姅☀妴

έ⇿⩉敩

�炴�ᰚ业ょ㔶☀妴

�炴�安全⼖姍☀妴

�炴�质量管理☀妴

�炴�基⩉管理☀妴

廯揯⩉敩

帡䌯Ὤ乓☀妴

帡䌯Ὤ职☀妴ᾌ⧀ℌン公司䦇

᳒瀭企业理ⷼ瀭规䣧‽ⲭ瀭产品

工傁瀭溥_管理瀭环境与安全瀭质

量⼖姍䥐

ᰐ䲮⦐Ὧ㍠亹

三䲮安全㍠亹ℌンᰇ䲮瀉瀉公司

䲮㍠亹瀭Დ䲮瀉瀉廯揯䲮㍠亹⊓

三䲮瀉瀉䇴䳋䲮㍠亹

㎷≟⯬☀妴

㙀据⪞ᵔ姻㐕ᱭ瀭㫜规垈㩉，员

工代ᴂ本⪞ᵔぇ攇䒋䗬姍瀭ょ伄

䥐瀰┯ⱻⲜ䌸党₥䳦ᰇ‽⦡ᰒⱻ

ⲭ☀妴妨’，ℌン生产ょ㔶䪂☀

妴瀭䂀䟔姅✎ᵣ业姈瀭䌼工姈䥐

职业资㙃姈ᱭ瀭ᾌ廯ᰑ⪞姈䥐

━⦡☀妴娅䠒

动态☀妴娅䠒会䳚合企业发展䓵

㘎⊓䣥Ა〟䍬ṡ ☀妴分㖗，巠

䪂☀妴䓵䒋㐶㇗ⅎ员工伄₢，为

企业䒋发展㇗供人ご㌶持，ℌン

公ⴇ娅瀭⦡‽䇴瀭⥭㇗ⅎ瀭领

⨃₢瀭管理䪂☀妴䥐

₯⸈☀妴娅䠒

┅㫯澱ᰴ᳆᰷Á⥭☉

为㔐效管理⊓⦥㏄☀妴㭂动，公司㈴建ᾌ廯数⥞化

䳆ᰑ⥭ᱧⱺ⇷�瀓ᰴ᳆᰷Á⥭☉瀔帡巎姬ⱺ⇷㍻合∋䪂

娅䠒资㲗，全ⱻᰔ摗人数瀭㤨数瀭┷◦进行ᰚ业娅

䠒䒋㇗供，满宺员工䳆ᰑ㹼㭂⥭ᱧ䒋攇㩉，同㏽⦥

㏽䓘控☀妴⇉与⻌ᾼ，始ᴷ☀妴效㖣，䳠⥭ᱧ⇔

枏，實进☀妴效㖣瀰

䳆ᰑ⥭ᱧⱺ⇷瀉瀉ᰴ᳆᰷Á⥭☉
㙏ᶒ

28%

72%

50% 50%
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75 76 

煌�≟⯬厱彳ᰕ绩效
公司ᰬ㙃幼⦏䓿关㫜ⶒ㫜规，‽⦡ⱽ⦥㏄濞厱彳䞖‰管理₥㫜濟濞䳰效上㘿‽ⲭ濟䥐规䣧‽ⲭ，为员工㇗供㔐䣥Ა₢

䒋厱彳瀰为⦥䆷厱彳䒋䳦ᰇ管理与厱资㘿䦞，公司‽⦡厱彳㖽㖋ⱽㄐ规†䓘䕪∋⥗公司の行瀰

职务 职䥐 ⥗䳋 职务

┅㫯澱职䥐职䲮职务ᵚ系

管理ᵚ系

D溥

D溤

D溣

M2

D溡

�溡

�溡

�溡

�溡

�溨

剪Გ长

⹂䳖理

⁶⹂䳖理

⹂䓘

䳖理

生产ᵚ系

䟘䘛瀭ょ㔶ᵚ系

职伄ᵚ系

K溣

K溢

K溡

�溨

�溤

�溤

᱂管

䇴长澦䳆长澦ょ㔶员

ᵣ业员澦ょ工

高䲮ᰚ⦽

ᰚ⦽

高䲮工䠒Ⰿ澦᱂管

ᰴ䲮工䠒Ⰿ澦高䲮ょⰏ

工䠒Ⰿ澦ᰴ䲮ょⰏ

₰理工䠒Ⰿ澦․䲮ょⰏ

资㯸管理Ⰿ澦᱂管

ᰴ䲮管理Ⰿ

管理Ⰿ

ᰚ员

�溨

�溨

�溨

�溢澦�溤

�溢澦�溤

�溢澦�溤

�溨

�溢澦�溤

�溢澦�溤

�溢澦�溤

f溦

f溥

f溤

f溣

f溢

f溡

&溤

&溣

F2

&溡

营指ᵚ系

⅁◦䳖理

营指䳖理

营指ᳪ噯

埈ᱧ营指ᳪ噯

�溣

�溣

�溣

�溣

_溣

_溢

_溡

_溠

为进ᰇ㥬剄⦥全员䳰效，⦓⎋廯揯䓵㘎管理㕁‽，㷇发员工工ᵣ䟶㖈⸮，公司‽⦡濞䳰效上㘿‽ⲭ濟以᷊进员工巅成

㓻₧⅚宑䒋工ᵣ成㖣，同㏽ᴟ化廯揯人员䳚㖋⊓人ご☀ᾂ瀰公司对∋廯揯忎⇝䓿应䒋指⌵瀭生产瀭应㌽嬭㥅管理瀭安

全㛇㭒䥐ㄎ㘎上㘿，‽⦡䓿应䒋䳰效⊓㇗成㷇₸忘暤瀰

煌�≟⯬㑒ⅎ
公司俻₢Ვ为员工ず帧✡Ὂ化䒋职业发展ⱺ⇷，㇗供管理帡道瀭业务帡道瀭生产帡道⊓职伄帡道䥐✡䟔㑒ⅎ寶ⶋ，䙵

ᷤ㧖ᵔ员工弄伄㙀据俱岲伄₢⊓职业规’ゅ‷帉合䒋发展㏀∘瀰公司帡巎濞⪞ᵔ姻㐕ᱭ濟䥐⦓⎋䒋‽ⲭᵚ系为员工㑒

ⅎ㇗供╡⦥䒋‽ⲭᷤ撣，㑒ⅎ㭈䠒ᰬ㙃幼ⶱ规儊化㋔ᵣ，䙵ᷤ公ⱺ瀭公㥪⊓帖㐕，㏯┯㷇发员工䒋䟶㖈⸮⊓创帧₢，

为公司㖋建高效䒋人ご㚶搦，₰₢企业持续发展瀰

┅㫯澱员工厱彳䳋成

基本⯬孋 ⪞ᵔ㬬嬻 䲮⯵ 绩效⯬孋 ❝金噬嬻

┅㫯澱员工㑒ⅎ㭈䠒

䌺姾ᰕ㇗∔
员工可俱᱂䌺姾

〝䌸廯揯㇗∔，

∶动㑒ⅎ㭈䠒瀰

始ᴷᰕ上㘿
䳚合䳰效上㘿䳚

㖣瀭☀妴噯䆷⇑

⪞ᵔ代ᴂ₢始

ᴷ，全敩上⧦员

工伄₢瀰

始⦨ᰕむ῍
䌸始⦨⟛员会对

候帐人进行䴃合

始⦨，ⱽ㇗Ძ㔇

䳏⦨む瀰

έ䝁ᰕ反馈
㑒ⅎ䳚㖣┯公司

ᾌ廯公䝁，ㆬ⇞

员工䓘䕪与⇔

枏瀰

㑒ⅎ䌦效
帡巎公䝁∕，㑒

ⅎ㥪ⴖ生效，员

工Ჲ⇞䓿应ⶌ幎

⊓职嬪瀰

  乓ᰡṬⲾᰕ⦐Ὧ
䵞㑵㎶忘幼⦏濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄职业䏌搹治㫜濟濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄䢈发Გ应对㫜濟濞ᰴ⅕人㨘共⊓┄安全生产㫜濟

䥐㫜ⶒ㫜规，䟐持安全䤳ᰇ䒋生产理ⷼ，‽⦡基Ვ公司运营⻌ᾼ䒋管理ᵚ系‽ⲭ，䙵ᷤ职业健康管理ᵚ系㔐效运行瀰

₧✮对安全生产瀭☀妴瀭资忘瀭䁰资瀭ょ㔶瀭人员䒋投Ὤᷤ撣₢ⲭ，㍀⎋安全生产㕨，₧ⵁ安全生产㘎῍化瀭ᷨ

化建姅，㖋建ⅸ摰㲗嶯姍⇑风摰始控‽䠒Ⲗ⊓隐⺪㆙㗬治理⇓忔暋搹㕁‽，㇗高安全生产㨻ⱺ，对Ვぇ✋行业产品

公司ᰬ㙃规儊化⥭品安全䥐䓿关‽ⲭ，ᷤ撣全ᵚ员工䒋职业安全与岲ᵚ健康瀰

煌�乓ᰡṬⲾ䦨䈍
为⦥ᷤ撣员工健康，公司ᰬ㙃ᶤ据濞工ᵣ╁ぇ职业ⅲ生管理规⦡濟濞职业䏌ⅸ⦺暀䓵䌺ガ₥㫜濟䥐䓿关㫜ⶒ㫜规，

⦡㔦为员工䳋䳎职业健康安全ᵚ㛇，ⱽ建䣒⦓⎋䒋员工ᰱ人职业健康䓘カ㙪㙏瀰
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ᶤ据行业䂀㻀，公司全敩姍′可伄⥟┯䒋职业䏌ⅸ⦺ⓧ䬧，ⴇ展䓿关㛇㗬，䙵ᷤᵚ㛇䳚㖣➉⦥≑䗬员工本人，ⱽᰬ㙃

剄⦥᱂㛇⼖埈瀰公司⨍持续ⵁ化职业䏌搹治管理ㆱ㏄，⦓⎋职业䏌搹治䓿关管理‽ⲭ，⦡㔦对工ᵣ╁ぇᰴ䒋职业䏌ⅸ

⦺ⓧ䬧进行䓘㭒，同㏽₧ⵁ对₺动者ᰱ人搹カ䌯品ᶆ䌯⻌ᾼ䒋㛇㗬䓘䕪瀰㥫✝，公司䟶㖈䳋䳎⽩⸮䏌搹治工ᵣ，Ḩ⨃

健康生㭂理ⷼ，ⰵ₰员工ᾂ成合理侺曦瀭帉ⵚ捂㻃䥐健康䒋生㭂㏀ⴖ，进ᰇ㥬㇗ⅎ员工䒋㍻ᵚ健康㨻ⱺ瀰

公司高ⲭ忔埍职业健康与安全管理，俻₢Ვ⦥ᷤ撣员工䒋岲ⷊ健康⊓安全权

益瀰ガ≑㔦ᾌ，ᰴ᳆᰷䟘ょᶤ据/_K��溤溥溠溠溡职业健康安全管理ᵚ系䒋垈㩉，‽

⦡ⱽ⦥㏄ᰇ系„䓿关管理ㆱ㏄，᳕✡㏀敩瀭✡埙ⲭῖ⨘运营对员工健康䒋㵣

┯嬦敩⋔，ⱽ成₦冾/_K��溤溥溠溠溡妫姈瀰ώ᳝⥗公司ᱦ㙀据姬ᵚ系垈㩉ⴇ展

安全管理工ᵣ，ⱽ⨍䟶㖈ㆯ进职业健康安全管理ᵚ系妫姈䒋⦥㏄瀰

┅㫯澱䤳三㏀㛇㭒㕁㖋䆷╁忎㘾与㛇㭒

䵞㑵㎶忘⟛た䤳三㏀㛇㭒㕁㖋对公司䆷╁

䒋职业䏌ⅸ摰ⓧ䬧进行䆷╁忎㘾与㛇㭒，

ⱽ㙀据㛇㭒䳚㖣抏对㮐⇑职业䏌ⅸ⦺ⓧ䬧

䒋䟔䪂瀭㛇㭒⻌ᾼ⇑职业健康ᵚ㛇ⴇ展⻌

ᾼ进行䌺ガ，ⱽᲕ㧖ⱻⲭ⦓成㓻新瀰

⟛た䤳ᰐ㏀㛇㭒㕁㖋䆷╁忎㘾ᰕ㛇㭒
㙏ᶒ

┅㫯澱ᰴ᳆᰷䟘ょ
/_K�溤溥溠溠溡妫姈姈ᱭ

┅㫯澱ⅸ摰㲗姍′⇑风摰始控‽㭈䠒

煌�⦐Ὧ䌦Ხ䦨䈍
公司幼ⶱ┄⦽安全㫜ⶒ㫜规，建䣒健全公司安全管理㖽㖋，基Ვ风摰⸤䳻‽⦡濞安全生产管理规⦡濟濞安全生产嬪ᴂ

‽濟䥐安全管理‽ⲭ，䙵䣒垍䓝ぇ㔐⪞ᵔ䒋安全生产上㘿㕁‽，ⱽ䳍化安全生产㛇㗬‽ⲭ瀰同㏽，公司㯸Ὤⴇ展

ⅸ摰㲗姍′⇑风摰始工ᵣ，建䣒系䳦化䒋风摰控‽㭈䠒瀰帡巎全敩姍′可伄⥟┯䒋ⅸ摰㲗ⱽ始ᴷώ风摰，公司伄

✦䫅῍‽⦡䓿应䒋控‽ㆱ㏄，⨍㵣┯ⅸ摰㮏摫┯刓僄䂽态，为安全生产㇗供╡⦥ᷤ撣瀰

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司ⓧ工㦂Შ人数�0 人，ⓧ工ᴫㅦ✸工ᵣ㏬数�497 ㏬，员工姶工工ᴫ䆎�0.3% ，
职业䏌发生䆎�0% ，䒅ᰎ工㏽ㅦᴫ䆎�0.2% 濅
员工工ᴫᷤ摰投Ὤ忘暤�37.44 ᰎὊ，工ᴫᷤ摰垍䓝䆎�100% 濅
员工安全生产嬪ᴂ摰投Ὤ忘暤�16.5 ᰎὊ，生产嬪ᴂ摰垍䓝䆎�100% 瀰

∋廯揯 䆶⦐廯䆶⦐䓿关廯揯

䙵⦡ᵣ业巎䠒
澦⅜Ὂ

姍′儊⓻ℌン澱

溡潻�公司管理⊓生

产巎䠒ᰴぇ㔐人

员䒋㭂动濅

溢潻�ぇ㔐工ᵣ╁ぇ

䒋姅㏄姅✎濅

溣潻�ぇ㔐忎嬴瀭ᶆ

䌯瀭ắ⥟瀭ガ废

䒋䁰资濅

溤潻�∋䟔工ᵣ环境

ⓧ䬧Ⱝ来䒋

⋔瀰

姍′ⅸ摰㲗

㙀据ὴ䟔ⅸ⦺䪂

▒瀭三䟔㏽态瀭

三䟔䂽态姍′ⱽ

♲ᾠ濞ⅸ摰㲗姍

′始噯濟瀰

风摰始

成䣒始⨖䳋∕

㙀据�灦>��⦡量

始㫜对⯹姍′

ⅸ摰㲗进行㎴

ず分，㙀据�ṃ

妨䦞䳚㖣，♲ᾠ

濞ⅸ摰㲗姍′始

噯濟瀰

䙵⦡ᰔ可ㆬ⇞
风摰

⨍溡䲮瀭溢䲮瀭溣

䲮风摰䙵⦡为ᰔ

可ㆬ⇞健康安全

风摰瀰䙵⦡䒋ᰔ

可ㆬ⇞职业健康

安全风摰䒂妷‷

濞ᰔ可ㆬ⇞职业

健康安全风摰⇑

控‽妨’濟ᰴ瀰

䥝’控‽ㆱ㏄

溡潻㙀据风摰始

䳚㖣，䥝’风摰

控‽ㆱ㏄濅

溢潻对溡䲮瀭溢䲮风

摰，‽⦡濞管理

㏀㙏濟濅

溣 潻 䳖 环安廯㩎

⹂，ガ管理者ᳪ

噯む῍∕，ᰒ发

∋廯揯瀰

ⅸ摰㲗㓻新

㧖ⱻ管理始⦨⁔

对ⅸ摰㲗进行㓻

新，ⱽ忔新始

，‽⦡控‽ㆱ

㏄瀰

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司职业䏌发生数为�0 ᶒ，职业䞈ⷓ发生⻌ᾼ为�0 孾瀰
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┅㫯澱安全管理䓵㘎瀭䳰效与上㘿

为ᷤ撣员工生⊄安全，搹㥩⊓ῖ⨘生产安全Გ㍌，公司‽⦡ⱻⲭ安全管理䓵㘎，䌸环境安全廯揯帡巎濞溢溠溢溤ⱻ职业

健康安全ᵚ系管理㏀㙏濟䥐管理ㆱ㏄ᵚ剄⦥，䙵⦡嬪ᴂ廯揯与嬪ᴂ人，妨’⦓成㏽揻与⦥㏄䳍†，对Ვ未巅成䓵㘎

䒋⻌ᾼᱦ㇗⁔姅䣒暋搹瀭䲧㥪ㆱ㏄瀰

煌�⦐Ὧ☀妴ᰕ㭂₯
公司⟒䳏⨍职业健康安全☀妴与㭂动ᵣ为㇗ⅎ员工安全⼖姍瀭ⵁ化安全管理䒋忔垈゚げ瀰帡巎✡⩉㤨瀭✡ⴖ䒋☀妴

与㭂动，公司俻₢Ვず帧全员⇉与䒋安全㎎化㨢⓻瀰帡巎新员工安全㍠亹☀妴为新员工㇗供系䳦䒋安全䗬姍ㄎ⨃，䳋

䳎安全生产始㧛㭂动⊓安全䗬姍䣥孢㷇₸᷊进安全生产嬪ᴂ䒋剄⦥，以Კ动⸮ⵁ瀭宪≺⸮高䒋ⴖ₧㯸员工对安

全生产䗬姍䒋理埪瀰㧖ⱻ⦡㔦ⴇ展䒋瀓安全生产㔏瀔㭂动全敩⹂䳚⊓㛇埍公司┯安全管理㏀敩䒋成效，ㆯ动安全理ⷼ㯸Ὤ

人ⷊ瀰

澅�全ⱻ安全Გ㍌数

澅�㹲㺅Გ㍌数

澅�㕣䳤ᰴ㧙⇑职业䏌发生

澅�䂀䟔姅✎运行合㙃䆎

澅�安全㍠亹巅成䆎

澅�安全隐⺪㆙㗬㍻㍀䆎

澅�廯揯暋䦞孀䌯控‽䆎

澅�忔✮Გ㍌数为溠

澅�㹲㺅Გ㍌数为溠

澅�ᰴ㧙⇑职业䏌发生溠孾

澅�䂀䟔姅✎运行合㙃䆎巅溡溠溠炀

澅�安全㍠亹巅成䆎溡溠溠炀

澅�安全隐⺪㆙㗬㍻㍀䆎溡溠溠炀

澅�廯揯暋䦞孀䌯控‽䆎火溩溨炀

澅�㏧工ᴫ㦂ᲨᲒ㍌

澅�ⱻⲭ工ᴫᲒ㍌䓵㘎

澅�㹲㺅䀍㺿Გ㍌为瀡溠瀡

澅�职业䏌⪞ᵔ数为瀡溠瀡

澅�䂀䟔姅✎运行合㙃䆎溡溠溠炀

澅�㮏搹姅✎⦡㔦䳻カᷤᾂ溡溠溠炀

澅员工安全㍠亹☀妴

澅�安全隐⺪㍻㍀䆎

澅�应⸬暋㙏㴛䳊⦓成䆎溡溠溠炀

澅�䆷╁安全管理

澅�₺动ᷤカ䌯品㥪䙵ᵰ〻䆎为溡溠溠炀

澅�廯揯暋䦞孀䌯火溩溨炀

⦐Ὧ䦨䈍目标 本ⱻ绩效 ⦐Ὧ䦨䈍目标上㘿ᾌ⧀

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司职业健康瀭生产安全䪂☀妴⹂㏽长巅�1,810 ⨖㏽，人╎☀妴㏽长�4 ⨖㏽濅

共⦓成�5 㤨安全㴛ᱧ濼㹲㺅瀭㔐㧙气ᵚ㫋㴖䥐濽瀰

为⦥ᷤ撣新员工䒋安全与健康，公司帡巎新员工三䲮安全㍠亹䳋䳎ⱽ⦥㏄抏对新员工䒋✡⩉䲮安全㍠亹

☀妴瀰☀妴㮼䓝公司䲮瀭嵭揻濼廯揯濽䲮⊓䇴䳋䲮，䙵ᷤ㧖ᵔ新员工弄伄全敩瀭系䳦┷㆓安全䗬姍⊓㋔

ᵣ规䠒瀰

㎷≟⯬ᰐ䲮⦐Ὧ㍠亹☀妴
㙏ᶒ

┅㫯澱新员工三䲮安全㍠亹☀妴ᵚ系

新员工三䲮安全㍠亹☀妴

公司䲮 廯揯䲮 䇴䳋䲮

澅�公司㞉ᾼ瀭规䣧‽ⲭ

澅�安全生产䒋┄⦽㫜ⶒ㫜

规

澅�公司安全生产管理‽

ⲭ瀭₺动䲱ⶒ瀭安全ᵣ业

澅�∋工傁㭈䠒

澅�安全ょ㔶䗬姍瀭Გ㍌暋

搹与工ᴫ✋理䠒Ⲗ

澅�廯揯安全生产㞉ᾼ瀭人员䳚㖋瀭产

品瀭工傁㭈䠒

澅�廯揯₺动䲱ⶒ与∋暀ᵣ业䒋安全㋔

ᵣ规䠒瀭㨻䌼气姅✎⻌ᾼ瀭帊生帡道

澅�廯揯以ⶇᲒ㍌㙏ᶒ㍠亹瀭Გ㍌暋搹

与工ᴫ⸬㍘瀭✋理廯揯安全㎎㐕生产

䒋ᵚ垈㩉⇑ṡ㫜

澅�业务⊓行㍆₥公䪂人员进Ὤ嵭揻攇

垈㫯⼖Გ暀⇑ ⯵帛ᰴ㫯⼖Გ暀

澅�⪞ᵔ〝䇴䳋安全生产㞉

ᾼ瀭工ᵣ⸮质⇑职嬪儊⓻

澅�⪞ᵔ䒋㋔ᵣ㭈䠒⇑安全

㋔ᵣ规儊瀭安全ょ㔶䗬姍

澅�工ᵣ┷㻀⊓环境ⅲ生㫯

⼖Გ暀

澅�⪞ᵔ⧀㐚发生Გ㍌〝ⅸ

摰䒋┷㏀

澅�ᰱ人₺动搹カ䌯品䒋㥪

䙵ᶆ䌯⊓ᷤ管

公司成₦᱅₥䤳ⅈ三⩑安全生产䗬姍䣥

孢，㏯┯ⵁ化全员安全⼖姍瀭㛇梓安全☀

妴成效瀭᷊进ⓩ搦协ᵣⱽ㷇发⇉与㻴⻌瀰

䳖巎三⨖㏽㷇㻏埙帗，本㤨䣥孢ᰔⰵ₰

员工噬安全䗬姍䓹⅁，巟⚥ⵁⓩ搦

协ᵣ与安全共姍，营帧㭚↡䒋安全㎎化

㨢⓻瀰䣥孢ᰴ创帧公司⇹㔇高⅜暀成䳰溡溨溠分，Ὄ分展䆷员工安全䬧ᾂ䒋㇗ⅎ瀰㥫㤨㭂动为公司安全生

产❧⦡╡⦥基䙇，进ᰇ㥬ㆯ动安全㎎化建姅瀰

溢溠溢溤ⱻᰴ᳆᰷罗普斯金䤳ⅈᰐ⩑瀓⦐Ὧ䗬姍䣥孢瀔
㙏ᶒ

┅㫯澱安全生产䗬姍䣥孢
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┅㫯澱䵞㑵㎶忘安全生产㔏∶动ᳱⴖ

䵞㑵㎶忘高ⲭ忔埍安全生产工ᵣ，㧖ⱻ弄会䫅ⷊ䳋䳎ⱽⴇ展安全生产

㔏㭂动瀰溢溠溢溤ⱻ，公司以瀓人人妹安全瀭ᰱᰱ会应⸬瀉瀉䍌帡生⊄帡

道瀔为᱂暟，㯸Ὤ嬶ⶂ剄⦥党ᰴ✵瀭┄务摩⊓䔈⟛瀭䔈㍆ⲣ安全生产

工ᵣ忔垈Ὰ䥝廯䵹，ᶤ据应⸬管理廯䓿关帡䗬垈㩉，䳚合俱岲⦥摌⻌

ᾼ，‽⦡姭䳍䒋㭂动㏀㙏，全敩⦥㏄瀓ⓢᰱᰇ瀔安全㭂动⹂ᵚ〟䍬，

ⅺᰇ㤨全敩㛇㗬瀭ᰇ㤨应⸬㴛ᱧ瀭ᰇ㤨䗬姍䣥孢瀭ᰇ㤨ᰚ暟✮会，ㆯ

进安全生产䒋⼖姍与⦥导瀰

罗普斯金⦐Ὧ䌦Ხ㔏㭂₯
㙏ᶒ

煌�ℝ⥭⋈⦐Ὧ䦨ㆮ
安全管理⊓㔐效✋䵵化⥭品对Ვ公司安全生产俺关忔垈瀰公司幼⦏┄⦽䓿关㫜ⶒ㫜规，‽⦡濞化⥭品管理₥㫜濟䥐䓿

关管理‽ⲭ，规儊化⥭品管理㭈䠒，暋搹⊓ῖ⨘人岲ᴫ⦺⊓嬩产ㅦ✸，庆ὔ化⥭品Გ㍌发生瀰∋ᶆ䌯廯揯ᰬ㙃ㄐ㽮㔐

关规⦡嬦嬪ắ⥟⊓ᶆ䌯，化⥭品䓻ㆬㆬ埭员工攇☀妴合㙃ᰑ⪞，ᷤ撣员工㋔ᵣ安全瀰

公司彔✎ᰚ揯䒋化⥭品᳚Ⲛ⥟ắ化⥭品，᳚Ⲛᷤ持㰌㬈ⱹ㿬，✎偶➄䒋帡风瀭搹

㵵瀭搹㹲瀭搹㑙瀭搹䀍䥐安全ㆱ㏄，ⱽ┯徙䓵ᵔ䵵ⴧ嬻䞈㻦䞈㹲㘎姍，ᷤ撣᳚Ⲛ嬵

⥟化⥭品䒋安全⸮瀰᳚Ⲛ管理员ᰑ⪞⁔ㆬ⇞化⥭品安全䗬姍，㔐Გ㍌应⸬✋理伄

₢，㧖✰俺⨘ᰇ㤨⯨㛇化⥭品᳚Ⲛ，⦡㔦㛇㗬化⥭品᳚Ⲛ䒋安全环ᷤ姅㏄瀰

┅㫯澱化⥭品安全∋廯揯职嬪

�炴�嬦嬪化⥭品䒋忎嬴瀭运嶚

�炴�嬦嬪⨸产品质量瀭环ᷤ安全运

嶚䥐垈㩉与供应商㪦帡

�炴�嬦嬪㪦帡供应商垈㩉㇗供化⥭

品安全姻㐕ᱭ濼D_�_濽⇑化⥭

品䂀⸮姻㐕䥐资㎠

�炴�嬦嬪化⥭品䒋进

㎠㛇梓⇑Ⲛ⥟䡄㘿

工ᵣ，ⱽ‽ᵣ䓿应

䒋D_�_资㎠

�炴嬦嬪化⥭品㏬ⰿ环

境瀭安全䓘䕪工ᵣ

�炴�嬦嬪对化⥭品废ⴊ䁰

➉废㫀瀭䢁㙽䥐分䪂瀭

操ᰴᷤ管ⱽ合规✋理

�炴嬦嬪D_�_䒋⇞

控，ⱽ⨍⇞控䒋

D_�_ᰒ发‷∋ᶆ

䌯廯揯

操忎ᰴⷊ 䆶⦐廯 ⋈ょ廯⋈嬯䟘

┅㫯澱ⅸ摰化⥭品安全≯䗬Ⅸ

溢溠溢溤ⱻ溡溢㔏，公司抏对ⅸ摰化⥭品ⴇ展俱

㗬俱䲧㭂动，成䣒化⥭品㛇㗬领⨃⨖䳋，

䳋䳎⦥㏄ᰚ暀安全㛇㗬，㆙㗬化⥭品隐

⺪瀰公司ᰚ暀安全㛇㗬ᾌ⧀㮼䓝化⥭品 

ὬⲚ妷ⵜ㐶∭⦓㍻，化⥭品䓘控ㆱ㏄㐶∭

䤭合垈㩉，管理人搹ㆱ㏄瀭ょ㔶㐶∭浗全

䥐ᾌ⧀，䳖巎安全㛇㗬，公司ᴟ化管理‽ⲭ，化⥭品管理㐕䙵⪞ᵔ瀭嬪ᴂ人，∋㭈䠒㏧㐕㑅隐⺪，ㆱ㏄╎䤭合

垈㩉瀰本㤨安全㛇㗬㇗高公司ⅸ摰化⥭品∋㭈䠒人员对安全㋔ᵣ䒋忔埍䠒ⲭ，ᷤ撣公司化⥭品安全瀰

έ⇿ⅸ摰ℝ⥭⋈俱㗬俱䲧
㙏ᶒ

┅㫯澱化⥭品管理⇓人⇓挈

  ≟⯬关䀸
䵞㑵㎶忘高ⲭ忔埍员工䞖‰与关⸇，建䣒᰷⧓✡㘾䒋䞖‰ᷤ撣ᵚ系，ⱽ┯濞溢溠溢溤ⱻ䞖‰㘎῍濟ᰴ进行姭䳍规⦡瀰

公司为全ᵚ员工㇗供全敩䒋社ᷤᷤ撣，䙵ᷤ社ᷤ䴻䲺垍䓝䆎巅‷溡溠溠炀，ⱽ为㥪ⴖ员工暤✝㇗供商业ᷤ摰瀰㥫✝，公司

巟洚₸员工俱〘㇗ⅎ，帡巎姈ᱭ噬嬻⊓⥭㇗ⅎ噬嬻䥐ㆱ㏄，㌶持员工ᰔ㎴⚥ⵁ俱岲䣥Ა₢⊓职业发展瀰为㇗ⅎ员

工䒋ⵙ⩥⼦⊓ⓩ搦ῤ乡₢，公司⦡㔦ⴇ展᰷⧓䒋㎎ᵚ㭂动，ⱽ忎⇝ⓩ搦建姅⊓傉㏬䝃忘发㍅䥐᰷⧓䒋关⸇᱅ㆱ，关㫯

员工䁰质攇㩉䒋同㏽㫯忔员工岲ⷊ健康与Ɀ䞖⼦㇗ⅎ，以营帧ᰇᰱὌ满关爱与㌶持䒋工ᵣ环境瀰

社ᷤ公䟶忘瀭㐬傉巛工䲩ℌ瀭ᵚ

㛇瀭高㰰噬嬻瀭朗孀

➎❺傉䞖‰孀瀭ᰴ䟒傉䞖‰孀瀭䣶

⅏傉䞖‰孀瀭䳚⡡䝃忘

基䙇䞖‰ 䂀′䞖‰

关键
绩效

ガ≑㔦ᾌ，公司ⰵぽ⓷擅员工�1 人，ⰵぽ⹂忘暤数�0.3 ᰎὊ瀰
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ᰇ䓻以来，䵞㑵➄う┯社会∋䍓䒋关ⷊ⊓㌶持ᰒᰔ㎴ヌⵚ企业社会嬪ᴂ，�溢溠溢溤ⱻ溥㔏，公司䟐持瀓ᴧ帙爱ⷊ，

㉁げ公益瀔䒋․噾，公司领⨃㉁げ公益✮ᶆ泋㡠⥗Ⱝ领ⓩ搦成员⁔ⶇ䞖‰摩，为䞖‰摩䒋⥫⧨丈人师⇂⽷揵与

䝤䞖，同㏽⇉埉䞖‰摩ᾌ新剄成䒋未成ⱻ人ᷤカᰴⷊ，以⦥摌行动，导行公益䫅䝥，㑅企业社会嬪ᴂ瀰

罗普➄うέ䓑噓
㙏ᶒ

┅㫯澱䵞㑵➄う公益行

Ὤ✖以来气㰰持续ⅎ高，为ᷤ撣ᰇ䳆员工

䒋安全与健康，公司ⴇ展瀓关爱员工师

㰌ῐ瀔⽷揵㭂动瀰公司ᳪ噯㯸Ὤㄫ→瀭新

伄㲗巀㙍瀭揯䢞䥐生产嵭揻，为ᰇ䳆员工

师⇂搹㒘摔㰰䁰品，ⱽ与员工ᲹᲫ㭈，

⇵✮⦽㫯⼖搹㒘摔㰰瀰㥫㤨㭂动妰ᰇ䳆

员工㯸⼦⇞‷公司䒋关⸇与㰰㒝，进ᰇ

㥬⚥ⵁ员工䒋ⵙ⩥⼦⊓Ɀ䞖⼦瀰公司⟒

䳏╡持以人为本䒋理ⷼ，⦥剄⦥搹㒘ㆱ

㏄，持续关㫯员工攇㩉，为员工䒋安全与

健康㇗供╡⦥ᷤ撣瀰

为ᰇ䳆≟⯬瀓棟㰰师㰌ῐ瀔
㙏ᶒ

┅㫯澱高㰰师㰌ῐ

┅㫯澱㧔⡻⦫㽮䁎瀭➎❺傉㭂动

┯溢溠溢溤ⱻὴᰇ䣬傉㔦揻，䵞㑵㎶忘䟶㖈⇉与䌸䓿◕⅁未成

ⱻ人ᷤカᰴⷊ᱅₥䒋瀓䣬ⷊ⦏カ，㚭∶倱瀔䂀′㭂动瀰ᵣ为⅁

䲮瀓爱䒋⦤厅瀔服务品䁓䒋忔垈䳋成廯分，姬㭂动帡巎✡㏀合ᵣ

⊓资㲗㍻合，为未成ⱻ人䒋健康成长㇗供全㏀ᵔᷤ撣瀰㭂动

ᰴ，瀓爱䒋⦤厅瀔未成ⱻ人ᷤカ基忘㥪ⴖ成䣒，㏯┯为生㭂摾Ὤ

⓷境〝年⇞忔✮ᴫ⦺䒋未成ⱻ人㇗供㍘₰，ⱽㆯ动关爱与ᷤカ

暀䓵䒋⦥㏄瀰䵞㑵㎶忘ᵣ为长㔦㌶持未ᷤ工ᵣ䒋爱ⷊ⅜ᵔ᱒

ᰇ，荣冾荣墐❝㕶，ⱽ与ώ᳝社会₢量共同䳋成ⷞ⽆者搦ᴔ，

㑅企业社会嬪ᴂ⼦瀰

䝅ᴡέ䓑ぇ冾兪墐瀉瀉䀸䒋⦤厅澄䀸ⷊᴈᰡ
㙏ᶒ

┅㫯澱瀓爱䒋⦤厅瀔䆷╁㭂动㽮瀭
爱䒋⦤厅澄爱ⷊ企业

公司关㫯❺⸮员工䒋权益与工ᵣ䞖‰，俻₢Ვ为➀ᳳ㇗供人㎎

关⸇与㌶持瀰为㓻➄┷㽮暅❺⸮员工䒋䂀㦑攇㩉，公司䂀′

姅䵵㧔⡻⦫，㇗供ᰇᰱ私⧍瀭候帉䒋䢁揻，为⌁ᱺ㔦䒋❺⸮

员工㇗供᷆‰瀰摫㥫᱒✝，公司巟䟶㖈᱅₥➎❺傉᱂暟㭂动，

ⲍ䝤❺⸮傉㏬，㇗ⅎ员工䒋ⵙ⩥⼦与妫同⼦，进ᰇ㥬ず帧ᰇᰱ

❺⸮⇒➄瀭ⱺ䥐瀭㌶持䒋工ᵣ环境瀰

  䝅ᴡὸⴁ
企业䒋可持续发展ᰔᵚ䆷┯䳖㭕效益䒋㇗ⅎ，㓻┯Ვ对社会嬪ᴂ䒋䟶㖈导行瀰䵞㑵㎶忘⟒䳏以企业公㨘䫅䝥为ㄎ

引，⨍社会嬪ᴂ喔Ὤ发展基ⓧ，᳕公益ⰵぽ‷产业协同，持续ペ展嬪ᴂ巀䍓瀰帡巎⇉与社会公益瀭䳋䳎ⷞ⽆服务瀭㯸

化⅁◦合ᵣ䥐✡䳻⦥导，公司以⦥摌行动ⓥ枏社会，展䆷ㆯ动社会䞖䝐与可持续发展䒋╡⦡ゆ威，为㖋建⊓娗共孩

䒋社会生态嬨䄵₢量瀰

关键
绩效

社会公益投Ὤ忘暤�5 ᰎὊ，公司ⰵぽ人⇪数量�50 人㤨濅

员工ⷞ⽆㭂动⇉与�20 人㤨，员工ⷞ⽆㭂动人╎㏽长�10 ⨖㏽瀰

公司䟶㖈⋔应僖ᷨ合ᵣ㍆䥝，与ᷨ携Ⰹ人

㨘㍆ⲣ展ⴇ㯸ⲭ合ᵣ，ㆯ动㒁伄建帧瀭绿

色建㕗䥐产业剄┷ᷨ携瀰⇓㏀⓻䳜㒁伄揯

䢞瀭㒁伄䌼㚶瀭建筑㕁⑯人䥐㒁伄建帧产

业巅成合ᵣ共姍，ⱽ妨’共同成䣒管理运

营公司，⇉与㨻‰瀭Ⰹ㍆䥐忔㻀暀䓵建

姅瀰㥫✝，公司与ᰎ⅕生态操ⓩ㍻合瀓➄う⥗瀔产业链⊓⦽囌产业链，ㆯ动绿色建㕗创新，₰₢ᷨ携Ⰹ瀓➄う⥗瀭

➄⨖⅁瀭➄社⅁瀭➄◕⅁瀔建姅瀰帡巎绿色㒁伄‽帧产业⓴暀䓵建姅⊓㒁伄建帧产业协同发展，公司为ᷨ携Ⰹ产

业ⅎ䲮㫯Ὤ新动伄，ず帧僖ᷨ对⇪合ᵣ㘎㕍，展䆷企业┯⅁◦合ᵣᰴ䒋嬪ᴂ与ヌⵚ，为ᷨ携Ⰹ高质量发

展嬨䄵₢量瀰

㯸ℝ僖信∏ᵣ澳₰₢信携Ხᰡ棟嬯忖⇘⩜
㙏ᶒ

┅㫯澱ᷨ携上⧦ⓩ与公司⇳ⴇⲮ娏会

公司姅䵵ⷊ㹼
梆䣠，关⸇员工ⷊ理健康
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䳰㍏ ⅜ᵔ 溢溠溢溤ⱻ

䳖㭕

营业㌽Ὤ ᰎὊ 溡溦溧潼溤溥溧�

⹂资产 ᰎὊ 溣溠溧潼溧溩溩�

ῇ‰润 ᰎὊ 溥潼溡溡溢�

社会

员工⹂数

员工☀妴⹂㏽长

职业☀妴投Ὤ

工ᴫᷤ摰投Ὤ忘暤

生产嬪ᴂ摰投Ὤ忘暤

供应商⹂数

䦅䵹濞Ⳑ㬈协妵濟䒋供应商㧛ᶒ

社会公益投Ὤ忘暤

人

⨖㏽

ᰎὊ

ᰎὊ

ᰎὊ

⦽

炀

ᰎὊ

溧溠溨�

溡溤潼溣溧溦�

溡溠�

溣溧潻溤溤�

溡溦潻溥溠�

溢溥溢�

溡溠溠�

溥�

䳰㍏ ⅜ᵔ 溢溠溢溤ⱻ

环境

儊⓻ᰇ㰰⦫气ᵚ㆙㍅

儊⓻Დ㰰⦫气ᵚ㆙㍅

儊⓻三㰰⦫气ᵚ㆙㍅

㰰⦫气ᵚ㆙㍅⹂量

✝嬴䌼₢

ὐᴖ发䌼⹂量

ᰎὊ产ṃ䴃合伄丞

䌯㨻⹂量

ⱻⲭ⇝㨻量

忔✔‰䌯㨻量

废㨻㆙㍅⹂量

废气㆙㍅⹂量

ᰇ倳━ᵚ废ⴊ䁰⹂量

ⅸ摰废䁰⹂量

∯Დ㨮化䚺ⵚ量

∯Დ㨮化䚺ⵚ量

∯Დ㨮化䚺ⵚ量

∯Დ㨮化䚺ⵚ量

⅊䋭㏽

Ὅ䋭㏽

∯㘎῍㽫澦ᰎὊ

䣒㏀䩺

䣒㏀䩺

䣒㏀䩺

ᰎ∯

ᰎ䣒㏀䩺

∯

∯

溥潼溨溡溢�

溡溣潼溥溧溠�

溥溧溨潼溩溧溩�
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溠潻溠溨溥溨�
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溢溠潻溦溩

溥溡潼溤溨溠

溦潼溧溤溠潻溤溡�
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  ESG关键绩效
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滦�ᶆ䌯⻌ᾼ

滧�㰌㬈伄㲗

滨�傉䲭䓵㘎

绿色生产

应对气候变化

绿色生产

伄㲗‰䌯

滦�ᶆ䌯⻌ᾼ

滧�傉䲭䓵㘎

滦�䓵㘎妨’

滧�ᵚㆱ㏄

滨�进展成效

嬨䄵⻌ᾼ

滦�〟䍬䓵㘎

滧�ᵚ⻌ᾼ

滨�䘛发成㖣

滩�创新⋔

滦�风摰管理

滧�ᷤ撣ㆱ㏄

滨�㍀进ㆱ㏄

绿色生产

绿色生产

未ゲ改

绿色运营

绿色运营

社会共建

创新驱动

创新驱动

创新驱动

未ゲ改

可持续供应链

可持续供应链

可持续供应链

㨻孋㲗‰䌯

ⶱ环䳖㭕

社会嬨䄵

•㎷桸₯

ᶢⲛ挅⦐Ὧ

滦�气候变化䓿关风摰⊓㕁幎管理

滧�始ᴷ公司䒋〟䍬瀭商业㠨ⴖ䥐对气候变化䒋帉应⸮

滨�为应对气候䓿关风摰⊓㕁幎䒋嵳▒妨’瀭ㆱ㏄⇑ώ进展

滩�ㄐ㽮分䪂㇗供ᰔ同儊⓻㰰⦫气ᵚ㆙㍅⻌ᾼ

滪�ㄐ㽮分䪂㇗供㰰⦫气ᵚ㆙㍅⻌ᾼ

滫�㰰⦫气ᵚ㆙㍅量㘿䦞㏀ⴖ

滬�㰰⦫气ᵚῖ㆙⦥导

滭�㔐‰Ვῖ⨘䚺㆙㍅瀭⦥䆷䚺ᰴ⊓䒋新ょ㔶瀭产品瀭服务

应对气候变化

未ゲ改

应对气候变化

应对气候变化

应对气候变化

应对气候变化

应对气候变化

应对气候变化

ᰇ䲮妵暟 Დ䲮妵暟 䓿ὺ䣧傉

ⲛ⨀㨛Ḡ⇟ℝ

滦�㆙㩨ᷨ

滧�㆙㩨✋理

滨�ῖ㆙䓵㘎

滩�对䶫ᵚ䒋⋔

滪�行㍆✋䵡

三废治理

三废治理

三废治理

未ゲ改

三废治理

㩨㗚䁰㆙㍅

滦�废ⴊ䁰数量

滧�✋理⻌ᾼ

滨�ῖ㆙䓵㘎

三废治理

三废治理

三废治理

Ⲧⴊ䁰✋理

滦�风摰管理

滧�䢈发Გ

滨�行㍆✋䵡

环境管理

环境管理

环境管理

环境∏埋䦨理

ᰇ䲮妵暟 Დ䲮妵暟 䓿ὺ䣧傉

  指标索引
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滦�管理ᵚ系

滧�安全Გ

滨�⦩〾隐私ᷤカ

滩�㫋改Გ

数据安全与隐私

数据安全与隐私

数据安全与隐私

数据安全与隐私

㍷ㅵ⦐Ὧᰕ
⦩〾撗䟈ᷤカ

滦�员工也䌯

滧�职业健康与安全

滨�职业发展与☀妴
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