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	一、 2024年工作总结
	（一） 公司经营情况
	（二） 董事会运行情况
	1. 董事会完成换届选举
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	二、 2025年重点工作
	（一） 加强战略引领，谋求可持续发展
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	（五） 加快推进“数字久之洋”工程，实现公司运行效率提升、合规安全发展


