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证券代码：000852 证券简称：石化机械 公告编号：2025-014 

 

中石化石油机械股份有限公司 

关于“质量回报双提升”行动方案的公告 

 

中石化石油机械股份有限公司（以下简称“公司”或“石

化机械”）积极贯彻党中央、国务院决策部署，认真落实国

资委、证监会相关要求，在规范经营的基础上，不断提高公

司内在价值和市场价值，积极关注股东回报，持续推动公司

发展质量提升。基于对公司发展前景的信心以及对公司长期

价值的认可，为维护公司及全体股东利益，促进公司长远健

康可持续发展，公司制定了“质量回报双提升”行动方案。

本方案于 2025 年 3 月 6 日经公司第九届董事会第四次会议

审议通过，具体如下： 

一、维护投资者权益，提升投资者获得感  

公司高度重视投资者回报，《公司章程》约定了如无重

大投资计划或重大现金支出事项发生，公司最近三年以现金

方式累计分配的利润不少于最近三年实现的年均可分配利

润的百分之三十。公司将兼顾企业发展与股东回报，在保障

公司正常运营和长期战略发展规划的前提下，多措并举回报

投资者，不断提升公司发展质量，维护投资者权益。公司将

结合新《公司法》和财政部最新配套政策，研究资本公积金

弥补亏损的可行性。 

未来，公司将继续聚焦主责主业，紧贴客户需求，持续

科技创新，巩固和提升核心竞争力，不断提升盈利能力。积

极落实“以投资者为本”的理念，通过良好的业绩表现、持

续稳定的现金分红，积极回馈股东，彰显公司长期投资价值，
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不断提升广大投资者的获得感。 

二、聚焦主业主责，推动公司高质量发展 

石化机械致力于“智造大国重器，服务能源安全”，是

国内研发实力领先、具有国际竞争力的油气和新能源装备重

要骨干企业。公司产品链完整，覆盖油气行业全生命周期需

求。历经多年创新发展，公司形成了“三优四新五特色”技

术和产业体系，包括钻采装备、钻完井工具、集输装备 3 类

优势产品，氢能装备、环保装备、化工装备、数字化 4个新

兴业务，钻完井工具一体化、装备工具再制造、装备租赁、

装备健康管理、泵送与增压 5项特色服务。 

在装备和工具 3类优势产品领域，公司主要产品包括成

套固井压裂装备、钻修井装备、连续油管作业装备、带压作

业装备、牙轮钻头、PDC 钻头、混合钻头、大扭矩等壁厚螺

杆钻具等钻井工具、水力振荡器等特色提速工具、桥塞和封

隔器等系列完井工具、系列天然气压缩机和油气集输钢管。

公司能够满足陆地、沙漠、海洋等不同应用场景油气勘探开

发需求，提供丰富优质的钻完井工具一体化解决方案和天然

气集输增压装备解决方案。公司突破了一批“卡脖子”技术

并开发多项世界首创技术，实现油气开采核心装备和工具的

国产替代，为服务国家能源安全贡献了重要力量。 

在 4 个新兴业务领域，公司主要产品包括系列氢气压缩

机、碱水制氢装备、PEM 制氢装备、输氢钢管、油基泥浆处

理设备、CCUS 设备、化工阀门、化工增压装备、SOFE Link

智能平台等。公司自主开发的 SOFElink 系统在油气装备、

油气工程作业场景加速应用，数智化服务水平显著提升。公

司具有加氢站整站建设能力，获“中石化氢能装备制造基地”

授牌，为 22 个氢能项目提供有力装备服务，产品应用于中
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石化首座碱水制加氢一体站、首座万方级供氢中心、湖北首

条氢能示范线。参与研制的 5万标方岩洞氢储能系统入选国

家能源局首台（套）重大技术装备。 

在 5 项特色服务领域，公司具有全产业链覆盖与一体化

服务能力。可为上游勘探开发、中游管输、下游炼化全方位

提供产品供给、运维与技术服务的一体化解决方案，具备陆

地到海洋、常规到非常规、深层到超深层油气开发的装备与

工具一体化解决能力。建有国家油气钻采设备质量检验检测

中心（湖北）、湖北省制氢及加氢装备质检中心、拥有 5 项

国家级检测资质。未来公司将通过技术迭代、服务创新和新

产业的发展，持续拓宽技术护城河，在传统能源与低碳转型

的平衡中巩固行业龙头地位。 

三、持续自主创新，提升公司发展实力 

公司坚持以科技创新引领高质量发展，具有突破技术壁

垒与高端装备工具的自主化创新能力。公司建立了多级、多

专业协作的科研组织体系，建有国家认定企业技术中心、院

士专家工作站、博士后科研工作站、全国钻采专标委固压设

备标准工作部等研发平台，成为页岩油气全国重点实验室装

备制造中试基地、国家工程研究中心、氢气增压装备湖北省

工程研究中心。是中石化集团首批科技创新型企业，压裂装

备、钻头国家制造业单项冠军示范企业，桥塞入选国家制造

业单项冠军产品，石油机械检测领域 1个国家级专精特新“小

巨人”。公司承担国家、省部级项目 140 余项，其中国家级

项目 10 余项；荣获国家科技进步奖 3 项、省部级以上科技

奖励近 40 项；拥有有效专利 1239 件，软件著作权 286 件，

制修订 60 余项国家、行业标准。 

公司坚持创新驱动，大力实施科研攻关梯次工程，开展
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“零一”“二九”“百千”科研项目梯次攻关，持续升级超高

压结构、超高硬材料、超高能控制、超高精制造“四超”系

列核心技术。2024 年以来，公司核心技术攻关成果丰硕。 

公司自主研制的 2.5万马力智能化全电驱船载压裂装备

获得中国海油验收并正式交付，将用于国内首套大型压裂船

进行海洋压裂作业。公司交付的压裂设备采用全电动设计，

集成式压裂多层结构布局及双冗余备份流程，实现了全流程

自动化控制和数字化显示，其综合性能达到国际领先水平。

最大输出水功率达 25000hp（18630kW），泵注功率全球第一。

支撑剂存储超 600m³ （1260t），支撑剂存储能力全球第二。

船用电驱压裂装备的验收交付，填补了压裂装备在大型压裂

船领域的国内空白，是我国海洋油气装备领域具有里程碑意

义的一件大事。全电驱压裂设备集成化到全流程智能化、数

字化等方面如何下海上船均属于国内首创。 

公司自主研制的钻头在我国首口超万米深井“深地塔科

1 井”开采的多个层段发挥关键作用，尤其是 6 5/8″超高

温钻头，在高达220℃的极端工况下，连续工作超过70小时，

助力顺利钻抵 10910 米，成为亚洲第一、世界第二垂深井，

为国家能源安全增添了新的“增长极”。 

公司自主研制的 150 万方高抗硫压缩机，在超深、高含

硫、高压的复杂山地气田普光气田湿气增压站平稳运行 200

个小时，标志着国内首台套“百万方级”压缩机组在含硫化

氢 15%以上的酸性气田成功应用。对于完善国内高含硫气田

开发技术体系，推动全国高含硫气田高质量效益开发具有深

远影响。 

公司参与研制的 5万标方岩洞氢储能系统入选国家能源

局首台（套）重大技术装备。公司项目团队攻克了多项关键
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核心技术难题，针对性设计开发了工作介质纯度高、密封性

好、适应高压比、单机排量大、运行稳定的高效隔膜式氢气

压缩机，提升了整个氢储能系统的性能和稳定性，为我国氢

能产业的发展注入了新动力。 

未来，公司将继续坚持创新驱动，持续推动高端化、智

能化、绿色化、服务化，攻克具有先发优势的核心技术，引

领产业转型升级。 

四、提升信披质量，巩固投资者关系 

长期以来，公司坚持以诚信、平等、开放的态度对待所

有投资者，多措并举创新投资者关系管理工作方式，建立多

层次良性互动机制。形成了业绩说明会、接待投资者调研、

参加投资者策略会、股东大会、深交所互动易、投资者热线、

邮箱、官网、微信公众号、反向路演等多种方式开展投资者

关系管理的体系。公司依据证监会颁布的《上市公司投资者

关系管理工作指引》和公司制定的投资者关系管理工作制度，

制定公司年度投资者关系管理工作计划，作为全年投资者关

系管理工作指引；筹划并组织年度、半年度业绩说明会；参

加辖区投资者集体接待日活动；通过互动易平台、投资者热

线等方式与投资者交流。通过反向路演邀请投资者来公司现

场参观调研，实地感受公司的研发能力和制造实力。2024 年，

公司组织举办 2023 年度和 2024 年半年度两场业绩说明会，

与中小股东充分沟通，并接受投资者现场调研 10 余次，接

待投资者近百人，通过互动易平台回复投资者提问 112 条，

回复率 100%。 

公司严格遵循“真实、准确、完整、及时、公平”的原

则，依法履行信息披露义务，不断提升信息披露的有效性和

透明度。自 2020 年以来，公司信息披露连续 4 年获得深圳
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证券交易所考核评级“A”级。 

未来，公司将持续加强投资者关系管理，构建更加顺畅

的沟通渠道，进一步提升信息披露质量和数量，使投资者尤

其是中小投资者的获得感与满意度不断增强。 

五、坚持规范运作，提升治理水平  

公司将坚持和加强党的领导与完善公司治理相统一，充

分发挥党委的领导作用。严格按照《公司法》《证券法》等

法律法规及中国证监会发布的相关规则，以《公司章程》为

基础，相继制修订了一系列议事规则，厘清公司各治理主体

权责边界，确保各机构独立运行、各司其职、协调运转、相

互制衡。同时，积极发挥独立董事“参与决策、监督制衡、

专业咨询”的作用，修订独立董事工作制度，保障独立董事

履行职责，促进公司规范运作，保护全体股东特别是中小股

东的利益。 

2024 年，公司扎实开展治理能力综合提升行动，完善外

部市场攻坚机制、科技项目揭榜挂帅机制和紧缺人才培训交

流机制，改革公司法律业务、招标业务、新闻宣传和工程建

设体制机制，发布实施“1+N”考核评价体系，公司治理能

力实现新提升。 

在规范运作的基础上，为激发核心人员创新创效热情，

团结一致推动公司向前发展，2023 年和 2024 年公司实施限

制性股票股权激励计划，已授予 180 多名激励对象限制性股

票。公司将适时继续实施股权激励计划，激励更多员工发挥

积极性主动性创造性，助力公司高质量发展。 

未来，公司将继续夯实治理基础，严格按照相关法律法

规及规范性文件要求，持续修订完善公司治理相关制度。聚

焦发挥好公司和所属单位两个层面的积极性，提高整体管理
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效率。强化风险管理和内控体系建设，进一步树牢合规意识，

坚守风险底线，为公司发展保驾护航。同时，建立 ESG 管理

体系，切实提升 ESG 水平，推动 ESG 与公司生产经营不断融

合，助力产品市场竞争力和资本市场价值提升，促进公司高

质量可持续发展。 

六、其他说明 

本次“质量回报双提升”行动方案是基于公司当前情况

制定，方案涉及的前瞻性陈述不构成业绩承诺和对投资者的

承诺，未来可能受国内外市场环境、政策法规等因素变化影

响，具有不确定性，敬请广大投资者注意投资风险。 

 

展望未来，公司将把“智造大国重器，服务能源安全”

的职责使命与“质量回报双提升”专项行动有机结合。聚焦

主业稳健经营，通过技术创新持续提升核心竞争力，实现可

持续高质量发展。不断完善公司治理，提升信息披露质量，

积极回报投资者，将“质量回报双提升”行动方案落实到位，

增强投资者获得感，切实履行国有控股上市公司的责任和义

务，共同促进资本市场健康发展。 

 

 

中石化石油机械股份有限公司 

董  事  会 

2025 年 3 月 7 日 


