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	一、审计报告所涉非标事项
	2021、2022、2023年度审计报告中非无保留意见所涉及事项相同，2023年度审计报告非无保留意见所涉事项如下：
	“（一）形成保留意见的基础
	由于朗源股份之子公司广东优世联合控股集团股份有限公司（以下简称“优世联合”）业务停滞、人员离职等经营现状，我们未能对优世联合部分报表项目获取充分、适当的审计证据，具体如下：
	1、未决诉讼
	如财务报表附注十二（二）所述，优世联合截止2023年12月31日存在未决诉讼，我们未能获取相关诉讼资料，无法判断与诉讼相关事项披露的完整性；我们也未能就诉讼事项应计提预计负债的最佳估计数获取充分、适当的审计证据，无法判断诉讼事项对财务报表的影响。
	2、关于应收账款、其他应收款计提减值事项
	优世联合截止2023年12月31日的应收账款余额60,978,866.08元，计提坏账准备39,212,787.37元；其他应收款余额242,598,811.90元，计提坏账准备171,522,666.91元，我们未能就应收款项可收回金额获取充分、适当的审计证据，无法判断上述应收款项的坏账准备是否已充分计提。
	（二）强调事项
	我们提醒财务报表使用者关注：如财务报表附注十四8.2所述，优世联合2019、2020、2021年度扣除非经常性损益后归属于母公司的净利润均低于业绩承诺，朗源股份应收业绩承诺方上述三年的业绩补偿款，2021年朗源股份收到业绩补偿的股权价值合计为27,678,842.18元，尚未收到剩余业绩补偿款。”
	二、审计报告所涉非标事项的消除情况

