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一、重要提示 

本半年度报告摘要来自半年度报告全文，为全面了解本公司的经营成果、财务状况及未来发展规划，投资者应当到证监

会指定媒体仔细阅读半年度报告全文。 

所有董事均已出席了审议本报告的董事会会议。 

非标准审计意见提示 

□适用 不适用 

董事会审议的报告期利润分配预案或公积金转增股本预案 

□适用 不适用 

公司计划不派发现金红利，不送红股，不以公积金转增股本。 

董事会决议通过的本报告期优先股利润分配预案 

□适用 不适用 

二、公司基本情况 

1、公司简介 

股票简称 科锐国际 股票代码 300662 

股票上市交易所 深圳证券交易所 

联系人和联系方式 董事会秘书 证券事务代表 

姓名 陈崧 贺乐斌 

电话 010-59271212 010-59271212 

办公地址 
北京市朝阳区朝阳门南大街 10 号楼 A

座 5 层 

北京市朝阳区朝阳门南大街 10 号楼 A

座 5 层 

电子信箱 CIBDO@careerintlinc.com CIBDO@careerintlinc.com 

2、主要会计数据和财务指标 

公司是否需追溯调整或重述以前年度会计数据 

□是 否 

 本报告期 上年同期 
本报告期比上年同期

增减 

营业收入（元） 5,541,260,751.18 4,754,299,666.29 16.55% 

归属于上市公司股东的净利润（元） 86,087,382.74 97,519,394.48 -11.72% 

归属于上市公司股东的扣除非经常性损益的净

利润（元） 
64,250,182.55 70,743,765.20 -9.18% 

归属于上市公司股东的扣除员工限制性股票成

本和非经常性损益的净利润（元） 
70,765,209.33 70,215,320.67 0.78% 

经营活动产生的现金流量净额（元） -22,789,965.23 -7,020,265.50 -224.63% 

基本每股收益（元/股） 0.4374 0.4963 -11.87% 

稀释每股收益（元/股） 0.4374 0.4963 -11.87% 

加权平均净资产收益率 4.67% 4.22% 0.45% 

 本报告期末 上年度末 
本报告期末比上年度

末增减 

总资产（元） 3,745,850,214.63 3,748,359,452.20 -0.07% 

归属于上市公司股东的净资产（元） 1,874,536,635.41 1,795,320,801.00 4.41% 
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3、公司股东数量及持股情况 

单位：股 

报告期

末普通

股股东

总数 

11,378 

报告期末表决权恢

复的优先股股东总

数（如有） 

0 

持有特别表决权股

份的股东总数（如

有） 

0 

前 10 名股东持股情况（不含通过转融通出借股份） 

股东名

称 

股东性

质 

持股比

例 
持股数量 

持有有限售条件的

股份数量 

质押、标记或冻结情况 

股份状态 数量 

霍尔果

斯泰永

康达创

业投资

有限公

司 

境内非

国有法

人 

30.42% 59,862,540 0 质押 13,680,000 

天津奇

特咨询

有限公

司 

境内非

国有法

人 

3.35% 6,601,262 0 不适用 0 

广发基

金管理

有限公

司－社

保基金

四二零

组合 

其他 2.88% 5,676,961 0 不适用 0 

中国农

业银行

股份有

限公司

－华夏

复兴混

合型证

券投资

基金 

其他 2.60% 5,117,626 0 不适用 0 

上海浦

东发展

银行股

份有限

公司－

华夏创

新未来

混合型

证券投

资基金

（LOF） 

其他 2.56% 5,036,297 0 不适用 0 

汇添富

基金管

理股份

有限公

司－社

保基金

17022

组合 

其他 2.01% 3,963,516 0 不适用 0 

CAREER 境外法 1.91% 3,755,165 0 不适用 0 
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SEARCH 

AND 

CONSULT

ING 

(HONG 

KONG) 

LIMITED 

人 

平安安

赢股票

型养老

金产品

－中国

银行股

份有限

公司 

其他 1.48% 2,909,192 0 不适用 0 

华夏银

行股份

有限公

司－博

时博盈

稳健 6

个月持

有期混

合型证

券投资

基金 

其他 1.24% 2,446,300 0 不适用 0 

刘小莉 
境内自

然人 
1.22% 2,406,000 0 不适用 0 

上述股东关联关系

或一致行动的说明 

公司未知前十大股东之间，以及其他前 10 名无限售流通股股东和其他前 10 名股东之间是否存在

关联关系，以及是否属于《上市公司收购管理办法》规定的一致行动人。 

前 10 名普通股股东

参与融资融券业务

股东情况说明（如

有） 

不适用 

持股 5%以上股东、前 10 名股东及前 10 名无限售流通股股东参与转融通业务出借股份情况 

□适用 不适用 

前 10 名股东及前 10 名无限售流通股股东因转融通出借/归还原因导致较上期发生变化 

□适用 不适用 

公司是否具有表决权差异安排 

□是 否 

4、控股股东或实际控制人变更情况 

控股股东报告期内变更 

□适用 不适用 

公司报告期控股股东未发生变更。 

实际控制人报告期内变更 

□适用 不适用 

公司报告期实际控制人未发生变更。 
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5、公司优先股股东总数及前 10 名优先股股东持股情况表 

 

公司报告期无优先股股东持股情况。 

6、在半年度报告批准报出日存续的债券情况 

□适用 不适用 

三、重要事项 

（一）实施 2023 年限制性股票股权激励计划 

2023 年 12 月 20 日，公司召开第三届董事会第十八次会议，审议通过《关于〈2023 年限制性股票激励计划（草

案）〉及摘要的议案》《关于〈2023 年限制性股票激励计划考核管理办法〉的议案》《关于提请股东大会授权董事会办

理 2023 年限制性股票激励计划有关事项的议案》《关于召开公司 2024 年第一次临时股东大会的议案》等相关议案，本

次激励计划授予限制性股票合计 452.65 万股，占本激励计划草案公告之日公司股本总额的 2.3000%。其中，首次授予

407.26 万股，占本激励计划草案公告之日公司股本总额的 2.0693%，占本激励计划限制性股票授予总额的 89.9724%；预

留授予 45.39 万股，占本激励计划草案公告之日公司股本总额的 0.2306%，占本激励计划限制性股票授予总额的

10.0276%。截止公告日，上述激励计划首次授予部分已于 2024 年 1 月 19 日授予完成。 
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