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	一、股权激励计划已履行的相关审批程序
	二、本激励计划的调整情况
	（一）调整事由
	鉴于公司2023年年度权益分派已于2024年7月5日实施完毕：以公司现有总股本剔除已回购股份4,200股后的708,806,652股为基数，向全体股东每10股派1.55元人民币现金（含税），共分配现金股利109,865,031.06元。本次权益分派实施后计算除权除息价格时，按公司总股本（含回购股份）折算的每10股现金分红=现金分红总额÷总股本（含回购股份）×10股=109,865,031.06元/708,810,852股×10股=1.549990元（保留六位小数，最后一位直接截取，不四舍五入）。本...
	根据《2024年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”、“本激励计划”）规定，本激励计划公告日至激励对象完成限制性股票归属登记前，公司有派息等事项，应对限制性股票的授予价格进行相应的调整。
	（二）授予价格调整方式及结果
	P=P0-V
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；P为调整后的授予价格。调整后的首次及预留授予第二类限制性股票授予价格=23.24-0.1549990≈23.085元/股。
	三、本次调整对公司的影响
	因公司2023年年度权益分派已于本次第二类限制性股票归属登记前实施完毕，故而对本激励计划首次及预留授予限制性股票的授予价格进行相应调整。本次调整事项不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。公司管理团队将继续认真履行工作职责，为股东创造价值。
	五、监事会意见
	六、律师法律意见书的结论意见
	七、备查文件

