] RS B A B A ] Hr -5 75 12 A AR

JRERBRBERAFAEES
NS EBE R & TN

(42024 % 4 H 28 HEE /)\JmEFSFE RS HWEIT)

F—E BN

$—% Nt BEEARESE ARMSLES) AEmBE A GKE AN
PHE BRI, e A RNAERAEH, RIS (P NRITAE A FRE) . (Ehamia
BHEND s (ARSI AT PR A R L) M AR RME, ARRFs L EH
RIS B RE A, IFHEA AR

B%k HEHSFMESERZASREFLER (AR ER) WAL E] L
PRI, A DT A S m B B R BB AR HE TR EAT 5% Dot il
N HAENFAHFLHIEENANHMEBCR ST %, NEHRSAT.

A TARN AR 2 BN FOR R H R RN S8 S M St B3k
RIFHEHFSIENE S WSt

R AREAM
BEK BN S EALE RS 3 4B LR AL, Hrh s g
SRS
B% HMESERERSZRBESRK, oz~ BT E R ek

H=rrz b (BFE=E02 ) 114, IFHEFESERE 4,
BT RIREPAEL G, PR RAEERS S WG R G LRI T,

Bh%k FMSERERASBEMERL (HEA —4, mMIEHENHE
£, PRERZRS T, BERAARINEZE, JFRigEF MM 4.

BAK NS ERE LB SEF LA B, R AR, &L
COEME. WIRWAT & AR A A EHFRS, HAlRER AN, FhEFS



] RS B A B A ] Hr -5 75 12 A AR

MR IR B = 2% 25 TR I RLE A2 & AN

BH%k WS EER s HE AR RIS A R s U7 T I GRS 5 oF
NI RBORH B B & . WSRO S H A HEF B 5T,

F=8 BIEBUR

BI\F FE RS EER TR -

() WRIEHEFE LS PE BN REE AL Z 2GR PoT, BBV &I
AR SR A A 5K 5 57 0 7 T A ST~ 7 I -l BT 565

0 Fr R 807 56 B R AFEEAR T SR e B 2R
B, BRHAN AL 0 By S R A

(=) HEAFEF ARMLES) LmdCg A R EAT IR DT O 2
AT BE G5 P

CPYD B0 22 =) e I ] P PRAT 1 D0 AT 1 5

(D X EFHA G IE PN SOE AAS R IPUT D9 dig th 5144 T IS 15 22 5 4
UL

() A EF T AL

BIK  EHRSAEPE A E BRI 28 AH R 207 2

BH& HINSGHEZE AR A A E R, Sk aE RS
Ja » PRSI IR K o o WO JE 5 R St s 28w s BN B3 3 I 0BG T AR
EH L

Bt—% FMESEREZRALKEF
PRIE o

Wy

T30, BARIIREIRAEFH S H L

BT HMEERZRSNTUHE AR R ST B R bR E
HATH, #E. HEEF. mPEHEANRRHFNBCE S 7%, FHFEUT 25
[ E 2 e

() HEF, SBE N SET;
(=) e BCE A2 T AU TRl S CRFIRGTERI, b Rk A a4



] RS B A B A ] Hr -5 75 12 A AR

A 2 6 1 BT 5
(=) #H. BREHENRERDIRIR T2 7 LR
PO VEHEA AR SO LA 2y ] F AR I E B H A 00

DX HIN S B Z A R BARRNECE R B2 RN, NS EHH S
PRABHIL BTN 5 H R RS R I B AR BARE , JFREAT 35

FNUE REEF

BH=2% AT RCEHIT TS E LR A2 R AT TR, SRIEA R
J7 T BR

() R A= T ZW S fa bz s Hbr e ilds i

() Rl PEBEN G E TR B & ER s s

(=D AT F @ BE BN AN LRSS R G K br i 58 it
Ut

(V9D Rt Lo U BN G ik 55 BT RE T AN 8 SUE L

(D $RAHL 2 FE ST 2> 7] F7 1 73 Be AL A0 2 e O 3R S SR -

BTUK B EEZE RSN EENERE TN R E T

()5 5% R SRS AR HERIRR Y, DA 7] 55 R 55 g Sk i,
X #E R PE N AT S0 T

CO MRS b AL BT 45 R S I 0 BO BSR4 HH 3 3 R i 08 BN B 3
P E AN 2l 5 2

FATE  WEFEAN

BTh%k FMESEREZERSREAFATEAITU, M5 ERE NS
FAER BT A5, TAER RGBTSR e N HAR R R
HEE; PERGRIEENIER, HHME BRGS0 HAM 4% 0 OIS
FEE B

BANK TS HEE RS AR, AREN LR R T & AR S



] RS B A B A ] Hr -5 75 12 A AR

TR = H R 2 D08 K0 S AR 9% BEORMRIE 32808 7% 28 GURT R A I 2 WA K
BRI RSO Y, i 55 %R R ek R i BURE, Wk
AR AR EOR . W H AR A TR, AR AAGE I Al ARFLHAlL —
YR (MSLESE) FHF.

vl(
<

>~
Ao

Bk FEBE AR AN A MRS R BCARESR A W
U, NHEFSEH S WARL R R, AR A2 57
PO« A 2 B 3 4 AE SR B AT (B (BRSO H
RRZZV IIRRBFCRER BTN, MNBEFEIZ IR W ERBEER

BT\ HMEERE RS ELEPIRAR A BRI, IPRZE
HRRaHME R, BR TR BIEl; & E - FAHERRSSUR
ARV > Z =1, MNAREIEAT R BP0, EHELLHER

IS AR

BHAK HMEERE RSN =72 — L ERZR AT A %47
AR EREPG UL, AR 2 R E0E e .

BT SUCERRITAONIE A HREER R 28 TR EGE IR R

Bt —% FMEERELSVOVDBER, ATUIEGEARES . . A
2o B H A s U BN A 21

B+ WAHLRE, NS EEE RS IS SRS T i
S5 EE A AR O R SR L R L, 3% FH B A =T SOA

BoT=% FMEERE LRSS VTR 5 RS RS R HUGHE
I, IZRIRZR 53 [0l o %37 I 5 5 1 01 e o WO I S B ORI OR R R A
JERIAI244T, WA T RO R 102 SO - H0E I s 45 W = e
RIRZE I NS 2% B N5 5 12 53 2 JE R LR MU — 2 — I, BRI
TR AT H

hii

BTIU% HMEEER RS S W EITRER R0 UM & 3G
RILAEARA FRIVERE B 7] TR SR AR B RE -



] RS B A B A ] Hr -5 75 12 A AR

BoTh%F FMEERZAS WM AR, B SWIER G RN S ER
Wil BB 2VOCK AR EHSMARE, RAWIRAD T4,

BAANF HMEERR RS S UGB RIS ARG R, N AT TR
WAFFEER,

FoTt%k HESUNZ GRS BT ICEHRIUA (R L5, MM HE E IR
EESEESY
EARE N

BoHNFK AT “LAE” SA%, “i7. AR AEARE
BTk ARG B #EF S RBGEN 2 HE L.

BEk ATARNRR R, %A R ATBEM . AEik st
AR T FREFIME AT s A AR U055 B 2K H i ikt . ATEaEARL. e
P VAR P B BUR B~ F BRI, 2 E A R ATBOE M
PR ST AN 22 5] T AR I E AT, FESLRMET A ARG, i 2 5 25 v PGl

B=t—% ATFEHENKEERHEARER .



	广东世荣兆业股份有限公司董事会
	薪酬与考核委员会工作细则
	（经2024年4月28日第八届董事会第十一次会议审议通过）
	第一章  总则
	第一条  为进一步健全公司董事（非独立董事）及高级管理人员的考核和薪酬管理制度，完善公司治理结构，根据《中华人民共和国公司法》、《上市公司治理准则》、《广东世荣兆业股份有限公司章程》及其他有关规定，公司特设立董事会薪酬与考核委员会，并制定本工作细则。
	第二条  董事会薪酬与考核委员会是董事会按照《公司章程》设立的专门工作机构，主要负责制定公司董事及高级管理人员的考核标准并进行考核；负责制定、审查公司董事及高级管理人员的薪酬政策与方案，对董事会负责。
	本工作细则所称高级管理人员是指董事会聘任的总裁、董事会秘书及由总裁提请董事会聘任的副总裁、财务负责人。
	第二章  人员组成
	第三条  薪酬与考核委员会成员由3名或者以上董事组成，其中独立董事应当过半数。
	第四条  薪酬与考核委员会委员由董事长、二分之一以上独立董事或全体董事三分之一以上（包括三分之一）提名，并由董事会选举产生。
	选举委员的提案获得通过后，新任委员在董事会会议结束后立即就任。
	第五条  薪酬与考核委员会设主任委员（召集人）一名，由独立董事委员担任，负责主持委员会工作；主任委员在委员内选举，并报请董事会批准产生。
	第六条  薪酬与考核委员会任期与董事会任期一致，委员任期届满，连选可以连任。期间如有委员不再担任公司董事职务，自动失去委员资格，并由董事会根据上述第三条至第五条的规定补足委员人数。
	第七条  薪酬与考核委员会日常工作的联络、有关经营方面的资料及被考评人员的有关资料的整理及准备、会议组织和决议落实等事宜由董事会秘书负责。
	第三章  职责权限
	第八条  薪酬委员会的主要职责权限是：
	（一）根据董事及高级管理人员管理岗位的主要范围、职责、重要性以及其他相关企业相关岗位的薪酬水平制定薪酬计划或方案；
	（二）薪酬计划或方案主要包括但不限于绩效评价标准、程序及主要评价体系，奖励和惩罚的主要方案和制度等；
	（三）审查公司董事（非独立董事）及高级管理人员的履行职责情况并对其进行年度绩效考评；
	（四）负责对公司薪酬制度执行情况进行监督；
	（五）对董事和高级管理人员违规和不尽职行为提出引咎辞职和提请罢免等建议；
	（六）公司董事会授予的其他职权。
	第九条  董事会有权否决损害股东利益的薪酬计划或方案。
	第十条  薪酬与考核委员会提出的公司董事的薪酬计划，须报经董事会同意后，提交股东大会审议通过后方可实施；公司高级管理人员的薪酬分配方案须报董事会批准。
	第十一条  薪酬与考核委员会对董事会负责，委员会的提案提交董事会审议决定。
	第十二条  薪酬与考核委员会负责制定公司董事、高级管理人员的考核标准并进行考核，制定、审查董事、高级管理人员的薪酬政策与方案，并就下列事项向董事会提出建议：
	（一）董事、高级管理人员的薪酬；
	（二）制定或者变更股权激励计划、员工持股计划，激励对象获授权益、行使权益条件成就；
	（三）董事、高级管理人员在拟分拆所属子公司安排持股计划；
	（四）法律法规、本所有关规定以及公司章程规定的其他事项。
	董事会对薪酬与考核委员会的建议未采纳或者未完全采纳的，应当在董事会决议中记载薪酬与考核委员会的意见以及未采纳的具体理由，并进行披露。
	第四章  决策程序
	第十三条  公司应当做好薪酬与考核委员会决策的前期准备工作，提供有关方面的资料：
	（一）提供公司主要财务指标和经营目标完成情况；
	（二）公司高级管理人员分管工作范围及主要职责情况；
	（三）提供董事及高级管理人员岗位工作业绩考评系统中涉及指标的完成情况；
	（四）提供董事及高级管理人员的业务创新能力和经营绩效情况；
	（五）提供按公司业绩拟订公司薪酬分配规划和分配方式的有关测算依据。
	第十四条  薪酬与考核委员会对董事和高级管理人员考评程序：
	（一）薪酬与考核委员会按绩效评价标准和程序，以公司财务报表等为基础，对董事及高级管理人员进行绩效评价；
	（二）根据岗位绩效评价结果及薪酬分配政策提出董事及高级管理人员的报酬数额和奖励方式。
	第五章  议事规则
	第十五条  薪酬与考核委员会根据公司需要召开会议，由薪酬与考核委员会主任委员负责召集，主任委员因故不能履行职务时，由主任委员指定的其他委员召集；主任委员未指定人选的，由薪酬与考核委员会的其他一名委员（独立董事）召集。
	第十六条  薪酬与考核委员会召开会议的，公司原则上应当不迟于委员会会议召开前三日将会议通知及相关资料和信息送达各委员和应邀列席会议的有关人员，但在特别及紧急情况下，经薪酬与考核委员会全体委员一致同意，可免除前述通知期限要求。会议由主任委员主持，主任委员不能出席时可以委托其他一名委员（独立董事）主持。
	第十七条  薪酬与考核委员委员应当亲自出席会议。委员因故不能亲自出席会议时，应当事先审阅会议材料，形成明确的意见，并以书面形式委托其他委员代为出席。代为出席会议的董事应当在授权范围内行使董事的权利。董事未出席委员会会议，亦未委托代表出席的，视为放弃在该次会议上的投票权。
	第十八条  薪酬与考核委员会委员连续两次未亲自出席委员会会议，亦未委托委员会其他委员，也未于会前提出书面意见；或者在一年内出席委员会会议次数不足会议总次数的四分之三的，视为不能履行委员会职责，董事会可以调整委员会成员。
	第十九条  薪酬与考核委员会会议应由三分之二以上的委员出席方可举行；每一名委员有一票表决权；会议做出的决议，必须经全体委员的过半数通过。
	第二十条  会议表决方式为记名投票表决、举手表决或通讯表决。
	第二十一条  薪酬与考核委员会认为必要时，可以邀请公司董事、监事、总经理或其他高级管理人员列席会议。
	第二十二条  如有必要，薪酬与考核委员会可以聘请会计师事务所、律师事务所等中介机构为其决策提供专业意见，费用由公司支付。
	第二十三条  薪酬与考核委员会会议讨论与委员会成员有关联关系的议题时，该关联委员应回避。该薪酬与考核委员会会议由过半数的无关联关系委员出席即可举行，会议所作决议须经无关联关系的委员过半数通过；若出席会议的无关联委员人数不足该薪酬与考核委员会无关联委员总数的二分之一时，应将该事项提交董事会审议。
	第二十四条  薪酬与考核委员会会议的召开程序、表决方式和会议通过的议案必须遵循有关法律、法规、公司章程及本工作细则的规定。
	第二十五条  薪酬与考核委员会会议应当有记录，出席会议的委员应当在会议记录上签名；会议记录由公司董事会秘书保存，保存期限不少于十年。
	第二十六条  薪酬与考核委员会会议通过的议案及表决结果，应以书面形式报公司董事会。
	第二十七条  出席会议的委员均对会议所议事项有保密义务，不得擅自披露有关信息。
	第六章  附则
	第二十八条  本工作细则所称“以上”含本数，“过”、“不足”不含本数。
	第二十九条  本工作细则自董事会决议通过之日起实施。
	第三十条  本工作细则未尽事宜，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和公司章程的规定执行；本工作细则如与国家日后颁布的法律、行政法规、规范性文件或经合法程序修改后的公司章程相抵触时，按国家有关法律、行政法规、规范性文件和公司章程的规定执行，并立即修订本工作细则，报董事会审议通过。
	第三十一条  本工作细则的解释权归属公司董事会。

