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	北京科锐国际人力资源股份有限公司
	2023年度董事会工作报告
	一、 公司2023年度整体经营表现
	（一）主要财务经营指标：                               单位：元
	（二）主营业务营收表现：                               单位：元
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	（七）公司相对于控股股东在业务、人员、资产、机构、财务等方面的独立情况
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