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	2023年，面对复杂多变的国内外经济环境，公司董事会团结和带领经营管理层及全体员工攻坚克难，勇于探索，外抓市场，内抓管理，不断提升核心竞争力。报告期内，公司实现营业总收入79,886.82万元，同比增长7.66%；实现利润总额7,014.58万元，同比下降16.19%；实现归属于母公司股东的净利润 6,519.14万元，同比下降15.17%。截至报告期末，公司总资产为 113,313.73万元，同比增长2.41%；归属于母公司股东的所有者权益为 89,527,52万元，同比增长1.34%。

