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	董事会薪酬与考核委员会议事规则
	第一章  总  则
	第二章  人员组成
	（一）由董事长提名；
	（二）由二分之一以上独立董事提名；
	（三）由全体董事的三分之一以上提名。

	第三章  职责权限
	（一）召集、主持委员会会议；
	（二）代表薪酬与考核委员会向董事会报告工作；
	（三）应当由薪酬与考核委员会主任委员履行的其他职责。
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	（二）会议事由和议题；
	（三）发出通知的日期。

	第二节  会议决策程序
	（一）会议日期、地点、召集人及主持人；
	（二）出席、列席会议情况及授权情况；
	（三）会议议程；
	（四）讨论、审查会议议题的过程及具体内容；
	（五）表决和决议情况。
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