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	2023年提名委员会履职情况如下：
	2023年审计委员会履职情况如下：
	三、在公司进行现场调查的情况
	2023年度，本人通过到公司现场调研、与管理层进行对话、听取管理层汇报公司经营情况，了解了公司日常经营及董事会决议的执行情况；并审阅了公司财务报表和审计底稿，对公司财务运作、内控制度建设等方面进行了核查；同时，本人与董事、监事、高级管理人员共同分析公司所面临的经济形势、行业发展趋势等信息，为公司经营管理、业务发展积极献计献策。
	报告期内，本人与公司董事、董事会秘书、财务负责人及其他相关工作人员保持经常联系，并关注电视、媒体等有关公司的宣传和报道，及时获悉公司各重大事项的进展情况，掌握公司的运行动态和了解外部环境对公司的影响。
	五、培训和学习情况
	2023年，本人认真学习独立董事履职相关法律法规和规章制度，尤其是涉及规范公司法人治理结构和保护社会公众股东权益等相关法律及法规，切实加强对公司和投资者利益的保护能力，强化自觉保护社会公众股股东权益的思想意识。正确处理好独立董事的独立性与支持公司持续发展之间的关系，维护公司的整体利益。
	六、其他事项

