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	惠州市华阳集团股份有限公司
	一、基本情况
	（一）工作履历、专业背景及兼职情况
	（二）独立性情况

	二、2023年度履职情况
	（一）出席股东大会及董事会情况
	（二）出席董事会专门委员会、独立董事专门会议工作情况
	2023年，本人担任公司第四届董事会审计委员会主任委员、提名委员会委员。
	1、审计委员会
	报告期内，公司董事会审计委员会共召开了5次会议，本人作为审计委员会主任委员出席了会议，审议通过了《关于对外投资设立参股子公司暨关联交易的议案》《2022年度财务决算报告》《2022年年度报告及摘要》《关于使用募集资金置换预先投入募投项目自筹资金的议案》等议案，并对公司审计工作进行监督检查，对审计机构出具的审计意见进行认真审阅；与公司内部审计部门、外部审计机构进行沟通；审核公司的财务信息及披露情况；对内部控制制度的健全和执行情况进行监督。
	2、提名委员会
	3、独立董事专门会议

	（三）行使独立董事职权情况
	（四）与内部审计机构及会计师事务所的沟通情况
	（五）维护投资者合法权益情况

	三、年度履职重点关注事项的情况
	（一）应当披露的关联交易
	（二）定期报告相关事项
	（三）续聘会计师事务所

	（四）董事、高管薪酬
	（五）股权激励行权/解除限售条件成就

	除上述事项外，公司未在报告期内发生其他需要重点关注事项。
	四、总体评价和建议

