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	一、工作回顾
	（一）重视股东回报，多次实施现金分红
	（二）积极践行ESG理念，坚持长期可持续发展战略
	（三）根据市场政策变化，终止向不特定对象发行可转换公司债券
	（四）实施限制性股票激励计划，完善利益共享及约束机制
	（五）回购股份用于员工持股计划/股权激励计划，实施长效激励机制
	（六）递交H股股票发行上市申请，不断提升公司综合竞争力
	（七）修订规章制度，不断完善内部治理
	（八）增选/更换董事与董事会秘书，并调整专门委员会成员
	二、日常工作
	报告期内，公司董事会依法召开定期和临时会议共11次，会上董事认真讨论研究公司重大事项并作出合理决策。同时，董事会严格按照股东大会的决议和授权，切实执行股东大会的各项决议，充分履行董事会的职能。
	（三）董事会专门委员会履行情况
	（四）独立董事履职情况
	（五）信息披露情况
	三、未来发展展望


