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	爱美客技术发展股份有限公司
	关于“质量回报双提升”行动方案的公告
	一、聚焦主业，持续创新，打造民族品牌
	（一）主动把握国产替代的契机，不断提升市场占有率
	（二）加强研发创新和产业布局，不断提高公司核心竞争力
	（三）站在行业的新起点，引领行业高质量发展

	二、引入高质量发展理念，提升公司治理水平
	三、坚持以投资者为本，持续稳定分红
	四、提升信息披露质量，加强规范运作
	五、实施股权激励、回购股份以及实控人增持，提振市场信心
	爱美客技术发展股份有限公司董事会

