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	（一）董事、高级管理人员辞职情况
	成都雷电微力科技股份有限公司（以下简称“公司”）董事会近日收到牛育琴女士提交的书面辞职报告，牛育琴女士因个人原因，申请辞去公司董事、董事会秘书、财务总监职务，辞职后不在公司担任任何职务，其原定任期至第二届董事会届满之日，根据《公司法》及《公司章程》等有关规定，牛育琴女士的辞职报告自送达公司董事会之日起生效。
	截至本公告日，牛育琴女士未直接持有公司股份，其通过中信证券雷电微力员工参与创业板战略配售集合资产管理计划间接持有公司0.2%的股份。同时，其作为公司2023年限制性股票激励计划的激励对象，已获授但未归属第二类限制性股票25万股，现因其离职，公司将根据《2023年限制性股票激励计划（草案）》的有关规定对该部分限制性股票取消归属并作废失效。牛育琴女士离任后，会继续严格遵守《公司法》《证券法》《上市公司股东、董监高减持股份的若干规定》《深圳证券交易所上市公司股东及董事、监事、高级管理人员减持股份实施细则...
	牛育琴女士在担任公司董事、董事会秘书及财务总监期间，恪尽职守、勤勉尽责，为公司治理及规范运作做出了重要贡献。公司对其在任职期间为公司所做出的贡献表示衷心感谢。

