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安克创新科技股份有限公司 

关于推动落实“质量回报双提升”行动方案的公告 
 

 

 

安克创新科技股份有限公司（以下简称“公司”或“安克创新”）为践行中央

政治局会议提出的“要活跃资本市场、提振投资者信心”及国常会指出的“要大力

提升上市公司质量和投资价值，要采取更加有力有效措施，着力稳市场、稳信心”

的指导思想，为维护公司全体股东利益，增强投资者信心，促进公司长远健康可持

续发展，公司积极响应“质量回报双提升”行动方案如下： 

 

一、践行长期主义，做大做强主业 

作为全球化知名消费电子品牌企业，安克创新主要通过自主研发、产品设计、

品牌打造、渠道销售等方式塑造享誉全球的智能硬件品牌，目前已经成功打造由

Anker、soundcore、eufy、Nebula、AnkerWork、AnkerMake 等六大品牌组成的全球

化品牌矩阵，覆盖了充电和储能、智能家居、智能影音等多个产品品类，并在全球

多个国家和地区拥有较高的知名度和美誉度。成立多年以来，公司不断深耕主业，

在发展优势品类的基础上持续聚焦重点战略品类，以弘扬中国智造之美为企业愿

景，不断探索和布局新的智能硬件品类。公司未来也将继续扎实做大做强主营业

务，真正为股东创造价值，以实际行动践行长期主义和企业责任。 

 

1、坚定投入研发和品牌，构建企业核心竞争力 

公司的投资价值是核心竞争力的重要组成部分，在为广大股东提供稳健回报的

同时，也有助于上市公司在资本市场和产品市场品牌形象的不断提升。与中国证监

会倡导的长期投资理念相一致，在智能硬件领域，安克创新秉持长期主义，坚信持

续的研发投入和品牌塑造至关重要，它们是构筑企业核心竞争力、支撑企业长期可

持续发展的基石。2021 年、2022 年和 2023 年 1-9 月，安克创新的研发投入金额分

本公司及董事会全体成员保证信息披露的内容真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 



 

别为 7.78 亿元、10.80 亿元和 9.30 亿元人民币，占当期营业收入的比例分别为

6.19%、7.58%和 7.89%，研发投入占比持续提升并处于行业前列。公司已经形成了

一支知识型、专业化的研发创新团队。截至 2023 年 9 月 30 日，公司共有研发人员

1,846 人，占员工总数的比例为 48.95%。 

作为全球知名消费电子品牌企业，安克创新坚持超越用户最本质预期的“求极

致”价值观，长期投入研发能力提升、技术创新，深入理解和挖掘潜在用户痛点并

应用于产品创新设计，以高规格的产品和服务为用户提供良好使用体验，从而不断

推动公司产品技术创新进步和品牌价值提升，构筑企业长期竞争力。 

 

2、持续深耕全球市场，挖掘区域潜力 

安克创新自 2011 年成立起便开启出海战略，深耕亚马逊等海外主流第三方电子

商务平台，并借助于线上建立的良好口碑和品牌势能，快速开拓线下市场，建立起

了“线上+线下”立体式销售模式。凭借领先的研发技术、精准的用户需求定位和对

产品质量的严格把控，公司设计和研发的产品已经获得全球 140 多个国家和地区用

户的青睐，吸引了超过 1.4 亿的用户，在主要海外市场均拥有较高知名度和用户口

碑。根据凯度携手 Google 谷歌发布的《2023 凯度 BrandZ 中国全球化品牌 50 强》

榜单，公司旗下品牌 Anker 位列第 13 位，已连续七年进入榜单，2020-2022 年分别

位列第 11 位、第 13 位、第 12 位。 

2024 年及之后，公司也将进一步深耕全球市场，持续扩大在北美、欧洲、日本

等成熟市场的品牌知名度和美誉度，并大力开拓包括中国大陆、东欧、拉美、东南

亚等在内的潜力市场，挖掘不同区域发展潜力，深化公司全球化布局。 

 

3、线上线下双管齐下，升级多元化渠道布局 

在渠道方面，公司紧抓多品牌多渠道运营模式，线上线下渠道双线并行。线上

方面，除公司已覆盖的亚马逊、ebay、速卖通、京东、天猫等渠道外，公司也保持

开放心态，积极关注市场前沿动态和行业新兴生态模式，在 tiktok 等新生出海电商

平台上实施战略部署。此外，公司自营的独立站发展也欣欣向荣，在 2023 年 1-9 月

实现营业收入 8.05 亿元人民币，同比增长 107.73%，进一步增强用户粘性，帮助公

司更好地洞察和满足消费者需求。 

线下方面，目前公司已打入 140 余个国家和地区的线下市场，与当地知名连锁

商超、电信商开展深入合作，并根据不同的销售渠道特点，分别组建了专业化的营



 

销队伍与渠道管理团队，在产品定位、产品定价、推广以及售后服务方面根据本地

市场、本土渠道的特点进行优化，能够更好地满足不同地区消费者的差异化需求，

持续提升用户口碑。 

2024 年及之后，公司也将进一步巩固和开拓多元化渠道，增强用户购买的可触

性和便利性，让全球更多国家和地区的消费者感受中国智造之美。 

 

4、升级核心价值观，拥抱先进技术，浇筑组织长期发展基石 

为更好地应对不断变化的用户需求和市场环境，安克创新始终将组织能力建设

放在战略性的重要位置。2023 年起，公司将企业核心文化价值观升级为“第一性，

求极致，共成长”，并全方位推行基于全新文化价值观的“创造者文化”，以期用

更贴近事物本质的视角识别和实现内外部用户的需求，找到问题的突破关键并做到

极致，创造出满足用户最本质需求的产品和服务，实现内外部长期全局最优解，长

期收获用户、员工和投资者等相关方的共同成长和价值实现。 

在升级组织与人才的同时，公司还积极拥抱先进技术，重拳投入和长远布局数

智化建设，从方法、IT 工具、数据和流程层面摸索和沉淀先进经验，提升团队的作

战能力和运营效率，推行了 AI 提效等变革项目，目前已取得初步成效。 

2024 年及之后，公司将继续践行长期主义，致力于打造全球智能硬件创造者的

平台，持续深入贯彻第一性、求极致、共成长的“创造者文化”，探索新技术、创

造新产品、开拓新市场，实现组织和业务的长期稳健发展。 

 

二、践行以高质量公司治理为根的理念，提升规范运作水平 

公司将不断夯实公司治理基础，健全企业内控制度，持续规范“三会一层”治

理机制，充分发挥股东大会最高权力机构、董事会重大决策、管理层执行、监事会

监督，以及独立董事、专门委员会为董事会重大决策专业把关的作用。 

同时公司也将不断完善法人治理结构、健全内部控制体系建设、强化风险管

理，提升决策水平，实现公司发展的良性循环，为公司股东合法权益提供有力保

障。公司管理层将进一步提升经营管理水平，不断提高公司核心竞争力、盈利能力

和全面风险管理能力，以期实现长足发展，回馈广大投资者。同时，公司也在持续

采取一系列措施重点将可持续发展理念融入企业未来发展，全面拥抱碳中和，减少

碳排放，致力于成为更具社会责任的公众企业。 

 



 

三、切实履行稳定分红策略，与投资者共享公司发展成果 

公司牢固树立以投资者为本的理念，通过持续聚焦主业，提升公司业绩，夯实

行业领先地位，积极传递公司价值等多种途径提振资本市场表现，并充分利用现金

分红等措施与全体股东分享公司稳定发展的红利。 

自 2020 年上市以来，安克创新严格按照《公司章程》制定的利润分配政策进行

稳定、可持续的现金分红。2020-2022 年度，公司以现金方式累计分配的利润达

11.38 亿元人民币（含 2022 年度分红），每年度现金分红金额占当期归属于上市公

司股东净利润的比例分别为 37.99%、33.12%和 42.67%。为了切实保障股东权益，

公司严格依据相关法律法规要求和《公司章程》，每三年重新审定一次未来股东回

报规划，确保利润分配政策的稳定性与持续性。 

2024 年及之后，公司也将继续统筹好业绩增长与股东回报的动态平衡，在保证

正常经营和长远发展的前提下，合理制定稳健的利润分配政策，切实让投资者分享

企业的成长与发展成果。 

 

四、践行以投资者需求为导向的信息披露理念，有效传递公司价值 

规范、透明的信息披露机制是保护投资者利益的前提。安克创新严格遵循“真

实、准确、完整、及时、公平”的原则，以投资者需求为导向，持续提高信息披露

有效性和透明度，提升信息披露质量。2022 年度，公司在深圳证券交易所的信息披

露评级中获得 A 类评级。 

公司未来将持续开展多层次、多角度、全方位的经营信息展示，同时保持畅通

的投资者信息获取渠道，不断拓展与投资者沟通的广度与深度，完善公开、公平、

透明的投资者沟通渠道，更好地传递公司的投资价值，增强投资者对公司的认同

感，为稳市场、稳信心积极贡献一份力量。 

 

特此公告。 

 

 

安克创新科技股份有限公司 

董事会 

2024 年 2 月 27 日 
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