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	为践行“以投资者为本”的上市公司发展理念，实现惠州亿纬锂能股份有限公司（以下简称“公司”“亿纬锂能”）经营发展质量、投资价值以及可持续发展水平的提升，公司制定了“质量回报双提升”行动方案。具体举措如下：
	一、勇立潮头，打造亿纬新质生产力
	亿纬锂能拥有行业领先的技术创新能力。公司始终坚持技术创新驱动发展，自成立以来坚持以科技创新为企业核心竞争力，高度重视对产品的研发投入和自身研发综合实力的提升，针对行业发展趋势，积极做好新产品的研发和技术储备工作。自上市以来，逐年加大对主营业务的研发投入力度，培养了超过五千人的研发团队，建设23万平米高水平研究院，建成19个大型研发实验室和中试线，强化成果转化力度，快速响应下游需求，形成适应市场竞争和企业发展需要的企业技术开发体系。
	公司充分发挥研究院和技术中心研发实力，打通研发-制造-销售-服务顺畅街接通道保障交付质量不断升级。同时，公司着力构建绿色供应链，布局锂电池回收再生业务，构建“镍钴锂矿—电池材料—电池回收—电池再造”全生命周期价值链与绿色供应链，实现产品循环再利用。
	公司海外布局进展顺利，逐步开拓“全球制造、全球服务、全球合作”的新局面，为公司持续增长注入新动能。在北美市场，公司全资孙公司EVE ENERGY US Holding LLC与ELECTRIFIED POWER HOLDCO LLC、DAIMLER TRUCKS & BUSES US HOLDING LLC和PACCAR INC（以下统称“合作伙伴”）共同出资在美国设立合资公司，由合资公司投资建设电池产能，合资公司生产的电池产品主要应用于指定的北美商用车领域，同时合作伙伴及其关联方将成为合资公司的...
	二、砥砺前行，持续提升企业竞争力
	亿纬锂能是全球领先的高质量锂电池平台公司，坚持创新驱动发展，专注锂电池前瞻技术，致力于研发和制造高质量、高性能的电池产品。
	公司经营业绩持续稳健发展。2022年，实现营业收入363.04亿元（同比增长114.82%），归母净利润35.09亿元（同比增长20.76%）。2023年1至9月，实现营业收入355.29亿元（同比增长46.31%），归母净利润34.24亿元（同比增长28.47%）。
	公司持续聚焦主业，综合实力提升明显。消费电池板块，亿纬锂能锂原电池自2016年起连续7年销售额及出口额位列国内第一，2022年圆柱电池出货量位列全球前四，国内第一。动力电池板块，公司产品广泛应用于新能源乘用车、新能源商用车和工程动力等领域，已进入国际一流车企供应链，批量供货梅赛德斯奔驰、宝马、捷豹路虎等客户，与国内造车新势力达成战略合作。2023年，亿纬锂能动力电池装机量全球前九，国内前四。储能电池板块，亿纬锂能产品及解决方案，广泛应用在电力储能、家庭储能、通信储能和电动船舶等领域，与全球电力能源...
	自公司上市以来，经营业绩一直处于强劲的增长态势。2009年上市至今，无论是营业收入还是净利润，均保持着高速增长势头。2009年，公司营业收入仅2.06亿元，归母净利润0.4亿元。到2022年，公司营业收入达到363.04亿元，13年增长超过176倍；而2022年全年实现归母净利润35.09亿元，对比2009年，归母净利润增长超过87倍。
	三、夯实治理，提升规范运作水平
	公司持续完善规范科学的“三会一层”管理监督体系，秉持依法治企与合规管理相结合的原则，健全内部控制制度。公司确立了由股东大会、董事会、监事会和经营管理层组成的公司治理结构，明确了股东大会、董事会及专门委员会、监事会、独立董事、董事会秘书和管理层按照相关法律、法规和规范性文件的要求各自需要履行的权利与义务。规范公司及股东的权利义务，防止滥用股东权利、管理层优势地位损害中小投资者权益，切实保护中小投资者合法权益。加强投资者关系管理，拓宽机构投资者参与公司治理的渠道，引导中小投资者积极参加股东大会，为各类...
	四、加强信披，坚持以投资者为本
	公司严格按照有关法律法规以及《信息披露管理制度》《投资者关系管理制度》等制度要求，真实、准确、及时、公平、完整地披露有关信息，常态化开展业绩说明会，积极参加各类线上线下投资者关系活动，并结合互动易、投资者热线电话、邮箱等方式与投资者保持积极沟通；公司指定董事会秘书负责信息披露工作，协调公司与投资者的关系、接待股东来访、回答投资者咨询等；指定《证券时报》《中国证券报》《上海证券报》和巨潮资讯网（www.cninfo.com.cn）为公司信息披露的指定报纸和网站，确保公司所有股东能够以平等的机会及渠道...
	五、饮水思源，多种方式回馈投资者
	公司秉持“全球制造、全球交付、全球服务”的全球化竞争策略，建立了强有力的企业文化及组织，不断提高员工凝聚力，促进团队协作，履行社会责任，以实现“打造最具创造力的锂电池龙头企业，为人类可持续发展做出突出贡献”的企业愿景。

