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	截至本公告披露日，公司2022年员工持股计划第二个锁定期现已届满。
	二、本次员工持股计划第二个解锁期业绩考核完成情况
	公司本次员工持股计划的参加对象为公司整体业绩和中长期发展具有重要作用和影响的公司董事（不含独立董事）、监事、高级管理人员、中层管理人员及核心骨干人员，总人数不超过111人，最终缴款、实际参与员工104名，至目前实际持有人数为94名。经公司综合评估，本次员工持股计划持有人2023年度个人绩效考核结果如下：
	考核结果为可全部解锁的持有人共72名，考核结果为未解锁的持有人共12名，考核结果为可部分解锁的持有人10名。根据《葵花药业集团股份有限公司2022年员工持股计划（草案）》规定，本次员工持股计划本期目标解锁数量为103.2521万股，实际解锁数量为103.2521万股，占公司目前总股本的0.18%。（其中，符合员工持股计划本期解除限售条件的股份为84.2249万股，剩余未解锁股份19.0272万股，依据员工持股计划的有关规定，由员工持股计划管理委员会收回，并授予符合员工持股计划规定的其他持有人/员工...
	特此公告。

