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	金陵药业股份有限公司
	关于签署《收购意向书》暨关联交易提示性公告
	特别提示：
	1、为构建金陵药业股份有限公司（以下简称“公司”“金陵药业”）“医药和医康养护双平台”的战略规划，完善公司医疗区域市场布局，同时解决南京新工投资集团有限责任公司（以下简称“新工集团”）控制的南京梅山医院有限责任公司（以下简称“南京梅山医院”）与公司之间的同业竞争，公司与新工集团、南京紫金资产管理有限公司（以下简称“紫金资管”）、南京新工医疗产业投资基金合伙企业（有限合伙）（以下简称“基金”“合伙企业”）、基金管理人南京新工新兴产业投资管理有限公司（以下简称“新工新兴”）于2024年1月3日签署了《...
	一、关联交易概述
	二、关联方基本情况
	（一） 南京新工投资集团有限责任公司
	（1）基本情况
	（2） 关联关系说明
	（3）新工集团最近一年及一期主要财务数据

	（二）南京新工新兴产业投资管理有限公司
	（1）基本情况
	（2）关联关系说明
	（3）新工新兴最近一年及一期主要财务数据


	（三）南京新工医疗产业投资基金合伙企业（有限合伙）
	（1）关于基金的基本情况以及最近一年及一期主要财务数据请见本公告之“四、关联交易标的的基本情况”之“（一）南京新工医疗产业投资基金合伙企业（有限合伙）”。
	（2）关联关系说明
	新工新兴为新工集团控股子企业，属于《股票上市规则》第6.3.3条第二款规定的关联关系情形。
	三、其他交易对手方基本情况
	（1）基本情况
	（2）紫金资管最近一年及一期主要财务数据

	四、关联交易标的基本情况
	（一）南京新工医疗产业投资基金合伙企业（有限合伙）
	（1）基金的基本情况
	基金出资结构及控制关系如下：
	（2）基金最近一年及一期主要财务数据

	（二） 南京梅山医院有限责任公司
	（1）基本情况
	（2）南京梅山医院最近一年及一期主要财务数据

	五、《意向书》的主要内容
	甲方：金陵药业股份有限公司
	乙方：南京新工投资集团有限责任公司
	丙方：南京紫金资产管理有限公司
	丁方：南京新工新兴产业投资管理有限公司
	戊方：南京新工医疗产业投资基金合伙企业（有限合伙）
	（上述甲方、乙方、丙方、丁方、戊方，统称为“各方”，单独称为“一方”。）
	（一）本次交易初步方案及后续交易意向安排
	1、本次交易初步方案的具体步骤：
	（1）第一步：甲方分别收购乙方持有的戊方超过26.93%的份额以及丙方持有的戊方16.67%的份额（以下统称“本次基金份额收购”），本次基金份额收购完成后，甲方将持有戊方超过76.93%的份额，丙方退出戊方，甲方通过戊方间接持有南京梅山医院的股权超过50%。
	本次基金份额收购事项的交易价格在根据国资监管要求完成审计、资产评估及国有资产监督管理部门备案等工作后，以甲方、乙方和丙方认可的资产评估机构出具的资产评估报告确定的评估值为基础，由甲方、乙方、丙方协商确定。
	（2）第二步：甲方、乙方、丁方、戊方同意，本次基金份额收购工商变更登记完成后将戊方解散清算，并按戊方合伙人持有的基金份额对南京梅山医院股权进行非现金分配，实现甲方直接持有南京梅山医院超过50%的股权。
	戊方解散清算的具体事宜由甲方、乙方以及丁方根据《合伙协议》以及相关法律法规规定履行相关基金清算程序。
	2、后续交易意向安排
	本意向书签署后，甲方将对戊方及南京梅山医院进行全面尽职调查，在甲方、乙方和丙方认可的审计和资产评估机构对戊方及南京梅山医院进行审计、资产评估及经国有资产监督管理部门备案工作基础上，各方将根据相关结果进一步协商本次基金份额收购的具体事宜；本次基金份额收购工商变更登记完成后，各方将根据相关法规的规定进一步协商确认戊方解散清算的具体事宜。
	本次基金份额收购的最终交易安排以及甲方最终持有南京梅山医院股权比例以最终签署的正式交易协议、戊方解散清算文件为准。
	（二）排他性条款
	在本意向书期限内，未经甲方书面同意，乙方、丙方、丁方、戊方不得与任何第三方就本次交易进行任何类似本次交易或与达成本意向书拟定交易相矛盾的任何其他交易（上述任何交易称为“第三方交易”），并立即终止与任何人就第三方交易开展的任何讨论或协商（如有），不向任何人就第三方交易提供任何信息。若乙方、丙方、丁方、戊方违反本条款约定，则乙方、丙方、丁方、戊方应赔偿甲方的损失。
	（三）本意向书有效期限

	六、本次关联交易目的及公司的影响
	本次签署的《意向书》仅为双方就本次交易达成的意向性文件，本次交易仍存在不确定性，尚无法预计对公司经营业绩的影响。
	七、相关风险提示
	八、备查文件
	1、《收购意向书》。


