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	1、激励对象离职、放弃引起的数量变动
	在本次归属前，有129名激励对象因个人原因已离职、有9名激励对象自愿放弃，根据《管理办法》《2022年限制性股票激励计划（草案）》等相关规定，应作废其已获授但尚未归属的限制性股票174.9万股。
	2、公司业绩考核未达目标增长率引起的数量变动

