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	一、本员工持股计划的持股情况及锁定期
	二、本员工持股计划锁定期届满后的后续安排
	1、本持股计划锁定期届满后至存续期届满前，由本员工持股计划管理委员会根据持有人会议的授权并结合市场交易情况，决定是否卖出股票。
	2、本员工持股计划将严格遵守市场交易原则，遵守中国证监会、深圳证券交易所关于买卖股票的限制性规定，在下列期间不得买卖公司股票：
	三、本员工持股计划的存续、变更和终止

