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证券代码： 000069           证券简称： 华侨城 A        公告编号：2023-48 

债券代码：149342           债券简称：21 侨城 01  

债券代码：149343           债券简称：21 侨城 02  

债券代码：149353           债券简称：21 侨城 02  

债券代码：149354           债券简称：21 侨城 04 

债券代码：149438           债券简称：21 侨城 05  

债券代码：149439           债券简称：21 侨城 06    

 

 

关于深圳华侨城股份有限公司收到 

行政监管措施决定书的整改报告 

 

本公司及董事会全体成员保证公告内容的真实、准确、完整，没

有虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

深圳华侨城股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023年 7月

11日收到中国证券监督管理委员会深圳监管局（简称“深圳证监局”）

下发的《深圳证监局关于对深圳华侨城股份有限公司采取责令改正措

施的决定》〔2023〕109 号（以下简称“《决定书》”）。公司董事

会高度重视，立即向公司全体董事、监事、高级管理人员及相关部门

人员进行了通报、传达，对《决定书》中涉及的问题进行全面梳理和

针对性分析，同时按照相关法律法规和规范性文件以及《公司章程》

的要求，结合公司实际情况，认真制定整改计划，落实整改措施，持

续提高公司内控管理及风险防控能力，以预防相关不规范事项再次发

生。现将公司具体整改情况报告如下： 

问题一：你公司全体董事、监事和高级管理人员应加强对证券法

律法规的学习和培训，忠实、勤勉地履行职责，切实完善公司治理，
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健全内部控制制度，严格履行信息披露义务。 

整改措施： 

(一）公司向全体董事、监事和高级管理人员通报了深圳证监局

下发的决定书，并根据决定书的要求，已督促全体董事、监事和高级

管理人员认真学习《公司法》、《证券法》、《上市公司治理准则》、

《上市公司信息披露管理办法》、《深圳证券交易所股票上市规则》

及《深圳证券交易所上市公司规范运作指引》等法律法规、业务规范

及公司内部管理制度，进一步加强公司董事、监事和高级管理人员对

相关法律法规的理解，切实提高公司治理和内控管理能力。 

(二）公司将持续加强全体董事、监事和高级管理人员及其他相

关人员对公司治理、内幕信息管理、信息披露等方面的培训学习，不

断加强上述人员的合规意识、责任意识和风险意识，提升公司治理和

规范运作水平。 

(三）在董事会和管理层的领导下，不定期组织财务人员、内部

审计人员强化学习专业知识和内控制度，并加强财务部门与业务部门

的沟通协作，夯实会计基础工作，提升会计核算水平，确保会计核算

和财务管理的规范性。公司监事会将持续督促公司财务以及公司董事、

高级管理人员合法合规性地履行职责。持续加强审计监督管理工作，

定期开展内部控制审计，不断改善内部控制薄弱环节，切实提升内控

管理质量。 

 问题二、三：你公司应夯实财务核算基础，提升会计核算水平，

增强财务人员的专业水平，确保减值计提等会计核算的规范性，从源
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头保证财务报告信息质量。你公司应高度重视整改工作，对财务会计

核算、信息披露等方面存在的薄弱环节或不规范情形进行全面梳理和

改进，切实提高公司规范运作水平。 

整改措施： 

（一）建立会计信息质量长效机制 

1、持续加强制度建设，针对会计核算中存在的问题有针对性地

修订完善财务管理制度、会计核算标准化手册，通过制度执行落地加

强管控、防范风险。 

2、强化会计核算管理，加强会计准则、财务管理制度及核算手

册更新后的培训和宣贯力度，以财务共享中心为抓手，通过信息化系

统管控手段提升基础核算水平。 

3、加强与会计师事务所的沟通联系，对于资产减值等重大会计

核算事项进行充分技术咨询沟通，寻求专业意见以提高财务信息的准

确性。  

4、科学组织财务决算工作，持续加强决算工作组织，制定工作

方案，严格责任落实，加强决算审计管理，全力支持配合会计师事务

所的执业活动。 

（二）建立健全会计信息内控机制 

1、加强内部审计对公司内部控制制度执行情况的监督力度，确

保内部控制制度得到有效执行，以保证财务信息披露的准确性。 

2、强化稽核工作机制，建立凭证记账和重大会计事项处理的多

层复核机制，发现问题及时落实整改，做好会计核算的全过程管理工
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作。 

3、加大对子企业的分层、分级的监督检查力度，检查范围涵盖

制度建设、核算管理、凭证记账、重大事项处理等方面，针对检查发

现的问题督促各级企业落实整改。 

（三）全面提升财务队伍素质和能力 

1、围绕财务人员的“选育用留”全流程管理体系，全面提升财

务人员的综合素质：严格把控财务人员选任，严把新进人员的质量关；

立足岗位实践，打通“上下流动” 通道，通过轮岗推进财会人员由

“单一技能”型向“复合多能”型转变；明确任职资格要求，推动财

务条线专业化评价；强化对公司财务骨干人员的监督管理。 

2、加强财务人员专业能力培训，通过创想学堂、财务大讲堂等

多种方式组织培训学习，内容涵盖最新财经法规、会计政策、财务制

度、会计核算规范指引等，提升财务人员专业水平。公司于 2023 年 

7 月 14日组织全公司范围内各级财务人员认真学习了“财政部会计

司、中国证监会会计部联合主办的上市公司资产减值会计专题线上培

训”。 

（四）持续提高信息披露质量 

1、加强证券法律法规学习，认真学习《上市公司信息披露管理

办法》、《深圳证券交易所股票上市规则》及《深圳证券交易所上市

公司规范运作指引》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引》等法

律法规及业务规范，进一步提高理解，切实提高公司治理及内控管理

能力。 
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2、强化信息披露管理，进一步完善内部信息交流机制，加强信

息收集、提高信披质量，持续完善和严格执行上市公司重大事项报告

报备工作指引，强调各部门应密切关注、跟踪日常事务中与信息披露

相关事项，及时反馈公司重大信息，完善公司内部沟通机制，确保在

重大事项发生的第一时间按照法律法规等有关规定要求履行披露义

务，保障公司及时、真实、准确、完整地进行信息披露。 

3、加强与监管部门的沟通与联系，及时了解政策信息与监管要

求，严格按照相关规定履行信息披露义务。公司将持续加强信息披露

管理，进一步加大对信息披露规则的培训与宣贯力度，提高信息披露

相关人员的责任意识。强化对相关责任人员的重点培训和监督。 

本次行政监管措施不会影响公司正常的经营活动及经营成果，公

司将继续严格按照相关监管要求和有关法律、法规的规定及时履行信

息披露义务。敬请广大投资者理性投资,注意投资风险。 

特此公告。 

 

                      深圳华侨城股份有限公司 

二○二三年八月三十一日 

 
 


