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(=) XA B EARF I

A £ Micro LED/Mini LED ¥ E# w8147 7, MERKRTZINE,
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TEACQNET K THD NEBER T ARARAE (ULTEK “kT
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(Z) XREBEXRRWHA

nEERRFAEELAETER (BB ARFTELE (LT EK “EE
L FEEERT) FAH KT LE 86. 89U 1, RKIZAMAKAHKR S, B
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XEAEAFN. ARBIEXE, RELAEFLENEETRKLMNLE
ARRXZWERFT, ZREREEF2F WAL Z HREN

Z. kREBRFEXBTELARFNR

B A REAEK TR PR A

kKA. FRF7ELE (BEBRSENEH)

EREREAN: BRER

EM A A 143,700 F AR

EAA: EMNTEHEELFSEAYE S ARV ERX (EAT:
B FE B UG ERAT 6 )

Ak oL FEA: 2011 4 03 A 07 H

g —# 215 AR 913500005653986424

A/ ERERA: BREEETER (RE) ARFTEAL

ZERE: AALE 140n/W UALEEREAAL-RE . L LEREX
1401m/W DA EZ R ZHE AT (EHD). ZHEFE 140Im/W LA L HhE
200mW LL B g @ & R i, AL R 140Im/W LT (&) mRE R L %
& OREBE 140Im/W UL (&) RAZRENER (EH). ZAKE
1401m/W AT (&) Hzhy® 200mW LT (&) BEXLEREMER K
.. BERLELED X FIE & fliE . 23 KA R AR
A 755 LED #f JK. LED 4MJE 5. LED & . LED #f3 . LED #4H . LED = & fu
REWNEFHE, AT ERZHRENT;, #H O R G; AEAGFESR
EHE., (REFAGHENTE, GHAHIIHEE FIFREEE)

EGERNEFEXRBRKR: B, ARBAERREZER TN

G ARBRIATA: &

FEBEREFENVSEFL:

(—) A pE

1., 2011 3 A 7H, kxotwikr

EEMTAEEMTARLE (LWTEK “BMAmT). BRERFR
nE (LT EHR “ERERY mEZ4deTEAEH ALK LK THE,

WL RAE A T
R JB R 4 R R4 REHEH (T | WEFX | HFHRA D

2



1 ERCE 15, 300. 00 Gt 43. 35
2 | mEAETREREEHA 14,700. 00 Gt 41. 65
3 & 7% Bl fr 5,300. 00 s 15. 00
At - 35, 300. 00 - 100. 00

2. 2011 48 A 19 H, £— kB %L

BELETEEEAFLFA TR E 20BN 4FHEREL
FAMRE (U ER “HFERED,

RREEJa, BAEMET:

FE B 4 R 4 WBBER (Fr) | HEFR | HERA B
1 &7 5T 15, 300. 00 gt 43. 35
2 | mELETEAEHA 7,640. 00 T 21. 65
3 & 7% Bl fr 5,300. 00 % 15. 00
4 B Ik B 7,060. 00 Gt 20. 00
At - 35, 300. 00 ~ 100. 00

3. 201349 A 30 H, £ % Bt
LR TS A BT 14, STR A Bt A BB E F 2 EEH.,
KREE )5, B EHwT:

FE 1B 7 4 AR R A WHHER (Fr) | HEFR | HELHA B
1 ERCE T 10, 053. 00 i 28. 48
2 | BELETEEEH 12,887. 00 s 36. 52
3 12 7% Bl fr 5,300. 00 0 15. 00
4 76 Ik 7,060. 00 e 20. 00
A1t - 35, 300. 00 . 100. 00

4, 20154 10 A 21 H, £—RK¥EmEMFELR

FBRABMFEAEBIT LA RNE (LUTER “BMNEFTE, EM
WAL E A 43,700 77 T AR T, #7309 M 5T A o 18 M E AL
ARZER, BREMRWT:

23 W R 4 AR R 4 W ER CF ) HEFR | HERA B
1 ERCE T 10, 053. 00 Gt 23. 00
2 |BELAETFEREEHR 12,887.00 i 29. 49
3 & 7% B fr 5,300. 00 s 12.13
4 B ik B 7,060. 00 e 16. 16
5 18 N F 8,400. 00 Gt 19. 22

At - 43,700.00 - 100. 00
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5. 2018 £ 7 A 4 H, F_RFEMEMKARREE=ZRBAK L

B R AR K BT A P CER AP0 (AT “ k%
THE?, EMEATEN 143,700 A LA KT, F807E M H A bk X%

BEL T EREREELHAH KT B 3. 49% R A S L4 KKK
EERTEEFARRT R 2. 2% AL AR XTE; FHERERH
FAHUKT AR 1L IOINRAFEIL Ak X% %, EREREEFAHL T
B 1. A3% R AT HE L 4o KX W NFTE B R A WL Tt s 2. T2% A %
R S

AREER, BREMWT.

FE % 4R R4 WS EH (F ) HEFR | BERA B

1 & T 6,145. 1641 1% 4. 28

2 | BEAETFEREHR 7,877.5222 Gt 5. 48

3 & % B fr 3,239. 7662 Gt 2. 25

4 75 Ik B 4,315.6131 s 3. 00

5 1& N 3T/ 5,134. 7239 s 3. 58

6 K 116,987. 2105 s 81. 41
At - 143, 700. 00 - 100. 00

6. 2022 4£3 A 18 H, % Wk B it

KL B A KT e 8L AR A B EL B TFEAER,
RKREER, BRREMWT:
5 W % 4 AR R 4 BB ER (F) HEFX | HERA B
1 ERCE T 6,145. 1641 s 4. 28
2 |BEAETFEREHR 124,864. 7327 s 86. 89
3 & 7% Bl fr 3,239. 7662 s 2.25
4 B Ik B 4,315.6131 Gt 3. 00
5 18 N #r /& 5,134. 7239 Gt 3.58
A1t - 143,700. 00 . 100. 00
7. 2023 43 A 21 H, #HELR BN
MR L 8 i L BUE B S IRE R A W T A %A .
RKREE R, BREHWET:
FE W s 4 AR BRI 4 WHHER (F o) HEFR | HEHA B
1 CRCE 6,145. 1641 Gt 4,28
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2 |BEAETFEEEHR 124, 864. 7327 Gt 86. 89
3 & % B T 3,239. 7662 Gt 2. 25
4 & 4,315.6131 s 3. 00
5 1& )N 3 5 5,134.7239 1% 3.58
At - 143, 700. 00 - 100. 00

(Z) FEVERFELERNA
1. 2020-2022 £ = EZE T

B, H G
EE 20204 | 20214 | 20224
ERIA PN 136,693 | 98,100 71,149
% £ -22,655 | -25,174 | -29,863
S 308,179 | 305,694 | 268,635
E PP 52,327 26,719 -3,153

2. BEBRINLIMN

FRBRAALSHFAFRERAT R, "B ABETE, TLIATTK
Bl KTHBREEAFERRAL , AT VARES WEZ K =I7IH
SHBRA. BMAANRAEREELEEHEFDH, AFLETH. B, K
JCot BB &M BB LED. ER LED. % Al A Th % LED % 7= & BT % f B R %
EAKEIF R L A, FHEHE Mini/Micro X . 49 AHERER. A6
KR EEmr i, FRFTEEEZ P WIAT TR,

3. RIL—FX—HWEERFHE:

2022 4 12 A 31 H, ki &% 7 26. 86 1270, # # 7= -0. 32 10.70;
TN 71112, #AE-2.99 27T, GEES LI AR E S 0.68
278,

2023 F 6 A 30 H, KmotHE &F ™ 23.96 170, FH~-2.24 1070
BN 3.35 12m, #FIE-1.93 127, BEFEN LA LR E S 1.05
275,

=, MRIAFHERFR
(=) &7
KT R ARKF UG X & SE T, AT 2022 F 12 A
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31 H, MAKZKENEA 135,247,292 T. Kk T HEEHHE A F A
£ AR IR B R B A AR T (2023) #1014 5
(18 72 K 7o ok B IR B PRI 38 P BB A R PR T g I B R
WY, HEHEFIFEMEA 136,761,696 T (& 154,540,716 7T); 1K
OB BB E P LR AT B 0 IR ST B R X
F (2023) % RH10003 & (femAts (RHE)D R AR ANEFAMRK
Fir 7 R A8 22 K T A R IR A B B9 AR K P2 W R RS D, AR
FE O A 4 138,256,175 76 (4 H 156,229,521 T©). RN FHE, KT
B AR R FEALH F T R 154,540,716 TT,

KT K BELARAE A K I R & F R E R W BTR AR A A
FEUMETFEGNE=Z TN AZEFNEN; KT LEZAXTHE—6
TR E, FERAEARFFNE LA, THEERT. K
.G, EEEHEEARAAE; HXAFARZELEY. LTER
MIZERS, ERFEFELAAFAVSTERNFTHNETRERRE. £F
EREHEBHERFERERSE, AT HREAFELUEHN R T ERATE
B K

(=) Wy 8 & RER

B B RR: B R

EM A AR 302,540,716 7T

NE KRB FRFTENE

EA I FEEEE BN THEETEEAES N EF L ERRK,
TUH A E B EMBIE R TER AR ETURE,

& E: LED AT K. LED 4MEE . LED & F fn ik & 00 =438 . #b K
FEREZHRRENL, RARFEFETYREEET TN EXR (H) A
2, AUTE A ELHE ERANEZERE N E,

& &R
R R 4 K HEFX | ABEFH Go) | BB
EB A (BHED K AR B 148,000, 000 48. 92%
18 32 K 7T ot B R IR F W& F Y 154,540,716 51. 08%
At 302,540,716 100. 00%
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1.2

2.1

2.2

3.1
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s BB (RHED BHARAE
F£—% FTERAFEWKRL
SE AN
RABFWEE, FARLARE CAFEK) REAE T EHEEURL
ReFPWNER, RALTE L.
T E 8] B 4 R it
121 TEABKLHN: FRHEE
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0 HT % B4
122 TEH AW EMEIY: FEREEBMNTEHELGSEEME
L = X, TUE A BB UE A A R R £ R R AR E
TURE,
F-% SFSEMZERHE
THNEHEE
R FEETRIL - XKW IE A5, E&M A Mini LED,
SR E . e KR Micro LED %4 & Ml = &, Ll —fmd
HRE, HHEAENE. YyRIHEKRLE. yoAEFTE,
ZE %A
221 TE /NS MWEZETLEwT: LED 41 &, LED 4N& B . LED & A0
REWEFHE, RATZERZHRENL, RARELET
FEBEEEN|TNELR (wh) FHE, FUUTE AT T LHE
FHREAWZEERE N E,
F=F EMEX
TE N B HEM AR AR T 302,540,716 T. B AR EREFR
b 4m T



VM A F AR
F A 4 AR (= g F ATt B 7 %
s (EF) MM A RAE 148,000, 000 48. 92% it
BEKTAEAFRAF 154,540,716 51.08% | 1% & &£ 54 &
At 302,540,716 100. 000% -

3.2 W WM AT Foat B ZHE

321 R BN E M KA TR 12 AR A T2 B AT

322 U&7 AH#THEMEMAR LR, NEAHEXIL20F K
FeEBERBRAESEWN ENWE N ZNETIKF . ZHRTK
FPREFEN—KBATHL, HFUTMEBRAANEXEFERT. 0H
A ETENE Rz HA 60 K% RTUE N B %

323 HAMUNBREEFLY (“FHRUEREF") #THE, T
HERBEFXEF TG L HENTRFTENEXNTF
WU H R = HAT I, R AE 2O A By & 24T 7 (2023)
% RH10003 & (fmM& (RH) BKMAH R ZDHE T
W R ARE K TR R B AR X KW N E R IR R
=), FAMEREFNIRGEEN 156,229,521 T, £ EA
b, WA REE, B AWEE R~ N 154,540,716 7T (&F) ,
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ZVE BB AWz HAR 60 H KT RIE N E B EH R,
BHE AR EAUE R AL P RRTETE NG, B ERE
B2 4, B 17,779,020 7o, 5 T B 2 8] 224 5 85 A R,
W HLERMM W EER TN, TEXTHEHITS,
¥ 77 R LS B 4 1 TUE ' A R

324 FAMIEF AHEME Aa HAMINBEREEERZHNIA
NI ERARAGEAR AL FERRNE = ARG ENEL; F
FRZERFNE—GERTHAE, A EFRAREARDN
ZEFMECHEZER TN T 2N R, T 2R,
i, %, EEEMEETARA fAE (ERBARPINE T
FHNE R TR 3 BEXRFAW X EET . LT RH
g R, BRFIE 2 EE A 5158 B % o A 7R R A
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RE; &FRELEEBHMPFRER, FhAELUEH
B B T 52 R A TUE A E] B
3.3 WHIEHH
331 EMAHBAMNNAEHMAEXFE, TE AT MN:
(1) MR A IR R H K e R A E A E 4
K. ORLH . EMEAR. RESN (REL). B EHE
HEA ., RG], HRFEAS HE., B A B RS A
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B TARB NI TZRA G X H KR, EREEZEE
b & 2w Ht 7 B E SR R AT Z ) R AT
KT AW NITUT BT 8 BACFI UL RCRT A 3 2977 T AR DOR T AL
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FEEF RERERF
51 1t A EAX

511 4RI E A & AT = 7 KAT H 4 AT B H A IR ATCHE i E
% CEFEERTIEETE 2 &2 M % A B ACH Fil RAGE,
] B 4 TE A B E MR A BT AR L HAA SR LR T
o F A A F FEAR R B EAAGE, SRR CETEBRART D,
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T B B S g A H A T T E A B BT R AR R IA g
DI

512 4RI E A8 R E RATH B IRAX, 5 R L 4R w7 R A R R
AR TWEL (R KELT ), ZBEL N ERE TR LATHE
A &R G554 (BEFHHE. ME. BEAGENH 7
DURHEMEAFHAEME , HERAHUAZELKEL T
28 A TG X 7R 1 A T 3T AR B B2 4

513 (hAENTIR AN Y £ B EREHNE -+ H C “IAEHR” DA
a0 E A E A R S AT E AR R, Rk EATER RN
TAACEY, R4 BB ATE SR RN FEAE ( “RER
7)), AREE PN UEFTEA . R AR R
HAZENGH R A L BAEE S, MY IAGR R F
AT AR 2 A T AT

514 FEITH % 48 AR AR R AR S8 1A BT B IR AR BT CE S R,
R TE /B 0T 38 IR AE A8 28 A T IR AR 2 B % BR T E A ]
KW ELH Y H ARG R A0 R 24T 4 BT, BF
G — 48 28 AT R AR AOA I B9 B AT IR AT C AR eI T
WE” D NAFEBNEEKF UM%, ZL2ENLTFHNZ
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LN RA B FAERNITE A ZHREMEAREH, %5
B B8 AR R R R B R R W TR A B S MR R AT
515 WEREMANERAARES 5.1.1 % 5. 1.4 F A GAHHE
FRACH, DUIE 8 e BN TGEAIR md e E — AR A myE s
EHAIHEEA, UAKRTIEFEmFAENNE, FET
A AL e E0 BTOR B v AR A I T B AN OE T O e B R Y
FR G5, BB AEH S E KSR AR RME L IATGH
FHBRR R TEAREHE, ZEE NG RE L ABRA,
DL E RS . &35 & B8 E At 50 A 0 AR AR K A T B 3 48 ARAR
FHEFESZHEBRIE XL ETAERFL R XK 1ZE
HEAETRXEZETIFAHEERIAERIL, WizEHER
W ZATREHZE 5.1 F4 WM B AGRARH (FHBAT
S EWE R R G FEMEANERE A EAER 30 A TAEH
HIR D
516 XHTHELLEZAE, ETHERLT, REANEURELEZRS
5.1 4 TUT W3 3 IR AT EA 4 58 A TG A
(@) &R 4 & P IRy AT A AT BN AE 57
(b) AR ¥E & R & o B A AT X (B3 R . AR
1 E B ALLA R X E ) mIE AR RI.
B, BB A RBEFRATHEMN K AR 7
() BASFNEBLWARM 2. BRE. FUEEGEMFA,
TR E W RAT I R SR B
(d) BALFWNETH, FIHESZ - EFHEBILFHEEREHL
i, 524 A I T BT B IR
5.1.7 AT R AR A AT R [k 3 AT 6 AR S A T AR Bk BE A L AT
BRI TGf A, TR B RATH ARG A &g
WiRT, N GINREZRARGHTEHLNEEE) 5FH
THERELAFS 1.1 FEF 5. 1.5 FWAEURATHHE
FRAR T 20 4 B W — 7 b BE U IR B — I AT H
5.2 FHEM



521 EHEEREEMANRNACHURT, R 77 1E 51k kMg F
WEFA N RATE AL SR G FA, W 2 77 8 AR 28 T 324 5 #
Bi#HE T HR, UAHBMEILNERF4, HEEE5N%IL
R A C“HEF” ) WMEMFRILES HE 7 —F mil
W F UL HEFANTE AGRR (“ERHER” D, T
T B RS T B UL TR RO X 7 R R BT
B8 R HE + (Z 7 #FAHTE A 8 RA A+ & 77 Pr
FAHBIE N RREBED .

522 LAERAREL 2EAMACATELEE ENM, HEFFXHE
B W 1k Tr % BRAR ] B9 3 A F et AL T 7 T B SR AR
HITE A 8 A . RN Z L 7 UEA A REL N T X
ETE '8 RA, &7 AR RN Z L 7 i R BE A
a] AT

523 MR TEAESE 5.2.1 FHANBRAUF AL E LK
TEFERE B EN, WNiZ 77 NEAABERFATELRHER,
#FLHBMFATELRE ER, WHE 7 UAKT L&
AR W A T AL 77 T & AL T 4510 38 o BT iy 4
KEFM, EFL.2.1 FFaWHREHEE=TNIFENT
ANEE L R By L, FHE AR ERR = AT H A mE
WL 7T EZEWH LB, NWHEEFREERETHEAR
% 5.2 FMAEWNE R TAFHILEMTE 28 B (HEAT
S EWE R G FEMEANRE AT EAERA 30 A TAEH
HIR A

FRE RNITWRE
6.1 X 77 Hy 3t FTE

611 WA LR Em—REASEMEEILFE, AKFER
L G TE v E] B S B AE . BID AR,

612 F AT MNERREANKBEERFNANEMEEZ2W T
BRE RN T EMB S E— T, FENSTEREAFRT
AR 1] A R B R AL K 4R 2 B2 S ALK R AR B EE B Sk By SO fF A
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6.2

6.3

6.4

7.1

7.2

7.3

R, URKBIWIZFNANEMBERIZN, RE AL
Ermg— AR AEREEARNL,

il

EARZE FERPIRTAEN LM XS ERLT, F M

621 NI H /AR AEERBAT A LERIAE, BIDEFT;

6.22 MIEH =K WHLE T RIE M FH AR H

623 MBITE NG FEHATFKBFEEREMEFTE AFRTER
A At M 5% A vk S DA B L At AR 9 B A A

624 BT ENEAHEE B AT, UK

6.25 HIE A F £ ZEESHREEN B,

LM

631 ELEMWMLATERGEPNT T AENEMXGFHERLT, L7
RARE B = A2 E RIEM R A H K.

#

6.4.1 TUH & p AR LT E A E BN () A E 2R E
EEERNETRHAANIYE (BEEF AR TRES 6.1 4%
LR EGNREAIMHETEFD

642 WHEF 6.2 £FF 6.3 XM T FRENLEE—HF HTE A
WF 3 T BAT, BEAGRM N FZEMNENRIS. RER LR
ME, EWwRERBMTEATEHNE, —F AR AEELEE
#R, WEXTRZEFEHFRAS TELRMER, N AERZ
R R — 7 T UL

£t% KEs

MAE-EH2ERAAR, ETERAIANRERANME . RESZEM

IR R RL 4 4% TE 8 & AR s AT

BAEEEWN,HEHSWER2N. RUELEHLNEFENH

=K. e SWTHREEDHA T2 —RANNBRAE, 2O =

NZ—HMEEZFIMERERIE T,

RERABRAELANEEARLIHUBREBERERF U, BRELSNE

TELHE, FEEKIHE; EERTRHETRSFAETRBTRSWN,
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7.4

7.5

7.6

B U LEERFAEE 2 EE IR, BTRES 2NN THITH

ELFTH (B ARARRNR—EERED fEHEmEF—RR,

ZERBMBEN ENEHAZBR A2 2 W B L (0F) . 20H

TR BRSNS F B WE FH NS 512K SR8

FIAEEXHHEHGRRN . FRAREA22 NN ERNETES

B, ., EFHAEIEMETTRRAREFMRA. REANRAY

, WK &2 DRI BT Rl 8 A ey 3 k. BRI RES

W M2 WHRUIBIREE S a2, RESp WA RR

LT B R R E .

BARaaWEaRAZEREL BN R LFATERRN . BRABNZH

AN RN, R 2R WL R ke W BRI R A R E i,

R & R 43 TN E T AR FE2ER, R WHRAN S E

2PIER &L,

HTERBAUAEYR —ZAENED, TULEFREL2W,

BEEUFEHRELEN, FaeEBREZRA UM LEL . EF,

RZEWTE, RANRTELNAROR T, UERFTAEHH

HREWNN S EBFREAE22WNBEL RN ETHEEIE

R 2 R EATE T 7R

(1)  RETH » B WEE 77 8 B A A,

(2) #XMEFEHFHIRIARLEENEF. hF, AEFXEF. I
= 1y 1B = T

(3) FUMEEFEHNRE;

(4)  FE L FRE;

(5) FUMETEAENFEMFMATR, REFTE;

(6) & WA ETE o 5 B AE o Bl 7 ZA0GRANT BT 7 %

(7) A BUH 5 3 =3 D M AR B R

(8) A & AT i & i1 1F R

(9) MMERAEAAEH. r. BEH, Lt TELAFARKX, EKE
AR . M B AIE S F U ok

(10) #B&IH »EFE;

utl)

At

iy
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7.7

8.1

8.2

(11) F BB A WA =N 77 74T 249 2 i EH e p i1 IR R & e
WET. ;

FRFMI. F QT FA0)IAERK =402 = U ERENIEAR

B & 77 v i i,

% 7R 4 1Y 5% A

771 BES B AL WAL ENEGEFZA (BFRAT. 8 fH M
D Rm IRAR B AT A,

ENE EESR

FEEHRL

811 FEELNTHILHKIL, EFomANEEFAM: LHIR4E -
(“RBBFEFE" ), Fries=fl. EEKATE QA ®
EREAN, HFTREL, HEF2UEE T4,

812 BNEFHAZHAREZIMN LR EZLWETANHAF —F
H A o

813 EEFEREYA=SF, THEH, RRELW—FTHREE L[ HL
T, ANESEFNRARL T E R LR ZNETE
E, WM LR R Z IR AR B K I RR 2 DU AR X
FF, LEEBK, B, AR, REIATREFHERE T
PMEEELHARL=SGRN, ZEEWEELTNE—NH
WRRG — AT AREEZIR, AEZEEFEHEH.

EE2aW

821 EEX2WHTRHNMIE QAL HFZ2EFRME, IEF
KESEMEFE, EFEKAEBETRFEAFABTRSN, B4
HULEFAFARE—LEFHENEIR., GTEF22 0N
THWED TH (A EFERENE —F AR HHHE
mE—fEF, ZFEmNFEN EEHIZEE 22D [E
HE (wE) . 2WE 7N ZRE NPT ER IS
fifE e 512K 2 VEXNIEEZEXHNEEGREHH%,
BREZFL..WMERNEIE T, h#F. BT EM
BT AAAREELNEE, REANRARE, HEEFE22W
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BN i A AT A 18 Aoy 8 . =R LB B iE 2. A2
HEAMWBRRES WA, RES WS WHTEEEA U
K

822 EEFLAWMNKALIT—A—F . FF 2N YA NETRE
FEREVILE, HESUWEFN S EAVEREEL, X T
AREFFUFAV A —BEENEI, TULETEEL 2N
E%u%@ﬁﬁ%&%ﬂm%ﬁéﬁigﬁﬁﬁuxﬁié%o
BRZEWTE, EEMETELNEFTHNERA. UERTE
H P EAN L G FEEL LW BN ENEAHEHRA .

823 EEL Q2 WAMMNERARNEI N LEEREAEFEEFRM
MR Ek. BM—42EF WA HFESN, EETE AT RES
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	第一条 项目公司的设立
	1.1 项目公司的设立
	1.2 项目公司的名称及地址
	1.2.1 项目公司的名称为：暂未确定
	1.2.2 项目公司的注册地址为：中国福建省福州市闽侯县南屿镇生物医药和机电产业园区。项目公司的注册地址将来可经股东会决定予以变更。


	第二条 宗旨和经营范围
	2.1 项目公司的宗旨
	2.2 经营范围
	2.2.1 项目公司的经营范围如下：LED衬底、LED外延片、LED芯片和设备的生产制造、批发零售及委托代理加工。最终根据主管市场监督管理部门的要求（如有）调整，并以项目公司营业执照上载明的经营范围为准。


	第三条 注册资本
	3.1 项目公司的注册资本总额为人民币302,540,716元。股东的具体持股比例如下：
	3.2 出资额缴付及时间安排
	3.2.1 股东的注册资本出资额应按本合资协议的约定进行缴付。
	3.2.2 以现金方式进行的任何注册资本出资，应将相关现金金额存入股东会在首届股东会会议上为此目的确定的银行账户。该银行账户应在中国的一家银行开立，并以项目公司的名义持有。乙方承诺自项目公司设立之日起60日内完成项目公司的实缴出资。
	3.2.3 甲方拟以机器设备等实物（“甲方拟出资资产”）进行出资，乙方委托福建中兴资产评估房地产土地估价有限责任公司对甲方拟出资资产进行评估，根据该评估机构出具的闽中兴评字（2023）第RH10003号《华映科技（集团）股份有限公司拟出资入股所涉及福建兆元光电有限公司的相关资产市场价值资产评估报告》，甲方拟出资资产的评估值为156,229,521元。在此基础上，双方同意，甲方拟出资资产作价154,540,716元（含税），其中，增值税金额为17,779,020元向项目公司进行出资。甲方承诺自项目公...
	3.2.4 甲方保证甲方向项目公司出资的机器设备等等资产享有的所有权和使用权为合法有效且不存在侵犯第三方权益等的情形；甲方是该等资产的唯一合法和实益所有者，并且拥有根据本协议之条款和条件出售该等资产的完全的能力和权力，不存在抵押、质押、租赁、售后回租等任何权利负担（但根据本协议第十四条约定形成的租赁除外）；该等资产均被妥善维护、处于良好的运营状态，且保持项目公司常规业务运营所需的生产效率和质量；若存在无法转移的知识产权等资产，甲方承诺其以等额的货币完成对项目公司的出资。

	3.3 出资证明书
	3.3.1 在股东按照本协议的约定缴付出资额后，项目公司应：


	第四条 股权转让
	4.1 股权转让
	4.1.1 股东之间可以相互转让其全部或者部分股权。股东向股东以外的人转让股权，应当经其他股东过半数同意。股东应就其股权转让事项书面通知其他股东征求同意，其他股东自接到书面通知之日起满30日未答复的，视为同意转让。其他股东半数以上不同意转让的，不同意的股东应当购买该转让的股权；不购买的，视为同意转让。经股东同意转让的股权，在同等条件下，其他股东有优先购买权。两个以上股东主张行使优先购买权的，协商确定各自的购买比例；协商不成的，按照转让时各自的出资比例行使优先购买权。

	4.2 工商登记
	4.2.1 就符合本协议约定的股权转让，项目公司应配合向主管工商行政管理部门办理股权权属变更登记以及届时交易相关方达成一致的董事、监事或管理人员变更备案（如适用），并领取该机关颁发的新的营业执照。转让其自身在项目公司所持的全部股权的任何一方，自转让生效时起被视为不再是本合资协议的一方，该方于本协议项下之权利与义务将随即停止，但前提是该等停止不会影响其他双方就该方在先的任何违反本协议之约定的行为于本协议项下所享有的权利以及前述违约方于本协议项下应承担的责任。


	第五条 股东优先权利
	5.1 优先认购权
	5.1.1 如果项目公司对任何第三方发行新增股权或其他股权性质的证券（包括但不限于购买项目公司注册资本的权利和认股权证，可转换为项目公司注册资本的任何权利、期权或权证以及赋予分享项目公司利润权利的其他权证，统称为“新增股权”），各股东（“优先认购股东”）均有权（但无义务）按照各自在项目公司的实缴出资比例认购项目公司新增股权（“优先认购权”）。
	5.1.2 如果项目公司决定发行新增股权，其应当提前向优先认购股东送达书面通知（“拟增资通知”），该通知应包括计划发行新增股权的条款与条件（包括新增数量、价格、潜在认购者的身份以及其他重大条款和条件），并同时发出以该等条款与条件向优先认购股东邀请认购新增股权的要约书。
	5.1.3 优先认购股东应当在收到上述要约后二十日（“认购期限”）内向项目公司通知其是否行使优先认购权，如果决定行使优先认购权的，应当同时作出行使优先认购权的书面承诺（“承诺通知”），承诺通知中应当注明行权数额。如果优先认购股东没有在该等认购期限内发出承诺通知，应视为优先认购股东放弃行使优先认购权。
	5.1.4 在计算多名优先认购股东有权优先认购的新增股权时（若适用），应将项目公司的新增股权在各优先认购股东之间按照项目公司发出要约书当日各优先认购股东的实缴出资比例进行分配，即每一名优先认购股东有权认购的最大新增股权数（“优先认购份额”）应为新增股权总数乘以一个分数，该分数的分子为该名优先认购股东届时持有的项目公司实缴注册资本总额，该分数的分母为全体股东届时持有的项目公司实缴注册资本总额。
	5.1.5 如果优先认购股东未根据第5.1.1至第5.1.4条认购全部新增股权的，则项目公司应自认购期限届满后的第一天起算的连续三十个工作日内，以不低于拟增资通知中规定的价格，并基于对拟增资通知所示的潜在认购者而言不优于拟增资通知所示的条款与条件，向该潜在认购者出售优先认购股东未优先认购的新增股权。如果出于任何原因，该潜在认购者未在上述期限内，以上述价格、条款与条件购买优先认购股东未认购的新增股权并签署与该新增股权有关之增资合同等交易相关文件并将该等增资事项提交主管工商行政管理部门办理登记，则该等...
	5.1.6 受制于第七条之规定，在下列情况下，优先认购股东不享有第5.1条项下的新增股权的优先认购权：
	5.1.7 如任何股东因任何原因放弃行使其优先认购权或未能认购其所有的优先认购份额，在项目公司发行新增股权经股东会批准的前提下，其应（并应促使该股东提名的项目公司董事）签署为了批准根据上述第5.1.1条至第5.1.5条的规定拟发行的新增股权而须其签署的一切必要文件并采取一切必要行动。

	5.2 共同出售权
	5.2.1 在满足国资监管和本协议约定的前提下，如果乙方作为优先购买权持有人未行使其优先购买权，则乙方有权在优先购买答复期届满后二十日内，以相同的转让价格和条件，按照其与拟转让股权的股东（“出售方”）的相对持股比例与出售方一同向拟议受让方转让其持有的项目公司股权（“共同出售权”），乙方可出售的数额等于出售方拟转让的所有股权×乙方持有的项目公司股权比例÷（乙方持有的项目公司股权比例＋出售方所持有的项目公司股权比例）。
	5.2.2 乙方按照本第5.2条的规定行使共同出售权的，出售方有义务促使拟议受让方按照相同的转让价格和条件受让乙方所要求转让的项目公司股权。如果拟议受让方以任何方式拒绝从乙方处受让项目公司股权，则出售方不得向拟议受让方转让任何项目公司股权。
	5.2.3 如果乙方没有在第5.2.1条所述的期限内以书面形式答复其将行使共同出售权，则该乙方应被视为已经放弃行使共同出售权。若乙方放弃行使共同出售权，则出售方可以不低于转让通知中规定的价格并基于对拟议受让方而言不优于转让通知所示的条款与条件，在第5.2.1条所述的期限届满后三十个工作日内完成拟转让股权的转让。若出售方未在前述三十个工作日内向拟议受让方出售该等拟转让股权，则出售方此后在未先行符合本第5.2条的约定的前提下不得转让任何项目公司股权（因履行必要的国资交易手续而消耗的时间不计算在前述30...


	第六条 双方的责任
	6.1 双方的共同责任
	6.1.1 甲方和乙方应共同任命一位代理人办理相关登记手续，并获得设立和经营项目公司所有必要的批准、登记和许可。
	6.1.2 甲方和乙方应要求代理人应将其与政府机关的任何重要会议、讨论或函电及时完整地通知给每一方，并且对于在项目公司设立过程中向相应政府机关提交的该等机关可能合理要求的文件和信息，以及收到的该等机关的任何函电或意见，代理人应及时告知每一方并向其提供咨询意见。

	6.2 甲方的责任
	6.2.1 为项目公司的设立和经营获取所有必要的批准、登记及许可；
	6.2.2 根据第三条的规定完成注册资本出资；
	6.2.3 协助项目公司申请并取得依照中国法律和惯例项目公司可享有的税收和关税减免以及其他投资激励利益；
	6.2.4 协助项目公司招聘合格的员工；以及
	6.2.5 为项目公司的业务经营活动提供建议和协助。

	6.3 乙方的责任
	6.3.1 在不影响乙方在本合资协议项下承担的其他义务的情况下，乙方应根据第三条的规定完成注册资本出资。

	6.4 费用
	6.4.1 项目公司应承担设立项目公司登记费（如有）和其他固定的并事先商定的设立前产生的支出（包括向甲方和乙方根据第6.1条共同任命的代理人支付的任何费用）。
	6.4.2 双方在第6.2条和第6.3条项下的责任应由每一方为项目公司的利益无偿履行，但本合资协议另有规定的除外。尽管有上述规定，但如果在履行上述责任期间，一方不得不承担某些特定费用，则在双方就该等特定费用给予事先批准后，应对承担该等特定费用的一方予以报销。


	第七条 股东会
	7.1 股东会由全体股东组成，是项目公司的最高权力机构。股东会及任何股东应始终按项目公司最大利益行事。
	7.2 股东会会议应分为定期会议和临时会议。原则上定期会议每年至少召开一次。临时会议可由代表至少持有十分之一表决权的股东、至少三分之一的董事或独任监事提议召开。
	7.3 除首次股东会会议由出资最多的股东召集和主持以外，股东会会议由董事会召集，董事长主持；董事长不能履行职务或者不履行职务的，由半数以上董事共同推举一名董事主持。召开股东会会议应于召开前至少十日（或所有股东同意的某一更短时间）书面通知每一位股东。该等通知原则上应写明该股东会会议的时间和地点（如有）、会议召开方式、该次会议拟讨论事项的议程等并附随包含与该次会议相关的所有重要文件的扫描件或复印件。每次股东会会议的通知应通过挂号信、快递、电子邮件或其他电子方式发送至每位股东。尽管有前述约定，出席股东会...
	7.4 股东会会议由股东按照其各自的持股比例行使表决权。除本协议另有明确约定外，股东会决议须经代表全体股东过半数表决权的股东通过。股东会应当对所议事项的决定制作会议记录，出席会议的股东应当在会议记录上签名。
	7.5 对于全体股东以书面形式一致同意的事项，可以不召开股东会会议，直接以书面形式作出决议，并由全体股东在该决议文件上签名、盖章。就该目的而言，股东的电子签名应具有约束力。以上述方式作出的书面决议应与召开股东会会议通过的决议具有相同的效力。
	7.6 股东会依法行使下列职权：：
	上述第(7)项、第(9)项、第(10)项须经代表三分之二以上表决权的股东同意方可通过。
	7.7 股东会的费用
	7.7.1 股东参加股东会会议所发生的合理费用（包括旅行、住宿和其他费用）应由股东自行承担。


	第八条 董事会
	8.1 董事会组成
	8.1.1 董事会应于成立日成立。董事会由五位董事组成：乙方提名二位（“华映科技董事”），甲方提名三位。董事长为项目公司法定代表人，由甲方提名，由董事会选举产生。
	8.1.2 每位董事或其委托代表对上报董事会的各项决议均拥有一票表决权。
	8.1.3 董事每届任期为三年，任期届满，原提名的一方继续提名可连选连任。有权提名董事的股东均可随时要求撤换其提名的任何董事，双方应当确保按照该股东的要求通过股东会决议撤换相关董事。凡因退休、辞职、疾病、残疾或死亡或者被原提名方免职而使董事会出现职位空缺的，该董事的原提名方应在一个月内提名一位继任人员出任该职，直至该董事任期届满。

	8.2 董事会会议
	8.2.1 董事会会议召开次数应视项目公司的业务经营需求而定，由董事长召集和主持；董事长不能履行职务或者不履行职务的，由半数以上董事共同推举一名董事召集和主持。召开董事会会议应于召开前至少十日（或所有董事同意的某一更短时间）书面通知每一位董事。该等通知应原则上写明该董事会会议的时间和地点（如有）、会议召开方式、该次会议拟讨论事项的议程并附随包含与该次会议相关的所有重要文件的扫描件或复印件等。每次董事会会议的通知应通过挂号信、快递、电子邮件或其他电子方式发送至每位董事。尽管有前述约定，出席董事会会议...
	8.2.2 董事会决议的表决实行一人一票。董事会应当对所议事项的决定作成会议记录，出席会议的董事应当在会议记录上签名。对于全体董事以书面形式一致同意的事项，可以不召开董事会会议，直接以书面形式作出决议，并由全体董事在该决议文件上签名。就该目的而言，董事的电子签名应具有约束力。以上述方式作出的书面决议应与召开董事会会议通过的决议具有相同的效力。
	8.2.3 董事会会议召开的法定人数为至少四名董事或经该等董事授权的代表。任何一名董事如不能出席会议，在向项目公司提供书面通知的情况下，该董事可通过委托书授权一名代表代其出席董事会会议并在会上进行投票表决，委托书中应载明授权范围。不出席会议的董事也可以通过向董事会提交书面意见的方式进行投票，此种情况下视为该董事出席董事会会议。如果任何股东提名的董事或者该名董事授权的代表未能出席董事会会议导致未能构成前述董事会会议召开的法定人数，该次董事会会议应当延期至原定的会议日期之后的第三日举行；如果任何股东提...
	8.2.4 董事因参加董事会会议而产生的一切与之相关的合理费用应全部由项目公司承担。

	8.3 董事会职权
	董事会对股东会负责，董事会行使下列职权事项的|决议须经全体董事过半数同意方可通过：

	第九条 监事
	9.1 职权和任命
	项目公司不设监事会，设二名监事，由甲方和乙方各自提名一名监事，股东会选举产生。监事应行使以下职权：
	监事每届任期为三年，若在其任期届满时被继续提名可连选连任。
	9.2 股东会应决定监事的报酬、福利以及其他利益和事项。
	9.3 任何董事或其他高级管理人员不得兼任监事。
	9.4 监事可作为无表决权成员列席董事会会议，并可就董事会会议讨论的问题提出质询或建议。但是，监事提出的建议不得列入议程，也不得在董事会会议上对有关问题进行表决。
	9.5 如果监事发现项目公司的经营活动有异常情况，监事可开展调查。监事可委任一家会计师事务所给予协助，支付给会计师事务所的合理费用应由项目公司承担。
	9.6 监事行使职责所发生的合理费用应由项目公司承担。

	第十条 管理
	10.1 项目公司应设一名总经理和二名副总经理，一名总经理和一名副总经理由甲方提名并经董事会决议决定聘任,一名副总经理由乙方提名并经董事会决议决定聘任。总经理或副总经理每届任期为三年，经原委派方继续提名可连任，总经理应执行董事会决议，负责项目公司的日常业务经营（具体职责约定于其和目标公司签订的劳动合同），对董事会负责。除总经理、财务总监和副总经理以外，项目公司高级管理人员还包括根据项目公司的业务需求董事会决定设置及聘任的其他高级管理人员。
	10.2 项目公司应设一名财务总监，其负责项目公司的所有财务事项，协助项目公司财务、内部控制制度等现代企业制度的实施及完善。财务总监应由甲方提名并经董事会决议决定聘任。财务总监每届任期为三年，经原提名的一方继续提名可连任。提名财务总监的一方应有权在财务总监任期内免除或替换该人员，直至其原任期届满。
	10.3 项目公司的会计和出纳人员接受财务总监的业务指导和工作监督。

	第十一条 人事和劳动
	11.1 管理原则
	有关员工的定员、招聘、聘用、解职、辞职、工资和福利待遇、劳动保险、劳动保护和劳动纪律等事宜以及其他相关事项，应由项目公司根据并对此予以保障的相关中国法律决定。
	11.2 人事管理
	11.2.1 如果项目公司的经营活动发生任何变化，并且这种变化导致以前雇用的人员超出项目公司的实际需要，或这些人员在适当培训后仍不合格，可按照适用的中国法律以及相关劳动合同的规定予以解聘。
	11.2.2 受限于本协议的其他约定，对违反项目公司内部规章制度的员工，总经理有权采取纪律措施、记过和减薪；情节严重的可予解雇。
	11.2.3 受限于本协议的其他约定，对于不能满足其所在岗位工作要求的员工，将依据其不能满足工作要求的程度，予以减薪、调岗或终止劳动合同。

	11.3 劳动合同
	11.3.1 项目公司应与每一位员工签订一份劳动合同。
	11.3.2 项目公司的员工应签订个人保密和权利转让确认书以及竞业限制协议（按适用的情况）。

	11.4 工资
	员工的工资水平、福利待遇和津贴均应根据员工的资格及业绩确定，并报总经理批准。董事、监事的报酬事项由股东会批准，总经理、副总经理、财务负责人等高级管理人员的工资水平、福利待遇和津贴由董事会批准。
	11.5 劳动政策
	项目公司的劳动及人事政策应由董事会决定。这些政策应符合适用法律，并在符合本协议其他约定的前提下，应包括下列原则：
	11.5.1 批准给员工加薪应依据员工个人的工作表现，并由总经理根据股东会批准的总预算决定。
	11.5.2 员工的各种奖金均应作为激励措施而设立，并按业绩发放。所有奖金均由总经理根据股东会批准的总预算发放。


	第十二条 保险
	12.1 充分保险
	项目公司在任何时候均应自负费用对火灾损失或损害以及其业务与项目公司相类似的公司通常防范的风险投保并维持全面而充分的保险，但保险的险种、金额和币种应由董事会决定。除非董事会另有决定，项目公司的所有保单应向在中国注册的保险公司购买。

	第十三条 税务、会计与财务
	13.1 税务
	项目公司应按《中华人民共和国企业所得税法》及其具体的实施条例、其他有关中国法律以及在福州市适用的税务规定纳税，享受减免税和其他税收优惠。
	13.2 会计制度
	13.2.1 财务总监应负责项目公司的财务管理。
	13.2.2 财务总监应根据《会计法》《企业会计准则—基本准则》等其他有关企业会计和财务管理的法律和规定制定财务和会计制度。
	13.2.3 项目公司的所有会计记录、凭证、账册以及报表应以中文记录并保存。

	13.3 会计及财务年度
	项目公司应采用公历年度作为其会计和财务年度。项目公司的第一个财务年度始于项目公司成立日，止于同年12月31日。
	13.4 审计
	13.4.1 对于项目公司年度财务报表的审计，应由董事会批准并由项目公司聘请的在中国注册的独立注册会计师进行。项目公司应在相关财务年度结束后的三个月内，向各股东和每位董事提交经审计的年度财务报表，并附有注册会计师的审计报告。


	第十四条 项目公司经营发展安排
	14.1 为尽快推动项目公司开展业务活动，甲方应在项目公司设立后，尽快通过终止劳动合同并重新签订劳动合同、变更劳动合同等合法方式将与项目公司生产经营相关的原有员工转移至项目公司，并通过自主社招充实项目公司人员以满足项目公司生产经营需要。甲方员工劳动关系转移至项目公司过程中所产生的经济补偿金等全部费用，由甲方承担。从甲方转移到项目公司的员工，若该员工离职而需要支付经济补偿金的，该员工在甲方工作期间的工龄计算的经济补偿金，由甲方承担，甲方应在项目公司支付补偿之后五个工作日向项目公司支付上述全部费用。
	14.2 为尽快推动项目公司开展业务活动，甲方将其拥有的项目公司生产经营所需的商标和服务标志、专利、软件著作权、商号等知识产权按照国资监管规定许可给项目公司使用，并根据项目公司生产经营的需要，在符合国资监管规定的前提下，甲方应将其拥有的项目公司生产经营所需的商标和服务标志、专利、软件著作权、商号等知识产权按照国资监管规定转让给项目公司。
	14.3 若项目公司向甲方出租项目公司房屋、资产，租赁价格应公允、合理。
	14.4 甲方应将项目公司纳入其重要子公司范围，对项目公司的经营发展承担主要职责，即利用自身在LED芯片领域的研发、制造、销售、渠道、技术等优势，为项目公司提供制造、品牌、市场推广和销售等各方面的支持，不断做大做强项目公司。乙方作为项目公司的参股方，在符合法律法规以及交易所规则等规定和国资监管规定的框架下，积极探索在产业链等方面与项目公司进行协同和战略合作。
	14.5 项目公司经营发展过程中存在资金需求时，由项目公司向银行等金融机构贷款或项目公司股东在协商一致的情况按照其股权比例进行同比例增资等方式解决，若项目公司无法通过前述方式及时筹集资金的，甲方作为项目公司的控股股东，应当积极研究对策，考虑采取包括但不限于优先为项目公司提供借款资金支持等解决方式，该情形下，甲方在满足国资监管要求的情况下应当尽力按优惠利率给予项目公司资金支持，充分保障项目公司的经营发展。
	14.6 若由于市场因素等情形导致项目公司经营发展不及预期时，甲方除负责积极探索和实施提振项目公司经营发展的措施外，还应当充分听取乙方作为参股股东的意见，在符合法律法规以及交易所规则等规定及符合国资监管规定的情况下，甲方应按照乙方的要求全力配合乙方退出或保障乙方的投资安全，退出方式包括但不限收购乙方全部股权、协助乙方对外转让股权、引入对项目公司经营发展具有促进作用的其他投资者等方式。

	第十五条 合资协议的违约责任
	15.1 任何情况下且无论本协议其他补偿性条款是否适用，如一方违反本合资协议的条款和条件，违约方应补偿守约方并使守约方不因遭受或发生任何费用、支出、负债或损失而受到损害。这种救济不是排他性的，应为任何适用法律或其他规定下现有或当时存在的其他任何救济的额外救济，并应赔偿其他双方由此受到的相应损失，包括因违约方的违约行为所引发的合理的诉讼费、调查费以及律师费等。

	第十六条 其他
	16.1 生效和转让
	本协议自签署日起对双方生效。未经其他双方书面同意，任何一方均不得转让其在本合资协议项下的权利和义务。本合资协议对每一方的经双方认可的承继者和受让人有约束力，并使其受益。


