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深 圳 证 券 交 易 所  

 

 

 

关于对新大正物业集团股份有限公司的关注函 
 

公司部关注函〔2023〕第 298 号 
 

新大正物业集团股份有限公司董事会： 

2023 年 8月 5 日，你公司披露《关于调整 2021 年限制性股

票与 2022 年限制性股票激励计划公司层面业绩考核目标的公

告》，调整前 2021 年限制性股票与 2022 年限制性股票激励计划

公司层面业绩考核目标均为，以 2020 年度数据为基数，

2023-2025 年营业收入需分别增长 200%、280%、360%，净利润需

分别增长 150%、210%、280%；调整后公司层面业绩考核目标为，

以2022年度数据为基数，2023-2025年营业收入需分别增长20%、

50%、90%；净利润需分别增长 0%、30%、75%。我部对上述调整

表示关注，请你公司核实并说明以下情况： 

1、你公司披露的 2021 年限制性股票与 2022 年限制性股票

激励计划草案均显示，你公司考核指标的确定综合考虑了宏观经

济环境、行业发展状况、市场竞争情况以及公司未来的发展规划

等因素，综合考虑了实现可能性和对公司员工的激励效果，指标
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设定合理、科学。请说明原业绩考核指标设置的具体背景，结合

你公司目前实际经营情况、外部经营坏境、未来发展规划等的变

化情况，说明本次调整的原因及合理性，你公司前期考核指标设

置是否审慎、合理。 

2、请结合业绩考核指标、实际经营情况、同行业可比公司

等详细说明本次调整后的业绩考核指标是否仍然具有充分的激

励效果，是否有利于上市公司持续发展，是否符合《上市公司股

权激励管理办法》第五十条的相关规定。 

3、你公司 2021 年限制性股票与 2022 年限制性股票激励计

划中，董事和高级管理人员获授的限制性股票数量占比分别为

54.66%、72.00%，请结合激励对象任职情况、业绩考核指标设置

等说明你公司是否存在通过降低业绩考核要求向相关董事、高级

管理人员等激励对象变相输送利益的情形，是否损害上市公司及

全体股东利益。 

请你公司就上述事项做出书面说明，并请你独立董事及聘请

的律师事务所发表明确意见，在 2023 年 8 月 15 日前将有关说明

材料报送我部并对外披露，同时抄送派出机构。 

同时，提醒你公司及全体董事、监事、高级管理人员严格遵

守《证券法》《公司法》等法律法规，以及本所《股票上市规则》

的规定，真实、准确、完整、及时、公平地履行信息披露义务。 

特此函告 
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深圳证券交易所 

上市公司管理一部 

2023年 8月 10日 


