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	一、适用对象
	三、薪酬原则
	1、客观公正原则：依据统一的考核办法，实事求是地考核评价高管的工作绩效，避免非客观因素影响。
	2、突出重点原则：关键绩效指标应突出关键工作和重点任务，少而精，不面面俱到。
	3、分类考核原则：按照高管分管的业务和岗位特点，分别考核。
	4、定量定性结合原则：关键绩效指标能量化的，实行定量考核；关键绩效指标难以量化的，实行定性评价。
	5、激励约束并重原则：实行考核结果与奖惩相挂钩的考核制度，使激励与约束相配套，责权利相统一。
	四、薪酬方案
	五、其他规定

