Ultrapower
~— MR

IEFHARIE: 300002 WEHFRR: WHNRE ANERS: 2023-022

IR B BB A RAF
KT FTYNESFIL 5 FrocE R B R A S

AT RAEF B RIEE B NS HE. 28, RAER
WCHL R PR B KR .

AP TR R A B A AT PR > ] CRAR fRTRRA m] BN ZedE ) T 2023 47
7 H 11 BRENRIINESRAE G Bt (O T RGO e TR A I A B 2 = 7 9
R CBNEAROCVERR (2023) 25 252 5D, o w] EFo % K3 K g1 in) gk AT 1 3%
BUAFAZ T, BRI a0

LVREH UL B R THRFRCTHRI SZ 1% BB s AR S e B, SRS AR ATt
TR R AFRIZERR BE BiETITREFR, R RHLSHERIRHER
EMRREEEME, REHBTRERTRHEGHRIBEIER.

AFEE:

(1) 53 TR Rl S LA (0 e 0 B 5 2

32 1L 8 5E 1 A

(RTF by A m) St 52 TR R iR S R ) S AR SR AR R
Xt T 2 ) SR R0 A F D SRR S it 3 R Pl vl (8 B S AR AR A A PR Ao
N AEREAIR 3 LR RIS N, IRIZ IR %0 N A SEA il .
1 “Wih 5L RN SR FEME A, TS SE VIRYINEZEAS 5 B B 2w
KEW], FINZSE 2R TR RS2 MR EGE S

AU TRF TR AR B 3 RAF A 2 7] (81 & P (R R B 43 - 2022 4
on ) BT IE I B 91 L PRSI - PR R Sa i 28 5 T B 2 =] ey W [
Wity (0 H AN RS & 09 “ON4ES T KIBETE AR, BR800, RN 583
DA KB, FE B A FE BN G 0w T AT A TR, 52
e HIBANGEER T AN 3E 4+ 77, A RGESN A R R A e, 2~ mIfilE 1SR A &R il

1




Ultrapower
— ENEE

SN, AR FHUAE B B DLR T se A 7 SRl e A w) ey, (91 R 2 =) B
PUFH TSIt F A R a5 T RE R H i) e 2B IRl W 45 ity 12, 543, 766 fiE, 3
TS 4800 50, 008, 714. 15 6 (ANEZZ 5D, BIEHH M 3. 99 7o/l

ARG TR RIZ RS 2. 00 76/, NIEIEEA ) 50. 17%.

@ 53 AR IR TR D S A 1) SR 15 1

A BRTAFRKIAKER G, [FHETZ 50 R 5t s R A BT R

NE) FENSS A PG BHOARIRS LS F “ Tl
J& T S A AR B S TR A B B AL 5 2R, N AR AT M o Al PR AZ o0 35 5
71, XTI R EWEAA TES, A REE SR BE. WA OAA, 2o
A LRFF IR AZ 0 5 4 T 1 SR8

TERNE AR AT RE BT AR, f im0 8 1R 0 & 1) LAE
R ARG, S A% L 53 T3 ST I N URh A AR 2 R0 2 =] R 45
MAEGIE—HD, XA A AR MR IR R 2R 2

AU LRFBOHRI R A m) SIS R &R S0 N R EERE, K
IR 77 AR S . FEARVE SR B b, LA R R R T A — €
PrHOAf 5 A TR TR SN A%, BEARIL T A ST A I R, X
A LA R BN R 2 5 IBRIE, EIERTS 50 R TAERE A8
WA AR AR A F R iR —, SEIAE RO .

[FIIY, ASCE M 7893 25 18 T B A T 3 ) RUG: AR AR TR 2 500 R HE R M
Lefe ) G RO RI TR EAES TS R — Ok R S, AR R A m K 1k
B, WIN T A TR SRS RIS EK R TS 508, &% mTae 35
WS JIA I, R A, 2 WK THT I A 0o N A3 2 R XU

BRI T WAl S L S 1 JE

AT BN S LI FON AR BRI, AR T B RIBCE TR A w2
L% e hs, FR AN AR E T 8305 %, G AN RBEEEEIA R ZHl
g% HARFIAN NS MU O E I FR I RTHE T, A T fet. 5 DRI
Ttk 5 LR AR ZHENES NN ZHSURLIRARL G, R T “Wils2)
HONEE” R, AR T AR R R .

C. AR G AR B vJl g S At B R e 5 R



Ultrapower
— ENEE

ARG THF B RISEREAT, AR Srenibsk TR, JFT 2023 47 H
THAE N EEFESE + RSB H R\, HOHEE T
AR G TR RIAR ORISR, REREE S M R S C Rl R o, SRR T
IR AL S, WFSRR TEEE W ARG THRBOHRIFE RIS AL A
A AR R 2 o W, JROZR R o WU IR R AP I RIAH SR LG, AR IR o T RRI
THRIA SRR AR [ 38 B, 22 RS HR /N SEBE 3 (1R pR 2 A Sl SR 0
20 R AR R 2 BRI B - B i Ja A 53 TR et R 75 vl s it

D. PRAZ P T 24 =] B3 TR TR o G2 451

N EERE AR B TR IR R o, FE 8 80275 1 it o 6 o
BT OS5 R AR (0 E -

waE | wm | A | e | o RE RS
RS | 300609.5Z 2023/5/27 | [EIEK 11.40 23.83 47.84%
LEERRM | 300369.5Z 2023/5/15 | [AIEK 6.77 14.89 45.47%
FERHE | 300559.5Z | 2023/3/31 | [EIEK 6.28 14.03 44.76%
MR | 300498.5Z | 2023/2/17 | [AIETK F 10.15 18.75 54.13%
BEL A | 002669.5Z | 2022/12/29 | [m[MNK 6.37 11.58 55%
7 INME4ES | 002079.5Z 2022/9/26 | [FIEK 4.68 9.35 50.05%
MOURBEGY | 002241.SZ | 2022/12/03 | [AIIK 7.00 30.86 22.68%

[FIF, 2wy, 72 G A i R Al kAT — e S iy A TR R E
W5 2 AR T 5 L A FE B R, BUREAT B, B R B B (5 O
K, 7E4565 I8 Z MR 2R b, @A R FEHaHUGHEN . 7 HEE R

REBKMLEN, WFEXKETRERN, AFREL 2 Jo/ B3 ik sE
JAR IR A LR R, P M0 R T2 53R e, RIEA RO R T
HBGRiE ERE 2 5, #Eshaml A e B LSl . AN 53 THF &l 2

3



Ultrapower
— ENEE

T FERUMRCR S LBk, ety 32k ks B S Bk

(2) GG AT PAAT IR f AR EERFOL BUE HRTETITRERFL, 4
FEUL WL G5 A AR v v B 1 SR A B 5 BV S 2 1A B R 0 R e Rl i R
A

N5 e AN

CRT L Am Seit 5 TR R R S E ) S SR AR R
Xt b 2w St B3 T RE U v B ML S5 A F AR A RLE

ERE G BRI A R I R S A%, D BIA] “ Sah 5 20RO R,
AFARR LRI E T D S8 br e S5 bn it 5 5 THR T
RIITE SEANHE R T AR O TR BRI S AKESE, KB 1 2 =) St AR YK 51 T
RO 2

AR Gy TR~ F R T DL S5 % B s R -

et WS H iz
AR 1»; ;OIZSZWEUHI%MH%%% 2023 4EH I BEFIEIY K A
DL 2022 4EJTRRA IR 2024 4RI BRSRIEIG K 21
£ T 25%, 5% 2023-2024 SEP4EATHIRIEAET 13.01 125,

AR

@V G WA B B A FE

TRk SN & A LS - ZERIE, IR B BV ST AR AERS, A R
IREF A2 R AT AT W BEARTE B, AT AR 5 2 745 RSB B, [R5 5[]
Ik BT A RN ST B AR i) BB J7 kAT TR

A, HTERRAT ARG

2020 4 2021 4F52 “JRGLLA” HISENR, AT Mk BRI E B s, 2020 4
2021 4F, IRFE B IER T U [ L 43 i g K 20. 1%, 6. 8%: HE RNk 1T
TBRE IO TR EE 23 G K 32. 6%, 7. 6%; o [ [ WO R A1 T 37 S B B W\
[F] B 70 | 4 G 33, 3%, 16. 6%, (R Ry: ek T2 M%)

2022 4 FIRKE R FIg. #EA 2023 SRR, Wk AT B AR IR 4k 42 T
o 2023 FF—ZFRE, T EBIIHERTTIHERE BRI T 19. 42%, HHEE
W AR AN T 37 S PRl BN [FT EE R 14, 84%. (B RIR: dak T2, Mk
)



Ultrapower
— ENEE

5 AT S AT T IR DUAR B, 2w ) 5E AL S5 1% B AR A BORI AR T
IR A AT I S5 A g “Biin” =T, RARATIL 2 7] L SR IUR R
Bl SRESETE . BEEA RLBIAEER AT, 4 Refr ek, N
JRBEB R D) S A

B. AT AT 5 A )k 55 K e f

WRAT VAT SE AT, T A S LIy . 2RI MBS, A
T QAR E T AT BAE S F . B BN R A, f MR
i Rl 35 T Rp 2 v TAT P K, tRREET Bl A m AR SR I . X BER
PLE K PR SO B %0 BIBASS J A S A5 R, B2 AR U E KL S5 i 4R b
e AT AP B AR S A5 0 5 R

BRI, CORAT M2 I REORRF A AL a0, 77 i A AT 2 15 RE AT il
WS, WA — SR A T TS, B RABORI AT E Y. VR Ry 31
Fr A, BNERRREE ERGR T 2 e B ke R (0 se o0, wE LS
CEFATHY HEFEF ) EERINE AR WS, B miRyE T
DGO BBCRIS AT IR, 52 ] “ SKR A ARSI, JRME LTI o
PRI, K b St ol Stk g B “ A VEANE AR G A AR B R
ARHEENT

PRk, A RFAKH G LR R E LS5 e, BRI a0 A7 b B A
W, AP BGRMAR ST, Mok gt HB A AT USRI .

C. 5 [Tk 2wk 575 % 8 B 7 U F R

AFLHK | WEHTE WS fahR
sy | M ARUARBUN DL 2022 SEIAEHIFLE VIR, 2023 4 00 EHE RN SR
MR | popm | T 15%:
* IFH;T\WLH\ZIJ 55— /N H B BIARBIT LA 2022 455 BESRITE S RE 4, 2024 45 I3 REGF A K% R
TR T 25%, 5k 2023-2024 SRR A TR AME T 13.01 7.
55— MRBR RS ] 2023 4R Tk I UL R AN SAF 2 — OE I 2022 4EH K
5% LA by @Al 2022 38K 5%EE DL F .
55 MR RS ] 2024 4R Tk UL R AN SAF2 —: OE IR 2022 4ERK:
I wp g | L0%EEL L @UAIE L 2022 IR 10%8 LA I
WEIARHE | BRBIEIRER | o i ) 2025 46 R B3k BUBL T 260 2 (DEALOKR 2022 480 K
15%5% DL |y @@ FliEE: 2022 F3EK 15%E8 DL F .
55 D/ R RS 1] 2026 4R Tk B UL R AN ZefF-2 —: OE IIRNEE 2022 4EH K
20%E DL s @A E 2022 1K 20%EE DL .

5




ultrapower
~ R

P MEERPRAE I, 2022 SEENVIRN RS, 2028 FE IS K AHIA S 10%.

AL | BRBIREIEER | o o 010 2022 4B A WA, 2024 £85I A Y KR4 5] 200%6.

55K | S ANHJB ] 2022 SESEILE ML AT 45 1278

PERCEE | S AN B 2022 4R 2023 4 AR RSB EDIIRAAME T 95 12T
(2022 4E 1 | S=ANAJEHT 2022 4E. 2023 A1 2024 4 =4 BBl E IR ANAET 150 12
eI %JQ@M =
P B 2023 FESZILEREAMET 1114785
(2023 4 2 B NAJE A 2023 AN 2024 AE A RESLELRF R EAMK T 23 12765
I FE=ANEJEH 2023 4. 2024 R 2025 A=A RSB RITE AMIE T 35 1478
E—NH RIS L TAIR A2 —: 1. BL 2021 SEENIRN R,
55T RIRE | 2022 FEENMVINE K RRMGT 20.00%; 2. DL 2021 FE i AEAFESL, 2022 G5
2 PERESE | KR AT 20.00% .
T RTFERAE | BB F L FAIPAN R 10 DL 2021 FEENIRN IS,
Xl 2023 FEMPUR AR AR AMIK T 40.00%; 2. LA 2021 4F A VAL, 2023 4F 4R
TE K AL T 40.00%.
Zuiif;j MBI LL 2021 S5 RE NS EL, 2022 SRR KR AMIK T 100%.
11 ) B MR LL 2021 S5 RE SRR, 2023 SRR KR AMIK T 160%.
Eah [ANKSTi'ann

;zlJ (2022 MR LL 2021 S REA IS, 2022 FEFFE KR KT 80%.

10 ) AR LL 2021 SR RNEYFEEL, 2023 AR FE I KR AE T 160%.
MR 200 R U FMEZ —: 1. BL 2021 SEENRIRN NS, 2023
FEEARIA K FAET 10%; 2. bL 2021 FEF0RRARLH M 25 5 1 AE 5
K, 2023 FAIBRAEL B 25 5 15 R E I K AE T 700%.

BT AR 2R NI &2 —: 1. BL 2021 FEENIRON NS, 2024

thaddeim | Iy FEEAIA K FARET 20%; 2. LL 2021 FEA0RRAELH T 25 5 1Al e 5
K, 2024 FANBRAEL H B 5 5 R E I K AE T 900%.
B =AMRBUIA T 2R NI &2 —: 1. DL 2021 FEENIRN NS, 2025
FEEAIA K EARET 30%; 2. LA 2021 FEA0RRAELH M5 25 5 B9 Al e 5k
$r, 2025 FAIPRAEL M A5 5 I3 R 3 K R AL T 1100%.
5T
DL 2021 AEEN RN AR ER, 2022 FEEDPIRAAMIE T 2021 A5 RN .
5 AN

. TR B . N s ‘
i o 2 HAME (Am) DL 2021 gl N owdESl, 2023 A8 IR A K R AT 20%;

fi & AE CAn) DL 2021 SFENVIR N NFEHL, 2023 S8 IR A G KSR MK T 10%; H
PRl (Bm) DL 2021 4EFFE NIESL, 2023 AEFRIEBE K R AT 20%; fil &4
(Bn) LA 2021 fE¥FlE 935, 2023 4E 4RI KR AL T 10%.




TR 4%

Ultrapower
S~ HEFRE

THEERERE 2 7] (BN B AE AT 5 4% o

AR | ALTT:

f¢.7;

&7t

RFFBATRIFEAL LN 2022-2024 = A 2AHERE, HASTHEEEZ IR

A\
FpA2

F— MRS E LN Am HAR{H 33.64 14T, An filt kA 26.91 1270 E$F ] 3.00

Xl B AMRBUE VIO Am HARME 41.97 12756, An fili 18 33.58 12 c 8 FiE 4.00

B =AMRBUE NI Am HAxE 50.30 127G, An fili & 18 40.24 125805 F7E 5.50

=LHER

J6) BAFANEE K EAMET 15% (Rl AEAMK T 33.07 1270) -

4 J6) BUFANEE K EAMCT 25% (B AIEAMK T 35.95 1270)

J6) BAFANEI A FEAMKT 35% (R A)EAMIK T 38.83 12470) -

B 2022 FENVIRANIE K FAMET 15% CRPEMLI AAME T 186.48 14

LRI | 88 A3 2023 S8 LIRS KR AT 25% (RIE IR AAMIE T 202.70 12

AR 2024 FENVIRNIE K FAMET 35% CRPENMVIR AT 218.92 14

XL FAT R~ FNE ST R AR bR T LU Y 28007 5 BLARIE B0ED SO FR 3
KRAENTERZAGR, 2 FARRA LA — B SE e bR, EfabR L
EEEINRS T R E R AR T

E3E 10 K m R B 7 5 AR RGR A B L, AT 2R,
S WIS T BEE T 16%MAE 8 2K, KT 16%IIA 2 5 55 IR
FEbR/N T BEE T 25%1 8 2K, KT 25%HIA 2 Ko KL, MBI RIS,
P F) IEHL) 15%- 25% I PR A BRI KR Fa br, R RRA R,

Li EPR, G R AT SZ AL AN B 2 K AR 3 SO SRR AR R R HL
AT G BB e R BB AR SO VAR I 2R B RAT G2, 78

) B S 2R S BRI, AT BT R 53 R R

2. 14 (BT A B BB E B ML) B LRI E, R A
R BIPEBER A B XM 8RR R BT, AR RIK AT, HRE
HriRENEN TR, REENTLEHAFRNRERE.

AT EE:

(AR CLmii 2 5] BB E B IME) BIAHISHERE , 7873 1t W AR 2 B 1) 1 i
SR B N BRI R B AR T R SRE I A e s 2N 5 EEE

@ (b7 2w BB B M) XA vl B33 F O ks AT Vo L A i
WPESS R, ERAE L A BRG], diamiimRbiEo, Eiiass=a 8 e




Ultrapower
— ENEE

B AR RIS T8 5 ToAR AR RIEEE I 2R o A Uil v-&i 1)
BT o m R AT IR A 585 5 77 2022 4 B ety B . 8t
SESYIA] PO R S 2 H AR U R R E , A& 2 m] A O e

%,
@

ZRE T I RIS

AR

>

FAR

ERAEH

M TT R

MR N S%

MR

300002.5Z

2023/7/8

H LM

BTN 5 T, N 2022 £EFE A 7 Ay
[ I 125.31% . ARAEINE, iR
HRT 1 AN 5 HAZ G0 42.52%; (51T
20 N2 5y HAZ By 44 (1) 36.87%; (7T 60 4>
5 HAE BB 39.42%; 5T 120 PAS
5y A 530 1) 47.21%.

TG

002240.5Z

2023/6/2

HEE

BTy 10 U/, SRR A
AT 1325 H A ISR S 5 4 i) 32.58%:;
A TR S A TR 20 A2 hy H A mI
ER 5B 30.61%-

HITIR

300109.5Z

2023/1/19

HEEMN

BTN 1 T

IV ASTES

300912.5Z

2023/1/5

HEEMN

BTN 5 JulE, SRR A
AT 1 ANAE 5 BAZ 53510 i) 35.95%; i I8l
HRIER AL 20 N HHZSHMK
33.97%; AT RIFER A SR 60 NS
HA2 S0 31.49%; (5t R R A
EHT 120 N2 5 H A 5 #8471 30.85% .

LX)

301050.5Z

2022/9/15

T ANAE N 34.56 T/, 5 BT RIA
W1 AN H AR G 40%:;
AR TR 2 35 1T 20 ANAS 5 H A F R
TG 39.29%; 5 AR A AT
60 N4 5 H A RIS 5 B i 35.52%:
HASE TR A S ET 120 AN 5 H AR
SR G 36.84%.

&
=

I%
&

301257.5Z

2022/9/7

BTN 17.06 T, 32 T IS AMIK T 1%
FEMmEH, HAMET ARG #

(OHEERANEA LN HAFRKERLS)
B 30%, NEEAE 1419 8 () HE
AHEHT 60 NAE 5 H A R AL 535 1)
30%, JFEFi% 17.06 T

FERH

300315.5Z

2022/9/6

HEEMN

Yk AR 1.32 75, B TIMIRAMLT
FEMEH, BT NS EE
(OHERENER LS HAFRRERLS
I 40%, NEEAE 1.31 J0; () HE




Ultrapower
— ENEE

INERT 20 ANAE S H N\ SRS B I )
40%, NE 1.32 Jt.

JRA/R | 002032.5Z

2022/8/31

HEEM

BTN 1 ol

KIGFHEL | 002709.5Z

2022/8/9

HEEM

BT MmkEN 6 o, 205 RIFERA
AT 1 AR HA TR ZEAE 5
11.45%; 29 BRI R A ST 120 A4
A8 5 H s J BRI 2228 5 384 1) 11.96% .

4l 7py | 688111.SH

2023/4/20

H LM

BTN KT 150. 00 75/, fE AL
AFERS U T H A A B EREAN
e, AT PR TS, EABIKT
150. 00 JG/Mto dET 1 AN 5 HAZ B30 i
33.33%; HAT 20 MRS HEZSHBMK
35.12%; AT 60 N H HAZ HBMK
40.95%; (AT 120 NAE 5 H A 5 A
45. 73%.

BF5EST | 688613.SH

2023/3/24

H EE M

BTk 10.26 o/, ST 1 NS H
525 PN 40.02%:; (T 20 N5 HAL S
It i) 38.11%:; (5 AT 60 525 H AL S it
ff1 39.13%; il 120 525 HAZ 5 B4 i
38.70%.

E] CAER TR (RS AR A B 325 0 J7 20 BR A R b ZEAEAH 78 70
VLT, JFHEE AL 45 i e) b SR IE AL RS (BRIED Bt FRA w0 A
SR (R AT AT A SR A R AT U T3 9 B B B L R AT R A R AR
T 15 40 T AR A 5 R R o AN TH R sE O SR AN A E 2R 55 8 A R R
SRR SEIER . AT A T2 R SR S P BE 0 5 R St AU
JRA L BB T3 SR DL 28 7] BT BB 1 SE Rt 22 30 SR A R R 2R, 4T
& (T2 A BBl e B AR BRI SSHE -

(2) AU RIF ATV, —EAA T B AR s .

O WAL &

AU REE M EH . MPEENR, ERFBARKE EHEIHEN
FH IR FEIN 25 C Bt [l 8 v o

@FFE “ Wil E 2RR AR R

PRI B %38 hR 73 N AR T 73 39 28 7] SR THNE S5 AT N = T 55
M o

AT BEEFHERER



ultrapower
~— MR

AW 0V 8 B R AR A 2023-2024 SEFASTHERE, BANSHERES
B, DL ENE S5 % H AR SBR B PR BER VAR 26 A2

A T PR A 1 IS A A ML S5 % B AR A T R s«

HEH W BER B iw

H—MJE A 2022 SR FE 9 FEE, 2023 R ANEIE KR AET 15%.

sy | 2 2022 AREATEOEAL, 2024 SR ARRRRAAMET 25%, S
o " 2023-2024 F P ELSTHF R AT 13.01 147T.
Ve IR RN LAGHE T I F) A ORI SR R AR T A AR s R T B A

A F R R RN STE R H BRI, BT ORI RN R 2 A R
Ji P PR ) PR I SR I AR IR R B S 2 N )R, IR KA

MNEHESFERER

PR RAS N JE T 5 AR 2 7] G 5807%5 B AH SR BE R AN NEAT BCE %
FALFE LN 2023-2024 4F , AN NGTRCE R 45 R0 7€ H SEBR A R 1 A H0E .
MNZHIAJE ] (ND % T REZ LR E

ERGER A% KB ERUT

AMNEHAJE ] (ND 100% 0%
A A ) R NGB AZ ISR, BURR B2 4 SEBR A & R f PR R =1 A
B HRIH R R R B <A N T A s ] (ND.

WX G AR VA e B0 PR A A2 2 B2 A R R AS BE U s BN B 58 4
(. AEIRRRL, ANAIHIE 2 LUG .

ANA R AR O TR, ABUTHRI LEIZ O ANA AT EAR, &
E S EFH ML G IERAAENT TP B &84 e mis &, Jfad4
T F AR RSB SIANA S BN, BT AR L0 e g . RN 2
AR “ Bl 5 LA A B JE, AN CE 1A R R I STE AR A N R
HSE %, A 75 R TR GRS E , A A T Fa 5 MU A% O BEIEIRA
MR EE A AR AR, feE . "lHrsik .

Zia Ul b, AnlRH A AN AR R ISEEE I ER, & R ATE Oy
DI EAE G, Wit R BE AT, AR EH AR RS E .

3. 9P B K RN B BA BRI & k25 i TRBGHRIF BB, &2,

10



Ultrapower
S~ HEFRE

o F AR B ST R AE I DL BT i, o5 W R R R A, REFEFE
BWZNEE, REEERS LW ATRRBARMEKER.

AFEL:

(1D B REEFKFEN SR R %25 G TR R w2, &
BV, 5 LR e ks

N E) GRS SR AR R 5 A RIBRCEURN 5 51 RR Bt &) CRU R AR 7 %)
R B AR B R AAE 2R T R 5 B

Yo, ATELL 2022 fERIEH 12, 543, 766 BFERY, 255 R A %
M, DARCHE S 2 AR A WV SR 2 R R, e 1 IRBOBURY 5 52 TR vt
RIS A3 H0Ch 18, 815, 648 i«

LR, X AL AT R R B A L, KA 5 B B DTERER R
LS A F NI E N, AAERIR T RN, SEFe, WHRSIARE
WS E .

JE, WERPEFKAEMNET Zh AR REENTE, AnINR0%E
T PIRTT R BOR 5 AR 22 5«

TORIRAIER S O TR R, BARRIRT B T AR RS S (R
ALRFBOHRIARLE, ZRIRM MR E R G B TR, HERCHRIEEE
=N H AR A E T (WARBREE 2“0 e him o, BIR %R
DI B 2548 7)), B0 E R R IE KK S A R KRR R 51 9058 1)t o [
AR PR M B S 3 T S 2 3 L RE IR SEAN AR 1) 2. 5 i, R T R
K PRI 550 ) T TN 2R PR I A SR R 22—

(2) BREFEFK GBS R R fa B, 5 H TTmiis i VTR It

£ 2021 4F 7 H RTRBOHRIDGER I EE (LU fERR “2021 FEE K™D
r, AR ARG R R A T BRI IR, AR IR B B R DU A LR A
WGt M55 B AR LR IR o [RUBTHT X 53 TR BRI A =/ R e, 8
KPR, LL 2020 4%, 2022 45 A 7 AEREFEE K 54. 32%;
AFIEE TR T DS bR . AECT 2020 4F 12 A 31 H, AwRIH{EEKT
134. 26% (REAIRIBEBON 77 A% HD o MGG a sE A T E KRG K, AL
NAAR T RSB F AR T IS eas, 5 B 2 ) b 2 e S0 3 Bl

11



Ultrapower
— ENEE

FERIA R

PRI 53 AR IR #8952 2w A A ST Nl ) 52 14 2 B A RS s
FEREAS N 2L A2 ) BRI S e Jie 45 45 2 kR (0 B 205 20 M SR N AT R i
bUA BRI, th PR b AR Al A R B UIYE RS 25 18 o B K P e T S o LUK,
AT TR E KP4 H 2018 4 9 A st ArNLS AR, AR KE
A RGE s I A A LA ARRKIAEE, R Hiin By, [N iR
A

OEE R LEHERMAWT, NSO SR K

A 2 S S T e B 7 LASK, g 52 b i EE I P ol AR TR b G 9 1
1, th R I o N T AR i ol ST NI R . ELAS 2018 £ 9 ., HOKE
SR R FLEHIE, AR S A AR SR, JFIEHT R N
A EDVISON < R ) SR BRI AN R TR O A B BT A ], AU Rk
B BLAE X W A5 R 5 R 8 s B 1) D B A =]

SEATEAR M 57
FAL: 420
SEF 2018 4EFF | 2019 4B | 2020 4EFF | 2021 4EF | 2022 £
BRI 1.43 1.51 4.97 6. 18 7.65

QFRE R RN STAN, B R DLEFHRI AL 5 L IR AT T Fr2kif
B, JFAS T ORBE L

HERE, A£ERKREEFRKAHIN, A7 5ER T H B RrEHt R A7 St.
HARRE RS FMAKE T2 5] ok 55 R HIR EARSS s AW EIBL S $Em
THENLME S LRI NS P 8T N 23RS & B Ak S5 0K v, OL L E TR
S5 R RE SR )R 1 = S0, O R AR H it S H R G 1 R g ds 4
HIZRAE KRB FIGBT ISR BAANE BN, 2o 2016 SRSB4 & B e, AR
Dt i A AT ML R R T 58 “ TR/ IMEE

LA, 25, RANRE RN LE, RN ZE2 S HR
e, AREERIS AR BN, SCH SR S IR SR K FLAF

QT FEIL 1 25— BHEAT RGO . ST

F£2021 SERIE R H, 2 F] R AR A = N SUE 2R R, 4RE:

12



Ultrapower
— ENEE

AT Tk, RS mEER” FFTE S B AR . AR HEE A SO A
b, W EHEES R SRR S, “ R AUEES7 7 MSTEOR, JIF
B “RFSFSL EENST” #AL M SR AL R o AR IBBCER AT 51
THEFBHRI BT 5, A m KB BRI, g 2w — BT S
BOW - SR B S o

@77 SR E MBI, [BIN T 3 0 U) ) B B 25 4

MIHZE R QDR B T AR, @l 20 IR, RO EL
SKhERIN . B TLEE R EHEFHRKOVZOEER, 2 55T 7 s
N HEEHEASIRE, IS TR K RS HEARN TS EBAEHR R
PEATAR s BRI BA A A e 1 DA K B 28w A a0 U e, S T AT K
BB H RIER EEL ) fll . AEEIUIRTSR &, 2 wlE BB 53 TR,
B EIRN RRIFF LS, e m RS T ], RN 37 R DI B 228 45

IR T, BARDEHERRESNM A T R E IR AR A BB )
J BB A3 (R AT R ) s ARV K AR OB AL B 5 Sk e, BVRR H IR =+
NHA, ANEATHAE SR .

i bk, B REEFRETEPH G e 5o B2 LR, A
BB, AN s MR ST, BAEAERTE Bl A = R BR R 23 1 .

4TE LI 55 B 0 R BT R E IR R E L.

FifpgR R AR S (RED RAIRAFIN, BEAZEERLHEZ
A 2R AR 5y e v ) S B v S BT & (O T 4w S it 57
THpeH Rl R i S R D) R m BB E B I Mk) GRYINEZFAZ 5 €l
AR SR BT (2023 SEAZIT)) SEAHRIEHE IR S DL K (2 ]
BAE) MIRLE, AR LRF ARl S BB v ) i St A7 R e gt 2 =) 38 4+ 75
IFETt, RS A I RCR s AMEAE AR B e s, At
EWiad] e ER A, AR BT A RRFAER .
HARAA R (CEigR b &R (R Bt A R 2w 28T Au 5t
AR BT IRy A3 PR 28 =) [ R R YIIE SR 32 Sy e ST R AH I 25 T b 37 IV 55 It i) A%
=y

[Tt

o

13



ultrapower
S~ M EZRE

R A o

J6 5 2 AR A I B A ]
HH
20237 A 17 H

14



	（1）员工持股计划受让价格的确定依据及其合理性
	①受让价格的确定依据
	《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》及其他相关法律法规未对上市公司采用回购股份作为来源实施员工持股计划的股份受让价格作出限制。公司在制定本次员工持股计划价格时，从深度绑定核心人才、实现有效激励、遵循“激励与约束对等”等角度出发，广泛借鉴参考了深圳证券交易所上市公司相关案例，同时结合公司所属行业特点等多种因素综合确定。
	本次员工持股计划的股份来源为公司回购专用账户回购的股份。2022年度，公司累计通过股份回购专用证券账户以集中竞价交易方式回购公司股份，明确回购股份的目的和用途为“为维护广大投资者的利益，增强投资者信心，同时完善公司长效激励机制，充分调动公司管理人员、核心骨干及优秀员工的积极性，提高团队凝聚力和竞争力，有效推动公司的长远发展，公司制定了长期的内部激励策略，本次公司拟使用自有资金以集中竞价方式回购公司股份，回购的公司股份拟用于实施股权激励或员工持股计划。”最终股份回购数量为12,543,766股，支付...
	本次员工持股计划受让价格为2.00元/股，为回购均价的50.17%。
	②员工持股计划购买价格的合理性说明
	A.有利于公司长期发展利益，同时兼顾参与对象的出资意愿和出资能力
	公司主要业务为“软件和信息技术服务业务”及“手机游戏业务”，两者均属于典型的知识密集型和人才密集型的业务类型，人才是行业内企业的核心竞争力，面对市场异常激烈的人才竞争，如何有效培养、留住、吸引核心人才，是公司保持和提升核心竞争力的关键。
	作为身处充分竞争行业的民营上市公司，提高核心管理层及核心骨干的工作积极性和忠诚度，对核心员工建立起长期薪酬激励，将个人利益和公司的长期绩效结合在一起，这对公司稳定而持续的发展至关重要。
	本次员工持股计划是公司建立长期激励体系、与核心人员深度绑定，兼顾长短期激励方式的重要举措。在依法合规的基础上，以公司股票回购均价予以一定折扣确定本次员工持股计划的购买价格，既体现了公司进行股份回购的初衷，又可以充分调动激励对象参与的积极性，真正提升参与对象的工作热情和归属感，将个人利益、股东利益和公司利益统一，实现有效激励。
	同时，本次定价充分考虑了资本市场的风险以及本计划参与对象的出资意愿及能力。员工持股计划需要在授予时点一次性出资购买，如果选择较高的受让价格，增加了员工的资金成本压力、同时会降低员工参与的积极性，最终可能导致吸引力不足，激励效果欠佳，公司将面临核心人才流失的风险。
	B.体现了“激励与约束对等”的原则
	为贯彻“激励与约束对等”的原则，本次员工持股计划设定了明确的公司层面业绩考核指标，同时对个人也设置了绩效考核，持有人只有在达到公司层面业绩考核目标和个人层面绩效考核双重达标的前提下，才可解锁。员工持股计划购买价格与上述公司层面业绩、个人层面绩效约束相结合，充分体现了“激励与约束对等”的原则，有利于公司长期的发展。
	C.本次员工持股计划购买价格审议程序合规
	本次员工持股计划实施前，公司已充分征求了职工意见，并于2023年7月7日召开第八届董事会第十二次会议及第八届监事会第八次会议，审议并通过了本次员工持股计划相关议案，关联董事对相关议案已回避表决，独立董事发表了同意的独立意见，监事会发表了核查意见。本次员工持股计划相关议案将提交公司股东大会审议，股东大会审议本次员工持股计划相关议案时，与本次员工持股计划有关联的股东将回避表决，公司将对中小投资者的表决结果单独计票并披露，经出席股东大会有效表决权过半数通过后本次员工持股计划方可实施。
	D.深交所上市公司员工持股计划部分案例
	公司在制定本次员工持股计划的过程中，充分借鉴并参考了市场相关案例中授予价格与回购均价的比例：
	同时，公司认为，在回购均价的基础上进行一定折扣作为员工持股计划的定价方式，也有利于鼓励上市公司在股价低迷时，积极进行回购，增强投资者信心。
	因此，在综合考虑多种因素的基础上，经公司董事会审议通过、独立董事发表同意的独立意见，监事会发表了核查意见，公司决定以2元/股的受让价格实施本次员工持股计划，以此减小核心员工参与时的资金压力，保证公司核心员工的较强稳定性和较高参与度，推动公司发展目标得以实现。本次员工持股计划已充分考虑激励效果及其必要性，股份受让价格具有合理性。
	（2）结合公司所处行业特点、公司经营情况、截至目前在手订单等情况，补充说明业绩考核标准设置的原因及合理性，是否有助于发挥员工持股计划激励作用。
	①业绩考核标准设置的原因

	《关于上市公司实施员工持股计划试点的指导意见》及其他相关法律法规未对上市公司实施员工持股计划设置业绩考核目标作出强制性规定。
	综合考虑本次员工持股计划的购买价格，为贯彻“激励与约束对等”的原则，公司本次员工持股计划设置了明确的业绩考核标准。业绩考核标准与员工持股计划的购买价格，构成了本次员工持股计划的基本框架，体现了公司实施本次员工持股计划的初衷。
	本次员工持股计划公司层面的业绩考核目标如下：
	②业绩考核标准设置的合理性
	游戏业务收入是公司业绩的主要来源，因此在设置业绩考核标准时，公司必须综合考虑当前游戏行业整体情况，行业特性与公司业务发展情况，同时亦与同行业上市公司业绩考核目标的设置方式进行了对比。
	A.当前游戏行业整体情况
	2020年、2021年受“居家红利”的影响，游戏行业整体增速明显，2020年、2021年，全球移动游戏市场规模同比分别增长20.1%、6.8%；中国移动游戏市场实际销售收入同比分别增长32.6%、7.6%；中国自研游戏海外市场实际销售收入同比分别增长33.3%、16.6%。（数据来源：游戏工委、伽马数据）
	2022年上述增速已明显下滑。进入2023年以来，游戏行业整体规模继续下探。2023年一季度，中国移动游戏市场实际销售收入同比下滑19.42%，中国自研游戏海外市场实际销售收入同比下滑14.84%。（数据来源：游戏工委、伽马数据）
	与游戏行业当前市场情况相比，公司制定的业绩考核目标具有较大的约束力。同时在全行业已告别高增长“躺赢”的背景下，未来行业内公司的业绩表现将持续分化，战略前瞻、管理高效、核心团队稳定的公司，才可能持续跑赢市场，为广大投资者带来切实收益。
	B.行业特性与公司业务发展情况
	游戏行业是充分竞争行业，出海手游更是竞争红海。经过多年的耕耘，神州泰岳已经成长为中国出海手游不可忽视的生力军。过去的一段时间内，神州泰岳的游戏业务增速持续高于行业平均水平，也持续带动公司整体业绩表现。这既是以冒大卫董事长为首的核心团队努力奋斗的结果，也是本次制定的业绩考核指标高于行业整体增速的信心与底气。
	即便如此，已发行产品是否能保持更长生命周期，新产品发行是否能取得预期收益，对任何一家游戏公司而言，均具有较大的不确定性。作为以出海为主的手游公司，收入端很大程度上取决于当期全球游戏玩家的充值情况，难以通过“在手订单”推导全年乃至更长时间的收入表现；从费用端看，既与公司根据市场情况做出的投放策略有关，又受当期“买量成本”变动的影响，亦难以预估。因此，将短期业绩或业绩增速简单“线性外推”至全年乃至更长年度的做法也是不科学的。
	因此，公司认为员工持股计划设置的业绩考核指标，既高于当前行业的整体增速，体现了较强的约束力，又是经过团队奋斗可以实现的。
	C.与同行业公司业绩考核设置方式的比较
	对比同行业公司业绩考核指标可以看出，多数方案以净利润或营业收入的增长率作为考核指标，公司本次仅以净利润一项作为业绩考核指标，在指标的选取上更加严格，对于激励对象也更具约束力。
	上述10家公司的持股计划/股权激励方案，在增长率的选取上，相较于基期，第一期增长率指标小于或等于15%的有8家，大于15%的有2家；第二期增长率指标小于或等于25%的8家，大于25%的有2家。因此，从具体增长率指标看，公司选取的15%、25%的两年归母净利润增长率指标，也具有较大约束力。
	综上所述，员工持股计划受让价格的确定依据未违反相关法律法规的要求且具有合理性；业绩考核标准的设置未违反相关法律法规的要求且具有合理性，充分贯彻“激励与约束对等”的原则，有助于发挥员工持股计划激励作用。
	2.根据《上市公司股权激励管理办法》第二十九条的相关规定，充分说明本次限制性股票采用自主定价的原因及具体方式，本次激励计划的可行性，相关定价依据和定价方式的合理性，是否有利于上市公司的持续发展。
	(1)根据《上市公司股权激励管理办法》的相关规定，充分说明本次限制性股票采用自主定价的原因及具体方式，相关定价依据和定价方式的合理性
	①《上市公司股权激励管理办法》对股权激励计划的授予价格有法规上的原则性指导意见，但未作出严格限制，结合市场案例情况，上市公司享有自主定价权，本次激励计划拟授予价格5元未违反相关法律法规的要求。本次激励计划拟授予价格是公司在基于当前面临的人才竞争压力、2022年度股份回购均价、锁定期间、激励效果等多重因素后做出的审慎决定，也符合公司的人才战略发展需要。
	②综合借鉴市场案例情况
	公司已在激励计划（草案）中就采用自主定价方式的原因及必要性做出充分说明，并聘请独立财务顾问上海荣正企业咨询服务（集团）股份有限公司对本激励计划的可行性、相关定价依据和定价方法的合理性、是否有利于公司持续发展、是否损害股东利益等发表意见。本激励计划的定价原则和方式已综合考虑公司未来发展规划、行业人才竞争环境、激励对象的出资能力与意愿、实施股权激励的成本、股权激励的市场实践情况、公司前期股权激励的实施经验等相关因素，符合《上市公司股权激励管理办法》的相关规定。
	（2）本次激励计划的可行性，是否有利于上市公司的持续发展。
	①审议程序合规
	本次激励对象包含部分董事、高级管理人员，在公司股东大会、董事会审议相关提案时均已或将回避表决。
	②符合“激励与约束对等”的原则
	激励计划的考核指标分为两个层面，分别为公司层面业绩考核和个人层面绩效考核。
	公司层面业绩考核要求
	本激励计划的归属考核年度为2023-2024年两个会计年度，每个会计年度考核一次，以达到业绩考核目标作为限制性股票的归属条件之一。
	综合以上，公司采用自主定价未违反相关法律法规的要求，定价依据和定价方式具有合理性，激励计划具有可行性，有利于上市公司的持续发展。

	（1）冒大卫董事长同时成为股权激励对象及参与员工持股计划的必要性、合理性、占比确定依据
	公司综合考虑各种因素确定本次股权激励与员工持股计划（以下简称“方案”）的总股份数及董事长在两类方案中的占比。
	首先，公司以2022年回购的12,543,766股为基础，综合考虑激励的有效性，以及相关的费用摊销对公司业绩的影响程度，确定了股权激励与员工持股计划的总股份数为18,815,648股。
	其次，对各位董事、高管在方案中持股或份额占比，是依据各自的贡献程度、重要性等公司内部长期激励原则，充分征求职工意见，经董事会、监事会认真审议后确定的。
	最后，对冒大卫董事长在两类方案中具体持股数量的确定，公司亦充分考虑了两类方案的激励效果与成本差异：
	二类限制性股票与员工持股计划，虽然同时设定了两年的业绩考核期，但与员工持股计划相比，二类限制性股票归属后直接授予到个人，且其已出具归属后三十六个月内不减持承诺书（见本题回复之“方案是稳定市场预期，回应市场关切的重要举措”），更直接的体现董事长长期与公司及股东利益绑定的决心。同时，本次二类限制性股票的授予价格是员工持股购买价格的2.5倍，也是方案中将董事长的份额更偏向于放入二类限制性股票的原因之一。
	（2）冒大卫董事长占比较高的原因及合理性，与其贡献程度的匹配性
	在2021年7月员工持股计划关注函的回复（以下简称“2021年回复函”）中，公司对相关问题已经做了较为详细的论述，本次回复将重点以过往几年公司业绩、业务的开展情况论述。回顾前次员工持股计划期间公司的发展历程，在冒大卫先生的带领下，以2020年为基期，2022年度公司归母净利润增长54.32%；公司也超额完成了两期业绩指标。相较于2020年12月31日，公司市值增长了134.26%（截至本次股权激励方案公告日）。业绩超额完成和市值大幅增长，不仅为全体员工、广大投资者带来了切实的收益，也说明公司构建的...
	股权激励与员工持股计划，均是公司构建长期薪酬激励制度的重要组成部分，是将个人利益和公司的长期发展结合在一起的重要方式。相关人员在方案中的占比合理性，也理应站在企业发展的长期维度考虑。冒大卫先生在方案中占比较大，是公司全面检视冒大卫先生自2018年9月负责公司业务的五年以来，公司发展变化的审慎决定；亦是公司立足未来长期发展，稳定市场预期，回应市场关切的重要举措。
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