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	二、募集资金投资项目情况
	“规划设计智能化建设项目”投资金额内容主要包括硬件和软件购置费、软件系统开发费、人员支出和铺底流动资金。公司拟减少“软件系统开发费”的投资金额，增加“人员支出”的投入，以进一步提高募集资金使用效率，从而推进项目顺利实施。
	1、“软件系统开发费”主要用于规划设计技术研发和TOD规划设计工程技术研究中心的建设。公司在实施该募投项目建设的过程中，随着数字化、智能化技术的不断更新迭代，公司对项目的升级改造建设提出更高目标和要求，规划设计技术部分研发项目调整为主要通过投入高新技术人才、与专业科研机构进行技术合作等方式实现，因此“软件系统开发费”预计较原计划投入将有所减少。
	2、由于受外部经济环境、项目建设方案优化等因素影响，该募投项目实施进度较原计划滞后，公司前期已依程序对项目做了投资计划与实施进度的调整，将达到预定可使用状态日期延长至2024年3月。按照原计划的新增研发人员数量及薪酬标准，项目建设时间延长将导致公司在“人员支出”上投入更多资金。
	3、公司遵循“一流的人才打造一流的企业”的人才战略，科技研发需要专业技术人才的集聚，组建一支高水平、多元化的研发团队是公司提高自主研发水平的必要条件。按照公司战略发展规划，公司将继续强化科技研发工作，逐步增强公司科技属性。随着新理念、新技术在规划设计行业中发挥的作用不断提升，公司需要大量相关技术人才的加入，为公司新技术研发和业务拓展提供强有力的技术支撑。为吸引、留住人才，公司拟增加“人员支出”的投资金额，引进更多优秀新技术与复合型人才，加强研发人才竞争优势，持续提高公司核心竞争力。
	本次调整系根据项目实施的实际情况和公司实际需求对募集资金投资项目内部结构作出的审慎调整，可以进一步优化募投项目的内部投资结构，提高募集资金使用效率，符合公司未来发展的战略要求，符合公司的长远利益和全体股东的利益。

