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	一、公司第三届董事会组成情况
	（一）第三届董事会成员
	董事长：陆军先生
	非独立董事：陆军先生、赵红女士、赵丽杰先生、查凌云女士、程如法先生、侯鹏先生
	独立董事：刘斌先生、王尚虎先生、夏立扬先生
	公司第三届董事会由上述9名董事组成，任期自2023年第二次临时股东大会审议通过之日起至第三届董事会届满。
	上述人员均符合相关法律法规、规范性文件规定的上市公司董事任职资格，不存在《公司法》《公司章程》中规定的不得担任公司董事的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》第3.2.3条、3.2.4条所规定的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，未因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查；不存在被列为失信被执行人的情形。独立董事的任职资格和独立性在股东大会召开前已经深圳证券交易所备案审核无异议。公司董事会中兼任高级管理人员...
	上述董事简历详见公司披露于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于董事会换届选举的公告》（公告编号：2023-048）。
	（二） 董事会专门委员会组成
	公司董事会设四个专门委员会，即战略委员会、审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会，具体情况如下：
	（4）薪酬与考核委员会：夏立扬先生（主任委员）、赵红女士、刘斌先生。
	公司第三届董事会各专门委员会委员任期与其董事会董事职务任期一致。各专门委员会成员全部由董事组成，其中审计委员会、提名委员会、薪酬与考核委员会中独立董事人数比例均不低于专门委员会成员的二分之一并由独立董事担任主任委员（即召集人），审计委员会主任委员刘斌先生为公司独立董事且为会计专业人士，符合相关法律、法规和《公司章程》的要求。
	二、 公司第三届监事会组成情况
	监事会主席：沈开先生
	职工代表监事：沈开先生
	非职工代表监事：季春霞女士、吴雅清女士
	公司第三届监事会由上述3名监事组成，任期自2023年第二次临时股东大会审议通过之日起至第三届监事会届满。
	上述人员均符合相关法律法规、规范性文件规定的上市公司监事任职资格，不存在《公司法》《公司章程》中规定的不得担任公司监事的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》第3.2.3条、3.2.4条所规定的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒，未因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查；不存在被列为失信被执行人的情形。公司监事会中职工代表监事的比例不低于监事会成员的三分之一。
	职工代表监事简历详见公司披露于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于选举第三届监事会职工代表监事的公告》（公告编号：2023-045）；非职工代表监事简历详见公司披露于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于监事会换届选举的公告》（公告编号：2023-049）；。
	三、 公司聘任高级管理人员的情况
	总经理：陆军先生
	副总经理：赵红女士、赵丽杰先生
	财务负责人：查凌云女士
	董事会秘书：陆维炜先生
	上述高级管理人员的任期自公司第三届董事会第一次会议审议通过之日起至第三届董事会届满。
	上述高级管理人员均符合法律、法规所规定的上市公司高级管理人员任职资格，不存在《公司法》《深圳证券交易所创业板股票上市规则》《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》及《公司章程》所规定的不得担任公司高级管理人员的情形；未受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所纪律处分；不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监会立案调查的情形；不存在曾被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形。
	董事会秘书陆维炜先生已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，具备履行职责所必需的专业能力。
	陆维炜先生简历详见附件一；上述其他人员的简历详见公司披露于巨潮资讯网（http://www.cninfo.com.cn）的《关于董事会换届选举的公告》（公告编号：2023-048）。
	四、 聘任证券事务代表情况
	证券事务代表：吴大松先生
	任期自第三届董事会第一次会议审议通过之日起至第三届董事会届满。
	吴大松先生已取得深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书，具备履行职责所必需的专业能力。
	吴大松先生简历详见附件二。
	五、公司董事会秘书、证券事务代表联系方式
	公司董事会秘书陆维炜先生及证券事务代表吴大松先生联系方式如下：
	联系电话：0510-86396766
	传真：0510-86866666-8009
	邮箱：ir@cainamed.com

	六、备查文件

