
 

神宇通信科技股份公司 

2023年限制性股票激励计划首次授予激励对象名单（修订稿） 

 
一、总体情况 

序

号 
姓名 职务 

获授的限制性股

票数量（万股） 

占授予限制

性股票总数

的比例 

占本激励计划公

告时公司股本总

额的比例 

1 汤晓楠 副董事长、总经理 106.00  12.71% 0.59% 

2 陈宏 董事、副总经理 98.00  11.75% 0.55% 

3 陆嵘华 董事、副总经理 97.00  11.63% 0.54% 

核心管理人员和核心技术（业务）骨

干（36人） 
383.00  45.92% 2.15% 

预留授予 150.00  17.99% 0.84% 

合计 834.00  100.00% 4.68% 

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效期内的股权激励计划获授的本公司股票数量累计
未超过本激励计划草案公告日公司股本总额的 1%。公司全部有效期内的股权激励计划所涉及的标

的股票总数累计不超过本激励计划提交股东大会审议时公司股本总额的 20%。 

2、预留激励对象的确定依据参照首次授予的依据，公司应当在本计划经股东大会审议通过后

12 个月内明确预留限制性股票的授予对象，经董事会提出、独立董事及监事会发表明确意见、律

师发表专业意见并出具法律意见书后，公司按要求及时准确披露激励对象相关信息。超过 12 个月
未明确激励对象的，预留权益失效。 

3、以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上有差异是由于四舍五入所造成。 

 

二、具体情况 

序号 姓名 职务 激励对象分类 

1 汤晓楠 副董事长、总经理 第三类 

2 陈宏 董事、副总经理 第三类 

3 陆嵘华 董事、副总经理 第三类 

4 刘斌 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

5 刘青 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

6 杨栋 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

7 赵忠平 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

8 金明旭 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

9 王红平 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

10 王继明 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

11 张晓军 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

12 匡伟华 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第三类 



 

13 周龙 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第三类 

14 承滨 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

15 赵海明 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第三类 

16 邱红波 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

17 蒯薇 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

18 金瑞叶 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

19 刘阳 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

20 安通 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

21 李鑫鹏 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

22 陆飞 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

23 缪亚杰 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

24 柳杨 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

25 何希 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

26 金炜 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

27 张晋民 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

28 邓新军 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

29 李忠海 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

30 李铖 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

31 高子健 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第三类 

32 李海华 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

33 钱菁 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

34 张玉洁 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

35 董萍 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

36 陈华 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

37 胡壮壮 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第一类 

38 邓永凯 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第三类 

39 石晓宇 核心管理人员、核心技术（业务）骨干 第二类 

 

 

 

神宇通信科技股份公司董事会 

2023年 6月 12日 

 


