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证券代码：000016、200016    证券简称：深康佳 A、深康佳 B  公告编号：2023-33 

债券代码：114894、133003   债券简称：21 康佳 01、21 康佳 02 

          133040、149987             21 康佳 03、22 康佳 01          

          133306、133333             22 康佳 03、22 康佳 05 

康佳集团股份有限公司 

第十届董事局第十一次会议决议公告 

本公司及董事局全体成员保证信息披露的内容真实、准确和完整，没有虚假记

载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

一、董事局会议召开情况 

康佳集团股份有限公司（简称“公司”或“康佳集团”）第十届董事局第十一

次会议，于 2023 年 5 月 18 日（星期四）以通讯表决的方式召开。本次会议通知于

2023 年 5 月 8 日以电子邮件、书面或传真方式送达全体董事及全体监事。本次会

议应到董事 7名，实到董事 7名。会议由董事局主席刘凤喜先生主持。会议符合《中

华人民共和国公司法》和《康佳集团股份有限公司章程》的有关规定。 

二、董事局会议审议情况 

会议经过充分讨论，逐项审议并通过了《关于高级管理人员换届的议案》。 

鉴于公司高级管理人员的任期已经届满，会议决定进行高级管理人员换届，逐

项审议并通过了以下事项： 

1、续聘公司总裁 

会议决定续聘周彬先生为公司总裁，任期三年。 

表决结果：6票同意、0票反对、0票弃权；关联董事周彬先生回避表决。 

2、续聘公司其他高级管理人员 

会议决定续聘曹士平先生为公司常务副总裁，续聘李宏韬先生、杨波先生、林

洪藩先生为公司副总裁，续聘吴勇军先生为公司董事局秘书，续聘李春雷先生为公

司财务总监。以上人员任期均为三年。 

表决结果：7票同意、0票反对、0票弃权。 

公司独立董事就上述高级管理人员换届事项发表了同意的独立意见。 

周彬先生、曹士平先生、李宏韬先生、吴勇军先生、李春雷先生、杨波先生、

林洪藩先生简历请见本公告附件。 

三、备查文件 

第十届董事局第十一次会议决议。 

特此公告。 

                                      康佳集团股份有限公司   

                                           董 事 局         

                                               二○二三年五月十八日 
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附件：周彬先生、曹士平先生、李宏韬先生、吴勇军先生、李春雷先生、杨波

先生、林洪藩先生简历 

 

周  彬：男，汉族，1979 年出生，本科学历。历任康佳集团营运管理中心总监助理、副

总监、总监，康佳集团董事局主席助理兼营运管理中心总监，康佳集团总裁等职务。现任深圳

市康佳投资控股有限公司董事长，康佳集团党委书记、董事、总裁兼任首席执行官。 

截至目前，周彬先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事

和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处罚

和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监

会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者

被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第

1 号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。 

 

曹士平：男，汉族，1978 年出生，硕士研究生学历。历任康佳集团多媒体锦州分公司和

天津分公司总经理，多媒体事业部客户合作部总经理，多媒体营销事业部副总经理，多媒体事

业本部副总经理兼营销中心总经理，多媒体事业本部总经理，互联网事业部总经理，康佳集团

副总裁、常务副总裁等职务。现任康佳集团常务副总裁。 

截至目前，曹士平先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监

事和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或

者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引

第 1号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。 

 

李宏韬：男，汉族，1968 年出生，本科学历。历任深圳康佳通信科技有限公司总经理助

理、总经理、董事长兼总经理，康佳集团总裁助理，副总裁等职务。现任康佳集团副总裁。 

截至目前，李宏韬先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监

事和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或

者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引

第 1号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。 

 

吴勇军：男，汉族，1975 年出生，硕士研究生学历。历任康佳集团董事局秘书处高级经

理、总监助理、副总监、总监，康佳集团证券事务代表，董事局秘书等职务。现任康佳集团董

事局秘书。 
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截至目前，吴勇军先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监

事和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或

者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引

第 1号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。

吴勇军先生已取得由深圳证券交易所颁发的董事会秘书资格证书。 

吴勇军先生的通讯方式如下： 

办公地址：深圳市南山区粤海街道科技园科技南十二路 28号康佳研发大厦 24层董事局秘

书处； 

电话：0755-26609138； 

传真：0755-26601139； 

电子信箱：szkonka@konka.com。 

 

李春雷：男，汉族，1973 年出生，硕士研究生学历。历任康佳集团房地产事业部财务成

本中心总监，昆山康盛投资发展有限公司副总经理、总经理,战略发展中心副总监（主持工作）、

总监，财务中心总经理兼资金结算中心总经理，康佳集团财务总监等职务。现任康佳集团财务

总监。 

截至目前，李春雷先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监

事和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或

者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引

第 1号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。 

 

杨  波：男，汉族，1970 年出生，硕士研究生学历。历任深圳有线电视台教育财经频道

编导，美国太力阳通讯公司市场销售和支持区域总监，深圳市天威视讯股份有限公司节目经营

部总经理，深圳市天华世纪传媒有限公司董事、总经理，深圳市天威视讯股份有限公司市场销

售中心总经理，康佳集团副总裁等职务。现任康佳集团副总裁。 

截至目前，杨波先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监事

和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处罚

和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证监

会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或者

被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引第

1 号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。 

 

林洪藩：男，汉族，1971 年出生，MBA 学历。历任康佳集团多媒体营销事业部副总经理，
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彩电策略与供应链管理中心总经理，康佳集团多媒体事业本部常务副总经理、总经理，康佳集

团总裁助理、副总裁等职务。现任康佳集团副总裁。 

截至目前，林洪藩先生与持有公司 5%以上股份的股东、实际控制人、公司其他董事、监

事和高级管理人员不存在关联关系，未持有公司股票，未受到中国证监会及其他有关部门的处

罚和证券交易所纪律处分，不存在因涉嫌犯罪被司法机关立案侦查或者涉嫌违法违规被中国证

监会立案调查的情形，不存在被中国证监会在证券期货市场违法失信信息公开查询平台公示或

者被人民法院纳入失信被执行人名单的情形，不存在《深圳证券交易所上市公司自律监管指引

第 1号--主板上市公司规范运作》第 3.2.2 条第一款规定的不得提名为高级管理人员的情形。 


