ARMENERNDEIRAF
MYEEME=BEFSE TR
HXFEDRMIIERL

W (R ANRILAE A RNE) (RURRAR “CARREY D EIETR B
B R (Bl ar s smH5 00 (astRH a2 G IR AR JERE) (BUTfE
R CARIERE)”) A R TEREMARGEE S, BAME v R RHE L
AR AR~ 7] (BURTAR “AR]7) FMALES, WRAAAF S = mHEF DS

-
TR U A R S AT T #H . SN BAR O, R RN a0
¥

— RTUBERESERBUERANERI EH IS RITHHARN B ERER
WR

ZANHH UL BATAN: AR S & BRI BB H [ 5
MRATHERAMEER &, BT VR ERSERREF; 6 (EhaalEHEm55 2
S—— bl AE SR & E A A E ER) RIYINESRAE 5 P @b AR i 52
BRI GRYINESRAZ 5 fr B A m] BRI E R 5156 2 5—— a8k B A ]
VI IE) S5 RME « AR 5352 T <5 B 40 I 1) P 29 5 8 B < B KIS [ R 6
N RECESHEGT S RBTIH KSR THR, AR 534 5T G BB H i) 1 H
17, WAFAEARAN A S A O S AR FE AR 18 0. R, HATFEE 2
) {8 FH 53 4R Bt < B PIUSE NS H KSR AT 3 I B 2 B4

= RTEAEER SR T2 7 LA M 35 A 4K DA St 5 805 B
GRINES

ZANEH UL, BATAY: 2 FE A S B8 01 mIREAT SEGRE M B A
AR P A A T SR H O, AR SR T e HIE, AP SEE e
POUH B IEH BT MR SR R aE s AN (AR &) e, A7
FEFRE R M ZE I TE O DRI, FRATT ) 552 8 < 1) 2 ) SRS M B2 AS AT
SRS LS5 50 H



= XRTHEARESERSHTHSEENURE

LN H B AN : 7] 7wl S B W E S e ile g 1,
A BTt m A m B AR izt , AEERRM S SR T e @ AT N, &
AR SR SR H HEEAN A7 IEFIZE, 647 MRARKA ; HoCH
BREFF AT & A RVEHE IR AIVE R SO RORERE , AR 2 ) IR A 2t (15
o EHEIHUHRILEMRF GIEEM, 2 7 A 5 I RS 2 i 4 i 18 4 20
PRI, BATTIRE 2 m S AGE BE A B0 TR B SR B et T Il B 2

. RTEEAFRBEINE

LN AR UG 22 =] JLE R e IR BERE, JATTIAN: 2 =]
PSR SBRAE G 5 T EIR & TAES P Re AR SL AL I ER ST 28k s A7
LT AR BERERSISE 2 5——ahiR B A" EE/E) % 3.2.3 2.
% 3. 2.4 FKAIEIE: Fia (ARRE) SEMER. AL Bt (o
A ERE) MUE MAEIR AT . A R F S IERE T JR Al RAT S A ORI 1AM
L AnmERE) A RME. B, BWAIFESEEE et fhdet. £t
AR S S VAT DS ¥ 58

Fi. KT 2023 SFEFR % B R BURD THRIBURIX B8 KR T BRI PR R B
E S

ZNHEHU, BT

I MRAE AT 2022 FEBAK KA, EESHE 2023 5 FREIPEB B
Jibitdd) CLUR fafk “Ain it ” ) BB R T H N 2023 £ 5 H 18 H, %% ¥
HAFE (LA R RBCHIE B IMNE) (U fERR «© CEEINED 7 ). GRYINE
ZFAL Sy A GAR B 52 BT R AR VR BL K A F] (2023 SRR il 52
Jilvh Rl (FE50) KHEAME PR TR T HAAHRME, RN ASEah v 3 FE /)&
BT i Xt AR it ) 2 1t 22 B o



2 REIAFAE CEBINE) TR IR I SO RIE 4% 1R s
TR TR BT I, 2 ) 2 St AL ) F) 2 AR B A

3 oy FIATR U RI BITRA 5E XE URER T R (AR CEEIMNED
SHAHE RN (AR ERR) PR TN RARIRGUR E , AT E (B
20 FUE TR RAAT REE 2 mIASBIRTHRIE BB RIEHE, HARR A
F ASBR VTR E AR T U R EAR R AR AR

4y A FIAEAE IR RUA BT RIS SRR PR SR SR BTk Y
AR DR BT A HAR I 55 B B T-d e 2e A

SN/ % 7 4712 7 E Sl s i i ok /AT R B LY (AP | e /N IS
WL, WA REE, SAEHANL . ZOEARANR, AF (FEETAF)D
BN iR SZ NP IR S = o A B IVALTE S 5 SN VS U N 29539 N U s & RN
&, ARTAFRNRSIRRE, Aet® o] LR A .

g7 b, FATFE L 2023 £ 5 7 18 HONAEENHHRIE ki T H, I FE
27. 00 Jo/ LI T A AT 5452 T 26 AR 1K) 89 Z Bl R 4% T 152. 00 3B —
FPR A VE SR

MALEF: Rt BN 9

mE
¥

2023 £ 5 H 18 H



	一、关于以募集资金置换预先投入募投项目及支付发行费用的自筹资金的议案
	二、关于使用募集资金向子公司实缴注册资本和提供借款以实施募投项目的议案
	三、关于使用闲置募集资金进行现金管理的议案
	四、关于聘任公司副总裁的议案
	经认真审阅本次会议拟聘公司副总裁的简历和相关资料，我们认为：公司拟聘副总裁的教育背景、专业知识及工作经历均能胜任相应岗位的职责要求；不存在《上市公司自律监管指引第2号——创业板上市公司规范运作》第 3.2.3 条、第 3.2.4条所列情形；符合《公司法》等相关法律、法规、规范性文件和《公司章程》规定的任职条件。公司董事会聘任程序及表决结果符合相关法律、法规及《公司章程》的有关规定。因此，我们同意聘任曹晓如先生、何驰先生、王艳红女士为公司副总裁。
	五、关于向2023年限制性股票激励计划激励对象首次授予限制性股票的议案
	经认真审议，我们认为：
	1、根据公司2022年度股东大会的授权，董事会确定2023年限制性股票激励计划（以下简称“本激励计划”）的首次授予日为2023年5月18日，该授予日符合《上市公司股权激励管理办法》（以下简称“《管理办法》”）、《深圳证券交易所创业板股票上市规则》等法律、法规以及公司《2023年限制性股票激励计划（草案）》及其摘要中关于授予日的相关规定，同时本激励计划规定的首次授予激励对象获授权益的条件也已经成就。
	2、未发现公司存在《管理办法》等法律、法规和规范性文件规定的禁止实施股权激励计划的情形，公司具备实施股权激励计划的主体资格。
	3、公司本激励计划所确定的首次授予激励对象均符合《公司法》《管理办法》等法律、法规和《公司章程》中关于激励对象任职资格的规定，均符合《管理办法》规定的激励对象条件，符合公司本激励计划规定的激励对象范围，其作为公司本激励计划首次授予激励对象的主体资格合法、有效。
	4、公司不存在为激励对象依本激励计划获取有关限制性股票提供贷款、贷款担保或任何其他财务资助的计划或安排。
	5、公司实施本激励计划有利于进一步完善公司治理结构，健全公司激励约束机制，增强公司董事、高级管理人员、核心技术人员、公司（含控股子公司）其他管理人员和业务骨干对实现公司持续、快速、健康发展目标的责任感、使命感，有利于公司的持续发展，不会损害公司及全体股东的利益。
	综上，我们同意以2023年5月18日为本激励计划首次授予日，并同意以27.00元/股的授予价格向符合授予条件的89名激励对象授予152.00万股第二类限制性股票。

