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	中国长城2022年度社会责任报告
	资产总值：338.72亿元；营业收入：140.27亿元
	毛利率达到25.2%，同比提高4.3个百分点
	资产负债率为56.16%，同比下降10.94个百分点

	一、党建引领，奋力开创改革发展新格局
	（一）坚持党建引领抓改革，治理效能加速提升
	1.深化党建与业务“双融合”，组织凝聚力持续增强
	2.完善公司治理机制，现代企业治理效能稳步提升

	（二）大力实施经营管理体系改革，组织赋能显著增强
	（三）大力推进人才发展体系结构性改革，组织人才活力显著增强
	坚持市场化引才用人导向，人才结构进一步优化。

	二、深耕主业，擎起高质量发展“硬支撑”
	（二）科技创新能力不断提升
	（五）信息披露质量明显提高

	三、 提质增效，稳健推进企业高质量发展
	（二）财务管理效率和价值贡献不断提高

	四、不忘初心，勇扛社会责任大旗

