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宜华健康医疗股份有限公司 

关于未弥补的亏损达实收股本总额三分之一的公告 

本公司及董事会全体成员保证信息披露内容的真实、准确和完整，没有虚假

记载、误导性陈述或重大遗漏。 

宜华健康医疗股份有限公司（以下简称“公司”）于 2023 年 4 月 28 日召开

第八届董事会第三十二次会议，审议通过《关于公司未弥补亏损达到实收股本总

额三分之一的议案》。本议案尚需公司 2022 年度股东大会审议。现将具体情况公

告如下： 

一、情况概述 

根据中兴华会计师事务所（特殊普通合伙）审计，2022 年公司实现营业收

入 984,652,750.76元，实现归属于上市公司股东的净利润-438,535,976.31元。

截止 2022 年 12 月 31 日，公司经审计的合并财务报表未分配利润为

-2,188,581,007.88 元，未弥补亏损金额为 1,146,995,466.15 元，实收股本总

额 877,697,557 元，未弥补的亏损超过实收股本总额三分之一。根据《公司法》

及《公司章程》的相关规定，该事项需提交公司股东大会审议。 

二、未弥补亏损原因 

2022年亏损原因如下： 

1、2022年，受国内外经济环境等客观因素的影响，公司的医疗后勤服务板

块、医疗板块、养老板块仍受到不同程度的影响和冲击。同时，面对公司资金压

力紧张、有息债务逾期等不利影响； 

2、公司对 2022 年拥有的资产进行减值测试，根据公司所投资企业形成商誉

资产的实际经营情况以及其行业政策等综合影响因素，公司判断因收购资产产生

的有关商誉存在减值迹象，本期对部分子公司计提了商誉减值； 

3、公司年底对金融资产按照新金融工具准则要求进行全面梳理，考虑金融



资产未来预期信用损失情况下，对应收款项计提预期信用损失准备； 

4、公司年底对合同资产进行全面梳理，考虑合同资产未来预期信用损失情

况下，对合同资产计提预期信用损失准备； 

5、受子公司部分后勤服务项目终止影响，公司本年度医疗后勤综合服务收

入较上年同期有所下降； 

6、因涉及诉讼，公司判断子公司部分长期资产存在减值迹象，公司根据 2022

年资产的可回收金额与账面价值的差额计提资产减值损失。 

三、改进措施 

为此，公司将采取以下措施改善经营状况，具体如下： 

1、落实各子公司目标责任，提振公司经营业绩 

（1）医院运营板块：根据旗下各医院的经营核心指标，结合所在不同区域

特点和自身科室特色，制定 2023 年度经营规划，并据此给旗下各医院下发的目

标责任书。充分发挥达孜赛勒康医疗行业平台的专业团队和管控经验，定期督导

各医院经营情况，派驻专业人员现场查摆问题和规划解决办法，加强成本管控，

完善学科建设，寻找互联网医院、线上诊疗等新的增收手段，加强与周边地区三

甲医院专家医生的合作，开展专家门诊，提升医院的品牌效应，提振公司经营业

绩。 

（2）养老运营板块：推动亲和源轻重资产分离，探寻业务上的升级转型，

大力拓展旅居业务，盘活未入住房间的使用率，带动会员卡销售业务。同时应积

极拓展护理床位业务，通过拓展销售渠道等方式，提高护理床位入住率。 

（3）医疗后勤板块：最大限度地降低在管项目流失率及创新性的开展市场

开发工作。对于现有业务，全力稳定现场，加强团队建设，提升服务水平和服务

意识。积极与供应商进行和解，避免诉讼带来负面影响和账户冻结。同时，积极

开拓新业务，加强医院后勤服务与信息化平台建设的融合，加大对医院后勤服务

人员的培养力度，为他们提供更好的福利待遇，以提升医院后勤服务的水平与质

量，从而推动医院的可持续性发展。 



2、与各金融机构继续协商，推动债务重组，缓解经营压力和资金压力 

公司 2023 年继续与各金融机构保持协商，积极推动债务重组，取得债务本

金和利息的部分豁免和到期日顺延，妥善解决公司存在的债务压力，缓解公司经

营压力和资金压力。 

特此公告。 

 

 

宜华健康医疗股份有限公司董事会 

二〇二三年四月二十九日 


