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	法律意见书引言
	法律意见书正文
	1. 关于本次注销部分股票期权的原因和数量
	1.1. 根据《首次股票期权激励计划（草案）》的规定，“若未达成任何一期的生效业绩条件，则当期的股票期权不得生效，由公司注销。”“激励对象提出辞职的、因个人原因被解雇的，则已授予激励对象但未生效和/或已生效但尚未行权的股票期权即时自动失效。”
	1.2. 根据公司第六届董事会第二十四次会议审议通过的《关于公司首次股票期权激励计划第二个行权期未达行权条件并注销部分股票期权的议案》，本次注销的原因如下：
	1.2.1. 5名激励对象因个人原因离职，不再具备激励对象资格，前述激励对象已授予但未行权的股票期权101.5万份将由公司注销。
	1.2.2. 根据安永华明会计师事务所会计事务所出具的公司2022年审计报告，公司2022年度扣除非经常性损益的净资产收益率（ROE）（摊薄）为5.64%，2022年度较2018年营业总收入复合增长率为14.6%，2022年度主营业务收入占营业总收入比例为99%。上述业绩情况不满足公司授予的股票期权在第二个行权期的业绩考核指标，第二个行权期50名激励对象的获授的654万份股票期权不得行权，将由公司注销。
	经核查，信达律师认为：公司本次注销部分股票期权的原因和数量符合激励计划的相关规定。

	2. 关于本次注销部分股票期权的法律程序
	2.1. 根据公司于2019年4月9日召开的2019年第一次临时股东大会审议通过的《关于授权董事会办理和实施公司首次股票期权激励计划相关事宜的议案》，股东大会就本次激励计划对董事会的授权包括：授权董事会决定股票期权激励计划的变更与终止，包括但不限于取消激励对象的行权资格、取消及注销激励对象尚未行权的股票期权、办理已身故的激励对象尚未行权股票期权的继承事宜、终止公司股票期权激励计划等。
	2.2. 2023年4月27日，公司召开第六届董事会第二十四次会议，审议并通过了《关于公司首次股票期权激励计划第二个行权期未达行权条件并注销部分股票期权的议案》，同意公司注销部分股票期权。关联董事回避表决。公司独立董事发表了独立意见，认为：“公司本次由于首次股票期权激励计划第二个行权期未达行权条件以及激励对象离职而注销部分股票期权的事项，在公司2019年第一次临时股东大会对公司董事会的授权范围内，符合《上市公司股权激励管理办法》及公司《首次股票期权激励计划（草案）》中相关事项的规定，且履行了必要的...
	2.3. 2023年4月27日，公司召开第六届监事会第十三次会议，审议并通过了《关于公司首次股票期权激励计划第二个行权期未达行权条件并注销部分股票期权的议案》，认为：“因第二个行权期未达行权条件以及激励对象离职，公司董事会对激励对象相应获授的股票期权予以注销，符合《上市公司股权激励管理办法》等相关法规及公司《首次股票期权激励计划（草案）》的规定，不会对公司的财务状况和经营成果产生实质性影响，也不会影响公司管理团队的勤勉尽职。监事会同意公司首次股票期权激励计划第二个行权期未达行权条件并注销部分股票期...
	经核查，信达律师认为：公司已根据激励计划的相关规定和要求履行了本次注销部分股票期权的法律程序。
	3. 结论性意见
	综上所述，信达认为：公司本次注销部分股票期权的原因和数量符合《管理办法》及激励计划的规定，公司已就本次注销部分股票期权履行了必要的法律程序。
	本法律意见书正本一式两份，具有同等法律效力。


