
浙江步森服饰股份有限公司 

关于公司 2022 年度带强调事项段的无保留意见审计报告和带强调事

项段的无保留意见内部控制审计报告的专项说明 

 

亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）对本公司 2022年度财务报告出

具了带强调事项段无保留意见的《审计报告》（亚会审字[2023]第 01320108 号）

和带强调事项段无保留意见的《内部控制审计报告》（亚会专审字（2023）第

01320005号）。根据中国证券监督管理委员会《公开发行证券的公司信息披露编

报规则第 14 号——非标准审计意见及其涉及事项的处理》和《深圳证券交易所

股票上市规则》的相关规定，公司就相关事项专项说明如下： 

一、2022年度财务报告审计报告中强调事项的内容 

我们提醒财务报表使用者关注，如财务报表附注三（二）所述，截至 2022 年

12 月 31 日，步森股份公司累计净亏损人民币 34,117.23 万元，近三年经营活动

产生的现金流量净额均为负数，银行账户被冻结金额 852.56 万元。这些事项或

情况，表明存在可能导致对步森股份公司持续经营能力产生重大疑虑的重大不确

定性。该事项不影响已发表的审计意见。 

二、2022年度内部控制审计报告中强调事项内容 

我们提醒内部控制审计报告使用者关注，步森股份公司于 2022 年 11 月 11

日收到《中国证券监督管理委员会立案告知书》（证监立案字 01120220018 号）。

因步森股份公司涉嫌信息披露违法违规，中国证券监督管理委员会根据《中华人

民共和国证券法》《中华人民共和国行政处罚法》等法律法规决定对步森股份公

司立案调查。截止报告日，上述调查工作仍在进行中。该事项反映步森股份公司

信息披露不及时，步森股份公司已完善内控及信息披露制度并加强日常信息披露

管理。 

三、董事会、监事会及独立董事对上述事项的意见 



1、董事会意见 

董事会认为亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）为公司出具的带强

调事项段的无保留意见《审计报告》和《内部控制审计报告》，客观、真实地反

映了公司的实际情况，充分揭示了公司当前面临的情况，董事会尊重并认同亚太

（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）出具的审计意见。公司董事会和管理层

已制定有效措施，尽快解决上述事项带给公司的影响，维护公司和股东的合法权

益。 

2、监事会意见 

（1）亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）出具的带强调事项段的

无保留意见《审计报告》和《内部控制审计报告》客观、真实地反映了公司的实

际情况，公司监事会对此予以理解和认可。 

（2）公司监事会对董事会出具的专项说明进行了审核，认为董事会的专项

说明客观、真实，符合公司的实际情况，同意董事会出具的专项说明。 

（3）作为公司监事，我们将积极配合董事会的各项工作，并持续关注、督

促董事会和管理层推进各相关工作的开展，以尽快解决报告所涉事项对公司的影

响，切实维护公司和投资者的利益，特别是广大中小股东的合法权益。 

3、独立董事意见 

1、亚太（集团）会计师事务所（特殊普通合伙）发表的对公司 2022 年度财

务报告出具了带强调事项段的无保留意见《审计报告》，对公司 2022 年度内部控

制出具了带强调事项段的无保留意见内部控制审计报告，客观的反映了所涉事项

的现状。我们认可审计报告和内部控制审计报告中所述事项的内容。 

2、我们认为公司董事会《关于公司 2022 年度带强调事项段的无保留意见审

计报告和带强调事项段的无保留意见内部控制审计报告的专项说明》是客观的，

且真实地反映了公司的实际情况。我们将持续关注并监督公司董事会和管理层采

取相应的措施，尽快消除上述事项对公司的影响，更好地促进公司发展，以维护

公司及全体股东的权益。 

 



四、消除相关事项及其影响的具体措施 

1、进一步提升运营及管理水平 

首先，聚焦主业发展，增强公司持续盈利能力。公司将继续围绕服装主业，

利用现有的管理优势，进一步优化加盟及直营的销售模式，一方面加大力度拓展

直营模式，实现垂直管理和精细化营销，提升步森男装品牌的市场知名度；另一

方面采取多种措施鼓励支持业绩良好的加盟商，实现优胜劣汰；同时积极拓展商

务定制及新零售业务。在积极开拓市场的同时严格控制成本，以此增强和提高公

司的可持续经营能力和盈利能力。 

同时，完善管理体系，加快团队建设。优化业务流程管理，加强业务环节控

制，建立一套科学、完善的运营管理体系，并培育出一支强大的专业技术团队和

管理团队。同时，建立健全长效的公司激励及约束机制，加强企业文化建设，提

升公司核心竞争力，增强公司整体凝聚力，进一步吸引更多各业务板块高端人才，

推动公司健康、有序地实现产业发展战略。 

2、进一步提升规范运作和治理水平 

公司董事会将严格按照《公司法》《证券法》《上市公司治理准则》《股票上

市规则》等法规制度和《公司章程》的要求，进一步完善公司法人治理结构，强

化各项决策的科学性和透明度，促进公司的管理升级和机制创新，守住监管规范

底线，杜绝违法违规行为，夯实公司经营管理工作基础。不断完善公司三会一层

运作，保证公司治理制度要求的科学性与规范性；不断健全完善内控体系，优化

公司管理制度，提升规范化运作水平；不断加强风险防范意识，完善规范授权管

理；不断加强风险管控，充分发挥审计委员会和内部审计部门的监督职能，确保

公司稳定、健康、持续的发展。 

3、进一步提升董监高合规意识及信息披露水平 

首先，公司董事会将以《证券法》《股票上市规则》《深圳证券交易所上市公

司自律监管指引第 1 号—主板上市公司规范运作》等法律法规及规范性文件要求

为基础，督促公司以董监高“关键少数”人员为主的关键人员和其他骨干员工积

极参加各级各类培训，不断强化董监高合规意识与风险责任意识，不断提升各级



管理人员科学决策、高效决策的管理水平，不断完善公司风险防范机制，保障公

司健康、持续、稳定的发展方向。 

同时，董事会将继续严格按照《公司法》《证券法》《信息披露管理制度》《股

票上市规则》等法律、法规、规章、规范性文件和《公司章程》，真实、准确做

好信息披露工作，及时编制并披露公司定期报告和临时报告，确保公司信息披露

内容的真实性、准确性、完整性。 

根据《深圳证券交易所股票上市规则》《公开发行证券的公司信息披露编报

规则第 14 号—非标准审计意见及其涉及事项的处理》等有关规定，公司将持续

关注上述强调事项的进展情况，及时履行信息披露义务。公司董事会提醒广大投

资者注意投资风险。 

特此说明。 

浙江步森服饰股份有限公司董事会 

2023 年 4 月 29 日 


